MOTION
Okad delaktighet for kanslipersonalen

BAKGRUND:

Genom mina &r som anstalld i HIF har kommunikationen mellan styrelse och kanslipersonal blivit allt tunnare.
Personalen har flera ganger fatt information om fattade beslut, dar vi anser att styrelsen haft bristfallig information innan
beslut tagits, vilket har lett till en del missforstand, frustration och onddigt merarbete.

Var upplevelse &r att styrelsen inte ser oss som personal som den tillgang vi ar efter att ha arbetat i foreningen i flera ar,
vilket kanns valdigt trakigt.

Givetvis har vi ingen beslutanderéatt, men vi anser att var kunskap borde tillvaratas och lyssnas pa. Det ar trots allt vi
som ar navet i foreningen och skoter de flesta Iopande kontakterna med saval innebandy-forbunden och medlemmarna.
Vid deltagande i kanslitraffar med andra féreningar runtom i Varmland framkommer det tydligt hur lite vi far vara
delaktiga i utvecklingen av féreningen, jamfért med kanslister i andra féreningar, men jag kan aven se en férsamring mot
hur det var tidigare i HIF.

| flera styrelsemotesprotokoll stér det att kommunikationen i féreningen maste bli battre, men inget konkret har hant nar
det galler kommunikationen mellan styrelse och kansli. Personalméten har utlovats, men under sdsongen har bara ett
par méten med arbetsgivare och personal rérande verksamheten agt rum.

Da ingen forandring skett hittills, och det verkar som att det kommer att bli en ny styrelse igen, skrivs nu en motion for att
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pa arsmoétet férhoppningsvis kunna ta ett formellt beslut om 6kad delaktighet for personalen i HIF.

BEDOMNING:

Med regelbundna méten mellan arbetsgivare och personal, kan vi fa till en battre dialog som lattare for verksamheten
framat, da vi har mycket kunskaper om hur olika saker fungerar.

Om personal far vara delaktig som adjungerad pa styrelseméten skulle det medféra att vi kan ge information som ar
viktig infor beslutsfattande, samtidigt som vi far snabbare och tydligare besked om vad som ska géras och varfor, vilket
skulle ge oss battre forutsattningar att verkstélla beslut snabbare och effektivare. Vi skulle ocksa fa lattare att formedla
information och svara pa fragor om vi fatt hora diskussionen som lett fram till beslutet, istallet for att bara f& lasa ett
beslut i ett protokoll.

En 6kad delaktighet i verksamheten skulle ge en 6kad kéansla av att vara "en del i teamet HIF”, vilket skulle ge 6kad
meningsfullhet och trivsel pa arbetet.

JAG YRKAR ATT:

Yrkande #1 Att kommunikationen mellan styrelse och kansli behdver struktureras upp och bli en sjalvklar del i HIF.

Forslag till beslut

Att regelbundna personalmoten/arbetsplatstraffar med arbetsgivare och personal aterinfors, forslagsvis en gang per
manad.

Att representant fran kansliet &r med som adjungerad pé styrelseméten (alternativt del av styrelsemaoten).
Helst varje ordinarie styrelsemdte, men som minst nér det finns punkter pd dagordningen dar personalen har information
att tillféra eller pa ndgot annat satt kommer berdras/behéva kannedom om de beslut som ska fattas.

Att infora en punkt pa styrelsemétens dagordning som heter "kansliets punkter” (eller liknande), sa att &ven kansliets
fragor tas upp och protokollférs.

| praktiken
Vi i personalen 4r medvetna om att ovanstaende forslag till beslut till viss del kommer att paverka véra arbetstider, men
ar beredda att vid behov forskjuta var arbetstid for att kunna genomféra dessa méten, da vi anser att de ar viktiga.
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