
Verksamhetsplan Falkenbergs Simklubb

Vision
Falkenbergs Simklubb ska vara den naturliga mötesplatsen för simidrott i kommunen och erbjuda 
barn, ungdomar och vuxna möjlighet till motion, träning och tävling i alla förekommande 
simidrotter. Klubben ska utveckla och vårda simklubbstraditionen samt bidra till medlemmarnas 
sociala och kulturella utveckling genom idrotten.

Mission
Falkenbergs Simklubb ska utveckla simidrotten, främja simkunnigheten och vara förstahandsvalet 
för alla som vill motionera, träna eller tävla i simidrott i Falkenberg med omnejd. Vår verksamhet 
vilar på Riksidrottsförbundets (RF), Svenska Simförbundets (SSF) och klubbens egna kärnvärden, 
policys och mål.

Våra kärnvärden 
Glädje, Respekt, Ärlighet och Kvalitet

Glädje är grunden i allt vi gör. Simning ska vara roligt och inspirerande, oavsett om man är 
nybörjare eller erfaren tävlingssimmare. Vi skapar en positiv och uppmuntrande miljö där varje 
framsteg firas och där träning och gemenskap ger energi och livsglädje. Genom glädjen i idrotten 
bygger vi engagemang och lust att utvecklas.

Respekt genomsyrar vår verksamhet. Vi visar respekt för varandra, för våra ledare, för motståndare 
och för idrottens regler. Vår klubbmiljö präglas av öppenhet, god kamratskap och förståelse för allas 
lika värde. Respekten skapar trygghet och är grunden för god idrottslig och social utveckling.

Ärlighet är en förutsättning för förtroende och utveckling. Vi är ärliga mot oss själva och varandra, 
både när det gäller prestationer, utmaningar och feedback. Vi följer idrottens regler och värnar om 
ren idrott. Genom ärlighet bygger vi en kultur där alla kan växa och utvecklas på ett hållbart sätt.

Kvalitet är vår ambition i allt från träningsplanering till ledarskap och organisation. Vi strävar efter 
att erbjuda en verksamhet som håller hög standard och som ständigt utvecklas. Våra ledare och 
tränare har rätt kompetens och arbetar målmedvetet för att ge varje medlem bästa möjliga 
förutsättningar att nå sina mål, oavsett nivå.



Prioriterade områden 2026-2030

Under perioden 2026-2030 fokuserar Falkenbergs Simklubb på fem strategiska områden där vi 
lägger extra energi och resurser för att utveckla verksamheten och stärka vår position.

Simidrott – babysim och minisim, sim- och teknikskola, tävling, motion och hälsa

Vi utvecklar och breddar vårt utbud inom alla åldrar och nivåer. Babysim och teknikskola är 
grunden för att skapa simkunnighet och livslång simglädje. Vi säkerställer ett tydligt och 
genomtänkt upplägg där barn och föräldrar känner trygghet och progression.

Tävlingsverksamheten utvecklas med fokus på både bredd och spets, där vi skapar förutsättningar 
för att fler ska vilja och våga tävla samtidigt som vi ger dem som satsar hårdare rätt stöd och 
träning. Vår motions- och hälsoverksamhet för vuxna ska vara attraktiv, tillgänglig och erbjuda 
varierade träningsformer som passar olika behov och ambitionsnivåer.

Arrangemang

Genom att arrangera tävlingar, träningsläger och andra evenemang synliggör vi klubben, skapar 
meriterande möjligheter för våra egna simmare och stärker gemenskapen. Vi tar ansvar för att 
anordna minst ett större arrangemang per år och bidrar aktivt i distriktets tävlingsverksamhet. 
Arrangemang ger också värdefulla intäkter och stärker vårt nätverk inom simsporten.

Vara aktiv med att forma den nya simhallen

Den nya simhallen är en avgörande fråga för klubbens framtid. Vi deltar aktivt i dialoger och 
processer med Falkenbergs kommun för att påverka utformning, bassängupplägg och funktionalitet 
så att anläggningen möter både klubbens och hela regionens behov. Vi driver på för lösningar som 
möjliggör allt från barnundervisning till träning på elitnivå samt tillgänglighet för alla målgrupper. 
Vårt engagemang i simhallsfrågan är en investering i kommande generationers simidrott.

Hållbar och kvalitativ organisation

En stark klubb bygger på en välfungerande organisation med engagerade ledare, tränare och 
funktionärer. Vi arbetar systematiskt med ledarrekrytering, kompetensutveckling och tydliga 
ansvarsroller. Genom att ta väl hand om våra ideella krafter, erbjuda utbildning och skapa en god 
föreningskultur säkerställer vi kontinuitet och kvalitet i verksamheten. Vi utvecklar våra 
administrativa processer och ekonomiska rutiner för att vara en professionell och hållbar 
organisation på lång sikt.

Varumärket Falkenbergs Simklubb

Vi arbetar medvetet med att stärka klubbens varumärke och profil. Genom tydlig kommunikation, 
synlighet i sociala medier och lokalt samhällsengagemang bygger vi ett starkt och positivt rykte. Vi 
vill att Falkenbergs Simklubb ska förknippas med kvalitet, gemenskap, utveckling och glädje. Ett 
starkt varumärke hjälper oss att attrahera nya medlemmar, behålla befintliga, locka sponsorer och 
samarbetspartners samt rekrytera engagerade ledare. Vår klubbidentitet och historia är något vi är 
stolta över och som vi vårdar och utvecklar kontinuerligt.



Styrelsens roll och ansvar
Falkenbergs Simklubbs styrelse har det övergripande ansvaret för föreningens strategiska inriktning, 
ekonomi och utveckling. Styrelsen arbetar för att skapa långsiktiga förutsättningar för en stark och 
hållbar verksamhet som gagnar alla medlemmar.

Följa stadgarna

Styrelsen ska tillse att föreningens stadgar följs i alla delar av verksamheten. Detta inkluderar att 
säkerställa att beslut fattas i rätt ordning, att årsmöten genomförs enligt stadgeenliga former och att 
medlemmarnas rättigheter respekteras. Styrelsen är föreningens högsta beslutande organ mellan 
årsmötena och företräder klubben i alla formella sammanhang.

Ekonomiskt ansvar

Styrelsen ska verka för en stabil och sund ekonomisk utveckling. Detta innebär ansvar för budget, 
ekonomisk planering, löpande uppföljning och att säkerställa att föreningen har tillräckliga resurser 
för att bedriva verksamhet på lång sikt. 

Strategiskt utvecklingsarbete

Genom ett övergripande och strategiskt arbete ger styrelsen förutsättningar för att utveckla 
föreningen. Detta inkluderar att sätta mål, fatta beslut om prioriteringar, säkerställa att 
verksamheten har rätt resurser och skapa strukturer som stödjer både kortsiktig drift och långsiktig 
utveckling. Styrelsen har ett helikopterperspektiv på verksamheten och arbetar för att balansera 
olika intressen och behov.

Policys och styrdokument

Styrelsen tillser att föreningens policys och styrdokument kommuniceras tydligt till medlemmar, 
ledare och föräldrar. Dessa dokument ska efterlevas i praktiken, utvärderas regelbundet och 
utvecklas löpande för att vara relevanta och ändamålsenliga. Styrelsen ansvarar för att klubben 
följer RF:s och SSF:s riktlinjer samt att vi har aktuella policys inom områden som 
barnrättsperspektiv, jämställdhet, säkerhet och anti-dopning.

Personalansvar

Styrelsen ska verka för att anställd personal trivs, utvecklas och har goda förutsättningar att utföra 
sitt arbete. Detta inkluderar tydliga anställningsvillkor, kompetensutveckling och en god 
arbetsmiljö. Styrelsen är arbetsgivare och har det övergripande ansvaret för personalfrågor, även om 
det operativa ansvaret kan delegeras.



Konkreta mål 2026 inom simverksamheten

Baby- och minisim
Öka antal grupper Under 2026 ska vi utöka vår baby- och minimsimverksamhet för att  ger fler 
familjer möjlighet att delta och bidrar till ökad simkunnighet från tidig ålder.

Säkerställa god utbildning för ledare Alla ledare inom baby- och minisim ska ha genomgått relevant 
utbildning enligt SSF:s krav. 

Simskola
Erbjuda verksamhet med hög kvalitet Simskolan är grunden för att skapa simkunnighet och väcka 
intresse för simidrott. Under 2026 ska vi säkerställa att alla simskolegrupper håller hög pedagogisk 
och teknisk kvalitet genom tydliga utbildningsplaner, strukturerade lektioner och god uppföljning 
av elevernas progression. Vi arbetar för att varje barn ska känna trygghet, utvecklas i sin egen takt 
och uppleva simglädje.

Ledarutbildning och kompetensutveckling 
Kvaliteten i simskolan står och faller med våra ledare. Under året ska alla simskoleledare genomgå 
eller uppdatera sin grundutbildning enligt SSF:s krav. Vi arrangerar minst två interna 
utbildningstillfällen där vi fokuserar på pedagogik, teknik och barnperspektiv. 

Viktig rekrytering för att bibehålla och växa 
För att bibehålla nuvarande storlek på simskolverksamheten och möjliggöra tillväxt behöver vi 
aktivt rekrytera nya ledare. 
Vi marknadsför ledarrollen aktivt, erbjuder attraktiva förutsättningar och skapar en kultur där det är 
roligt och meriterande att vara instruktör. Genom kontinuerlig rekrytering säkerställer vi att vi kan 
möta efterfrågan och utveckla verksamheten framåt.

Teknikskolan
Teknikskolan är den viktiga länken mellan simskola och tävlingsverksamhet där vi fördjupar 
simtekniken och bygger en solid grund för fortsatt utveckling. Under 2026 ska vi förbättra och 
utveckla undervisningen genom tydligare progressionsplaner, tekniskt fokus i varje träningspass och 
regelbunden feedback till barn och föräldrar. 

Teknikskolan ska vara så attraktiv och inspirerande att fler barn väljer att fortsätta med simning som 
sin huvudidrott. Vi skapar en positiv och inkluderande miljö där kamratskap, utveckling och 
simidrott går hand i hand. Genom att erbjuda varierande träning, visa tydliga framstegsmöjligheter 
och skapa gemenskap både i och utanför bassängen vill vi öka andelen barn som går vidare från 
teknikskolan till simiadengruppen. 

För att väcka tävlingslusten och ge barnen mersmak för simning arrangerar vi minst två interna 
tävlingar under året, så kallade Utmanare. Dessa tävlingar ska vara lågmälda, roliga och anpassade 
efter teknikskolans nivå där alla känner sig välkomna att delta oavsett prestation. Genom tidiga 
tävlingsupplevelser i en trygg miljö bygger vi självförtroende och skapar positiva associationer till 
tävling som en naturlig del av simningen.



Vi arbetar för att förkorta tiden i teknikskolan genom mer effektiv undervisning och tydliga krav för 
uppflyttning. Genom strukturerade tester och löpande bedömning identifierar vi snabbare vilka barn 
som är redo att gå vidare. Målet är att minska genomsnittstiden i teknikskolan med minst en termin, 
vilket ger barnen möjlighet att utvecklas i sin takt och håller motivationen uppe. Vi säkerställer 
samtidigt att grundtekniken sitter ordentligt innan uppflyttning sker.

Tävlingsverksamhet
Vår tävlingsverksamhet ska välkomna och stödja alla simmare oavsett ambitionsnivå. Från de som 
vill tävla någon enstaka gång per år till de som siktar på nationella tävlingar ska varje simmare 
känna att de får träning och stöd anpassat efter sina mål. Vi skapar en inkluderande tävlingskultur 
där personlig utveckling, lagkänsla och glädje är lika viktigt som resultat. Genom individuella 
utvecklingsplaner och dialog mellan tränare, simmare och föräldrar säkerställer vi att varje simmare 
får rätt förutsättningar.

För att möjliggöra utveckling på högre nivå måste vi öka träningsmängden, särskilt för våra äldre 
och mer satsande simmare. Under 2026 arbetar vi för att utöka antalet träningstider genom 
förhandlingar med Falkenbergs kommun om fler bassängtider. Målet är att våra äldre 
ungdomssimmare ska kunna träna minst en extra pass per vecka jämfört med idag, vilket ger dem 
bättre förutsättningar att konkurrera regionalt och nationellt.

En växande tävlingsverksamhet kräver fler kompetenta tränare och ledare. Under året ska vi 
rekrytera nya ledare  Vi söker aktivt efter både erfarna simmare som vill ge tillbaka och personer 
med tränar- eller pedagogisk bakgrund. Genom god introduktion, kompetensutveckling och ett 
stödjande ledarteam skapar vi förutsättningar för långsiktigt engagemang.

Tyvärr begränsas vår utveckling av brist på bassängtider i Falkenberg. Detta är en utmaning som 
påverkar hela vår verksamhet men särskilt tävlingssimmarnas möjlighet att träna tillräckligt. Vi 
arbetar aktivt i dialog med kommunen för att säkra och helst utöka våra tider samt driver på arbetet 
med den nya simhallen. På kort sikt optimerar vi användningen av befintliga tider.

Vuxenverksamhet
Vår vuxenverksamhet ska vara en öppen och välkomnande miljö där vuxna i alla åldrar kan träna 
simning för hälsa, välbefinnande och social gemenskap. Under 2026 fortsätter vi att erbjuda 
varierade träningspass som passar olika nivåer och ambitioner, från nybörjarkurser, lugna 
motionspass till mer intensiv träning. Vi vill att simning ska vara en naturlig del av ett aktivt liv och 
att våra vuxna medlemmar känner tillhörighet och motivation att träna regelbundet.

För vuxna som vill utveckla sin simteknik och förbättra sin kondition erbjuder vi strukturerade 
träningspass på fortsättningsnivå. Här får simmare möjlighet att lära sig mer avancerad teknik i alla 
fyra simsätt, träna med program och få feedback från kunniga ledare. 

Paraverksamhet
Simundervisning för barn med olika funktionsnedsättningar Under 2026 ska vi erbjuda 
simundervisning specifikt anpassad för barn med olika funktionsnedsättningar. Vi säkerställer att 
vår verksamhet är tillgänglig och inkluderande genom att utbilda ledare i anpassad 
simundervisning, skapa trygghet i grupper med färre deltagare och samarbeta med föräldrar för att 



möta varje barns individuella behov. Simning är en idrott som passar alla och vi tar vårt ansvar för 
att fler barn med funktionsnedsättningar ska få möjlighet att lära sig simma och uppleva simglädje.

Våra NPF-grupper (neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) är en viktig del av vår 
paraverksamhet. Vi utvecklar dessa grupper genom tydlig struktur, förutsägbarhet och anpassade 
träningsmetoder som passar målgruppens behov. Under året ska vi utbilda minst två ledare i NPF-
kompetens och säkerställa att grupperna har rätt storlek och ledartäthet för att ge varje deltagare 
optimal träning och trygghet.

Vi arbetar aktivt för att motivera och förbereda våra yngre parasimmare för tävling. Genom att 
skapa en positiv tävlingskultur, erbjuda stöd vid första tävlingstillfället och visa att tävling kan vara 
roligt på alla nivåer vill vi att fler ska våga prova.

Vi höjer kvaliteten i både motions- och tävlingsverksamheten för parasimmare genom bättre 
träningsplanering, tekniskt fokus och individuellt anpassade program. Våra tränare ska ha god 
kunskap om klassificeringssystemet och hur träning kan anpassas efter olika funktionsnedsättningar. 
Vi strävar efter att våra parasimmare ska få samma höga standard på träning och stöd som övriga 
tävlingssimmare i klubben.
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