Verksamhetsplan Falkenbergs Simklubb

Vision
Falkenbergs Simklubb ska vara den naturliga motesplatsen for simidrott i kommunen och erbjuda
barn, ungdomar och vuxna méjlighet till motion, traning och tavling i alla férekommande

simidrotter. Klubben ska utveckla och varda simklubbstraditionen samt bidra till medlemmarnas
sociala och kulturella utveckling genom idrotten.

Mission
Falkenbergs Simklubb ska utveckla simidrotten, framja simkunnigheten och vara férstahandsvalet
for alla som vill motionera, trdna eller tavla i simidrott i Falkenberg med omnejd. Var verksamhet

vilar pa Riksidrottsférbundets (RF), Svenska Simférbundets (SSF) och klubbens egna karnvéarden,
policys och mal.

Vara karnvdrden
Gladje, Respekt, Arlighet och Kvalitet

Glddje dr grunden i allt vi gor. Simning ska vara roligt och inspirerande, oavsett om man &r
nyborjare eller erfaren tavlingssimmare. Vi skapar en positiv och uppmuntrande miljo dér varje
framsteg firas och dar trdning och gemenskap ger energi och livsglddje. Genom glddjen i idrotten
bygger vi engagemang och lust att utvecklas.

Respekt genomsyrar var verksamhet. Vi visar respekt for varandra, for vara ledare, for motstandare
och for idrottens regler. Var klubbmiljo préaglas av 6ppenhet, god kamratskap och forstaelse for allas
lika varde. Respekten skapar trygghet och ar grunden for god idrottslig och social utveckling.

Arlighet &r en forutsittning for fértroende och utveckling. Vi dr érliga mot oss sjélva och varandra,
bade nér det géller prestationer, utmaningar och feedback. Vi féljer idrottens regler och varnar om
ren idrott. Genom drlighet bygger vi en kultur dar alla kan vdxa och utvecklas pa ett hallbart satt.

Kvalitet dr var ambition i allt fran trdningsplanering till ledarskap och organisation. Vi strévar efter
att erbjuda en verksamhet som haller hog standard och som stdndigt utvecklas. Vara ledare och
tranare har ratt kompetens och arbetar malmedvetet for att ge varje medlem basta majliga
forutsdttningar att nd sina mal, oavsett niva.



Prioriterade omraden 2026-2030

Under perioden 2026-2030 fokuserar Falkenbergs Simklubb pa fem strategiska omraden dar vi
lagger extra energi och resurser for att utveckla verksamheten och starka var position.

Simidrott — babysim och minisim, sim- och teknikskola, tavling, motion och halsa

Vi utvecklar och breddar vért utbud inom alla aldrar och nivaer. Babysim och teknikskola &r
grunden for att skapa simkunnighet och livslang simgladje. Vi sédkerstéller ett tydligt och
genomtédnkt uppldgg dér barn och fordldrar kdnner trygghet och progression.

Tavlingsverksamheten utvecklas med fokus pa bade bredd och spets, dar vi skapar forutsattningar
for att fler ska vilja och vaga tavla samtidigt som vi ger dem som satsar hardare réatt stod och
traning. Var motions- och hilsoverksamhet for vuxna ska vara attraktiv, tillganglig och erbjuda
varierade traningsformer som passar olika behov och ambitionsnivaer.

Arrangemang

Genom att arrangera tavlingar, traningsldager och andra evenemang synliggor vi klubben, skapar
meriterande mojligheter for vara egna simmare och starker gemenskapen. Vi tar ansvar for att
anordna minst ett storre arrangemang per ar och bidrar aktivt i distriktets tavlingsverksamhet.
Arrangemang ger ocksa vérdefulla intdkter och starker vart natverk inom simsporten.

Vara aktiv med att forma den nya simhallen

Den nya simhallen ar en avgorande fraga for klubbens framtid. Vi deltar aktivt i dialoger och
processer med Falkenbergs kommun for att paverka utformning, bassangupplagg och funktionalitet
sa att anldggningen moter bade klubbens och hela regionens behov. Vi driver pa for 16sningar som
mojliggor allt fran barnundervisning till traning pa elitniva samt tillganglighet for alla malgrupper.
Vart engagemang i simhallsfragan ar en investering i kommande generationers simidrott.

Hallbar och kvalitativ organisation

En stark klubb bygger pa en vélfungerande organisation med engagerade ledare, trdnare och
funktiondrer. Vi arbetar systematiskt med ledarrekrytering, kompetensutveckling och tydliga
ansvarsroller. Genom att ta vil hand om vara ideella krafter, erbjuda utbildning och skapa en god
foreningskultur sakerstéller vi kontinuitet och kvalitet i verksamheten. Vi utvecklar vara
administrativa processer och ekonomiska rutiner for att vara en professionell och hallbar
organisation pa lang sikt.

Varumarket Falkenbergs Simklubb

Vi arbetar medvetet med att starka klubbens varumérke och profil. Genom tydlig kommunikation,
synlighet i sociala medier och lokalt samhéllsengagemang bygger vi ett starkt och positivt rykte. Vi
vill att Falkenbergs Simklubb ska forknippas med kvalitet, gemenskap, utveckling och gladje. Ett
starkt varuméarke hjélper oss att attrahera nya medlemmar, behélla befintliga, locka sponsorer och
samarbetspartners samt rekrytera engagerade ledare. Var klubbidentitet och historia &r nagot vi ar
stolta 6ver och som vi vardar och utvecklar kontinuerligt.



Styrelsens roll och ansvar

Falkenbergs Simklubbs styrelse har det 6vergripande ansvaret for féreningens strategiska inriktning,
ekonomi och utveckling. Styrelsen arbetar for att skapa langsiktiga forutsattningar for en stark och
héllbar verksamhet som gagnar alla medlemmar.

Folja stadgarna

Styrelsen ska tillse att féreningens stadgar f6ljs i alla delar av verksamheten. Detta inkluderar att
sakerstdlla att beslut fattas i rétt ordning, att arsmoten genomfors enligt stadgeenliga former och att
medlemmarnas réttigheter respekteras. Styrelsen ar foéreningens hogsta beslutande organ mellan
arsmotena och foretrader klubben i alla formella sammanhang.

Ekonomiskt ansvar

Styrelsen ska verka for en stabil och sund ekonomisk utveckling. Detta innebéar ansvar fér budget,
ekonomisk planering, 16pande uppféljning och att sékerstélla att foreningen har tillrdckliga resurser
for att bedriva verksamhet pa lang sikt.

Strategiskt utvecklingsarbete

Genom ett 6vergripande och strategiskt arbete ger styrelsen forutsattningar for att utveckla
foreningen. Detta inkluderar att sédtta mal, fatta beslut om prioriteringar, sékerstélla att
verksamheten har rétt resurser och skapa strukturer som stodjer bade kortsiktig drift och langsiktig
utveckling. Styrelsen har ett helikopterperspektiv pa verksamheten och arbetar for att balansera
olika intressen och behov.

Policys och styrdokument

Styrelsen tillser att féreningens policys och styrdokument kommuniceras tydligt till medlemmar,
ledare och fordldrar. Dessa dokument ska efterlevas i praktiken, utvarderas regelbundet och
utvecklas l6pande for att vara relevanta och &ndamalsenliga. Styrelsen ansvarar for att klubben
foljer RF:s och SSF:s riktlinjer samt att vi har aktuella policys inom omraden som
barnréttsperspektiv, jamstdlldhet, sdkerhet och anti-dopning.

Personalansvar

Styrelsen ska verka for att anstdlld personal trivs, utvecklas och har goda forutsattningar att utféra
sitt arbete. Detta inkluderar tydliga anstéllningsvillkor, kompetensutveckling och en god
arbetsmiljo. Styrelsen ar arbetsgivare och har det 6vergripande ansvaret for personalfragor, &ven om
det operativa ansvaret kan delegeras.



Konkreta mal 2026 inom simverksamheten

Baby- och minisim

Oka antal grupper Under 2026 ska vi utdka var baby- och minimsimverksamhet for att ger fler
familjer mojlighet att delta och bidrar till 6kad simkunnighet fran tidig alder.

Sékerstdlla god utbildning for ledare Alla ledare inom baby- och minisim ska ha genomgatt relevant
utbildning enligt SSF:s krav.

Simskola

Erbjuda verksamhet med hog kvalitet Simskolan ar grunden for att skapa simkunnighet och viacka
intresse for simidrott. Under 2026 ska vi sdkerstélla att alla simskolegrupper haller hog pedagogisk
och teknisk kvalitet genom tydliga utbildningsplaner, strukturerade lektioner och god uppfoljning
av elevernas progression. Vi arbetar for att varje barn ska kdnna trygghet, utvecklas i sin egen takt
och uppleva simgladje.

Ledarutbildning och kompetensutveckling

Kvaliteten i simskolan star och faller med véra ledare. Under éret ska alla simskoleledare genomga
eller uppdatera sin grundutbildning enligt SSF:s krav. Vi arrangerar minst tva interna
utbildningstillfallen dar vi fokuserar pa pedagogik, teknik och barnperspektiv.

Viktig rekrytering for att bibehalla och vixa

For att bibehalla nuvarande storlek pa simskolverksamheten och mojliggora tillvaxt behover vi
aktivt rekrytera nya ledare.

Vi marknadsfor ledarrollen aktivt, erbjuder attraktiva forutséattningar och skapar en kultur dér det ar
roligt och meriterande att vara instruktér. Genom kontinuerlig rekrytering sdkerstaller vi att vi kan
mota efterfragan och utveckla verksamheten framat.

Teknikskolan

Teknikskolan &r den viktiga ldnken mellan simskola och tdvlingsverksamhet dar vi férdjupar
simtekniken och bygger en solid grund for fortsatt utveckling. Under 2026 ska vi férbéttra och
utveckla undervisningen genom tydligare progressionsplaner, tekniskt fokus i varje traningspass och
regelbunden feedback till barn och féréldrar.

Teknikskolan ska vara sa attraktiv och inspirerande att fler barn véljer att fortsatta med simning som
sin huvudidrott. Vi skapar en positiv och inkluderande milj6é dar kamratskap, utveckling och
simidrott gar hand i hand. Genom att erbjuda varierande traning, visa tydliga framstegsmojligheter
och skapa gemenskap bade i och utanfér bassangen vill vi 6ka andelen barn som gar vidare fran
teknikskolan till simiadengruppen.

For att vdacka tavlingslusten och ge barnen mersmak for simning arrangerar vi minst tva interna
tavlingar under aret, sd kallade Utmanare. Dessa tavlingar ska vara lagmaélda, roliga och anpassade
efter teknikskolans niva dér alla kénner sig vdalkomna att delta oavsett prestation. Genom tidiga
tavlingsupplevelser i en trygg miljo bygger vi sjdlvfortroende och skapar positiva associationer till
tavling som en naturlig del av simningen.



Vi arbetar for att forkorta tiden i teknikskolan genom mer effektiv undervisning och tydliga krav for
uppflyttning. Genom strukturerade tester och lI6pande beddmning identifierar vi snabbare vilka barn
som dr redo att ga vidare. Malet &r att minska genomsnittstiden i teknikskolan med minst en termin,
vilket ger barnen mgjlighet att utvecklas i sin takt och haller motivationen uppe. Vi sékerstaller
samtidigt att grundtekniken sitter ordentligt innan uppflyttning sker.

Tavlingsverksamhet

Var tavlingsverksamhet ska vialkomna och stodja alla simmare oavsett ambitionsniva. Fran de som
vill tdvla nagon enstaka gang per ar till de som siktar pa nationella tavlingar ska varje simmare
kénna att de far trdning och stod anpassat efter sina mal. Vi skapar en inkluderande tavlingskultur
dér personlig utveckling, lagkdnsla och gléddje &r lika viktigt som resultat. Genom individuella
utvecklingsplaner och dialog mellan trdanare, simmare och féraldrar sdkerstdller vi att varje simmare
far ratt forutsattningar.

For att mojliggora utveckling pa hogre niva maste vi 6ka traningsmangden, sarskilt for vdra dldre
och mer satsande simmare. Under 2026 arbetar vi for att utdka antalet trdningstider genom
forhandlingar med Falkenbergs kommun om fler bassangtider. Mélet ar att vara dldre
ungdomssimmare ska kunna trdna minst en extra pass per vecka jamfort med idag, vilket ger dem
béttre forutsattningar att konkurrera regionalt och nationellt.

En vixande tavlingsverksamhet kraver fler kompetenta tranare och ledare. Under aret ska vi
rekrytera nya ledare Vi soker aktivt efter bade erfarna simmare som vill ge tillbaka och personer
med trdnar- eller pedagogisk bakgrund. Genom god introduktion, kompetensutveckling och ett
stodjande ledarteam skapar vi forutsattningar for langsiktigt engagemang.

Tyvérr begransas var utveckling av brist pa bassangtider i Falkenberg. Detta &r en utmaning som
paverkar hela var verksamhet men sérskilt tdvlingssimmarnas mojlighet att tréna tillrackligt. Vi
arbetar aktivt i dialog med kommunen for att sdkra och helst utéka véra tider samt driver pa arbetet
med den nya simhallen. Pa kort sikt optimerar vi anvdndningen av befintliga tider.

Vuxenverksamhet

Var vuxenverksamhet ska vara en 6ppen och vilkomnande milj6é dar vuxna i alla aldrar kan trdna
simning for halsa, vdlbefinnande och social gemenskap. Under 2026 fortsétter vi att erbjuda
varierade traningspass som passar olika nivaer och ambitioner, fran nyborjarkurser, lugna
motionspass till mer intensiv traning. Vi vill att simning ska vara en naturlig del av ett aktivt liv och
att vara vuxna medlemmar kanner tillhorighet och motivation att trana regelbundet.

For vuxna som vill utveckla sin simteknik och férbattra sin kondition erbjuder vi strukturerade
traningspass pa fortsattningsniva. Har far simmare mojlighet att ldra sig mer avancerad teknik i alla
fyra simsitt, trana med program och fa feedback fran kunniga ledare.

Paraverksamhet

Simundervisning for barn med olika funktionsnedséttningar Under 2026 ska vi erbjuda
simundervisning specifikt anpassad for barn med olika funktionsnedséttningar. Vi sdkerstéller att
var verksamhet ar tillgdnglig och inkluderande genom att utbilda ledare i anpassad
simundervisning, skapa trygghet i grupper med farre deltagare och samarbeta med férdldrar for att



mota varje barns individuella behov. Simning &r en idrott som passar alla och vi tar vart ansvar for
att fler barn med funktionsnedsattningar ska fa mojlighet att ldra sig simma och uppleva simgladje.

Vara NPF-grupper (neuropsykiatriska funktionsnedséttningar) &r en viktig del av var
paraverksamhet. Vi utvecklar dessa grupper genom tydlig struktur, férutsdgbarhet och anpassade
traningsmetoder som passar malgruppens behov. Under aret ska vi utbilda minst tva ledare i NPF-
kompetens och sdkerstélla att grupperna har rétt storlek och ledartéthet for att ge varje deltagare
optimal trdning och trygghet.

Vi arbetar aktivt for att motivera och férbereda vara yngre parasimmare for tavling. Genom att
skapa en positiv tavlingskultur, erbjuda stod vid forsta tavlingstillféallet och visa att tavling kan vara
roligt pa alla nivaer vill vi att fler ska vaga prova.

Vi hojer kvaliteten i badde motions- och tdvlingsverksamheten fér parasimmare genom béttre
traningsplanering, tekniskt fokus och individuellt anpassade program. Vara tranare ska ha god
kunskap om klassificeringssystemet och hur trdning kan anpassas efter olika funktionsnedséttningar.
Vi strévar efter att vara parasimmare ska fa samma hoga standard pa tréning och st6d som 6vriga
tavlingssimmare i klubben.
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