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Mötesanteckningar för Föräldramöte/ledarmöte 

Fotboll och Innebandy 

Plats:  Alviks Bygdegård 

 

Datum: 5 oktober 2025 

Tid: 18:00 

Deltagare:    Representanter från fotboll P12/13, P14, P15, P16, P17, P18, F11/12, F13/14, F15, F17/18, 

innebandy P08/10, kanslist & verksamhetsutvecklare Sandra Hedman, ordförande Alexandra 

Burman och kassör Eleonor Lundkvist. 

Vid pennan Alexandra Burman. 

Dagordningspunkter 

 

1) Ekonomi 

i. Valborgsfirande Alvik 

P12/13 och Herrlaget arrangerade detta tillsammans med föreningen 2025. Vinsten 

uppgick till 35 736 kr. 

Efter gemensamt beslut går valborg alltid vidare till de lagen som går i 4:an. 

ii. Alvikscupen 

 P11 och föreningen arrangerade detta, vinsten blev 97 851 kr. 

Efter gemensamt beslut går Alvikscupen 2026 vidare till de lagen födda 2012. 

iii. Alvikslägret 

Även i år fick föreningen äran att anordna det öppna lägret som Norrbottens 

Fotbollförbund arrangerar årligen. Årets läger riktade sig till pojkar födda 2011 från hela 

Norrbotten. 

De lag som arbetar under lägret är traditionellt de som fyller 13 år, vilket innebär att det 

kommande året blir lagen med spelare födda 2013 som ansvarar för arbetet. 

ii. Försäljning papper och strumpor 

i. Vinst cirka 241 972 kr detta år, utdelning IB 14/10 

ii. Vi röstade och kom fram till att från 2026 höjs antalet balar till 12 st./barn men fortfarande 

15 st./familj 
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iii. Efter önskemål så kommer mall till beställningsformulär ordnas som man kan skriva ut från 

hemsidan. 

iii. Belysning, Status ombyggnation 

i. Önskemål om belysning på lilla konstgräset. Frågan tas vidare och tas upp på 

uppstartsmötet 23 februari 2026 

iv. Status ombyggnation 

Ritningarna har tagits fram för att kunna ansöka om bygglov. Det finns även ett önskemål om 

att inkludera ett förråd för material, vilket därför undersöks och beaktas i ritningarna. 

v. Omklädningsrum 

De tidigare omklädningsrummen vid gräsplanen har flyttats ner till den lilla konstgräsplanen. 

Syftet är att kunna använda dem under nästa år samt möjliggöra enklare 

försäljningsverksamhet i anslutning till planen. 

 

2) Lagkassor 

i. I enlighet med Skatteverkets regler så tillhör lagkassor föreningen och ska finnas med i 

föreningens bokföring. Lagkassor ska därför från och med 2025-10-06 förvaras och 

administreras inom föreningens regi och inte enskilt hos tränare/lagledare/föräldrar eller 

liknande. 

Ett dokument med mer information finns publicerat på föreningens hemsida under 

Dokument: 

https://cdn.sportadmin.se/1600/bcfaeaa8bd9e56fc4e384bb684b2b75255060c44c9c10c288

6cab8571827ed41.pdf 

På mötet beslutades enhälligt att denna regel gäller samtliga lagkassor inom föreningen. 

 

3) Kiosk 

i. Kiosken har gått med vinst cirka 110 000 kr 2025. 

ii. Självservice i kiosken: 

Ett förslag framfördes om att förenkla hanteringen av kiosken genom att införa självservice 

med betalning via Swish. Detta skulle gälla under vardagar när det inte pågår matcher 

samt under lågsäsong. 

iii. Försäljning av varmkorv: 

Förslag att ta bort försäljningen av varmkorv under ordinarie verksamhet och endast 

erbjuda detta vid sammandrag. 

iv. Bemanning vid sammandrag: 

Önskemål att det arrangerande laget ansvarar för bemanning under sammandrag.  

v. Alla dessa kioskfrågor diskuteras vidare på samarbetsmötet med RF-SISU. 

 

https://cdn.sportadmin.se/1600/bcfaeaa8bd9e56fc4e384bb684b2b75255060c44c9c10c2886cab8571827ed41.pdf
https://cdn.sportadmin.se/1600/bcfaeaa8bd9e56fc4e384bb684b2b75255060c44c9c10c2886cab8571827ed41.pdf
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4) Material 

i. Önskemål om bättre bollar och ledarjackor. 

 

5) Matchvärd 

i. Beskrivning av rollen sätts upp var man hämtar matchvärdväst (speaker/domarrummet till 

höger om kiosken) 

6) Möte med RF-SISU 

i. Under våren startades det upp ett föreningsarbete med Linda från RF-SISU. Tyvärr fick det 

planerade uppföljningsmötet ställas in, men ett nytt datum är nu bokat till den 16 november. 

Alla kommer att bjudas in till mötet, och de som tidigare uttryckt intresse för att delta i det 

fortsatta arbetet kommer även denna gång att medverka. 

Syftet med mötet är att stärka och utveckla föreningen mot en långsiktig och hållbar 

verksamhet. En inbjudan med möjlighet till anmälan kommer att skickas ut. 

 

7) Poolträning, fotbollsskola, sommarträning och feriejobb 

i. Poolträning 

Under säsongen startades poolträning där barn som vill får möjlighet att träna tillsammans 

med både äldre och yngre lag. Responsen har varit mycket positiv, och konceptet planeras att 

vidareutvecklas inför nästa år. 

ii. Fotbollsskola 

Fotbollsskolan genomfördes under fyra dagar i juni med totalt 102 deltagande barn. Både 

ledare och deltagare uttryckte stor glädje och nöjdhet med arrangemanget.. 

iii. Sommarträning 

Sommarträning anordnades för barn födda 2012–2016 och leddes av fyra ferieungdomar. 

Aktiviteten var mycket uppskattad av både barn och ledare. Inför nästa år för Sandra dialog 

med respektive lag för att planera vilka dagar som passar bäst för träningarna. 

iv. Feriejobb (kommunen) 

I år hade föreningen sju ungdomar anställda via kommunens feriejobb. De arbetade med olika 

uppgifter såsom att vara ledare på fotbollsskolan, hålla i dagträningar, måla, städa, klippa gräs 

och utföra övrigt anläggningsarbete. Handledare för ungdomarna har varit Harry Petterson 

och Sandra. 

 

8) Övriga frågor 

i. Träning före match: Det beslutades gemensamt att samtliga barn, oavsett åldersgrupp ska 

delta på minst en träning innan de deltar i match, cup eller sammandrag. Detta gäller även 

efter sjukdomsfrånvaro. 
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ii. Önskemål om utbildning i Fogis och Cleverservice efterfrågas. Sandra kollar upp detta till 

uppstartsmötet i februari.  

iii. Önskemål om målvaktsutbildning för ledarna. Sandra kollar upp detta till uppstartsmötet i 

februari. 

iv. Slyröjning vår och höst 

Frågan om slyröjning tas upp på uppstartsmötet i februari. Förhoppningen är att 

engagemanget och uppslutningen ska bli större framöver. 

 

9) Mötet avslutas 


