
VERKSAMHETSPLAN 2023



Tyresö FFs Vision

Vi ska vara den mest attraktiva fotbollsklubben i Södertörn och erbjuda spelare och ledare den bästa

utbildningen samt vara en ledande samhällsaktör i Tyresö Kommun, i arbetet för ett tryggare samhälle.

Strategiska mål och aktiviteter

Tyresö FF ska öka antalet medlemmar med 10% under 2023.

Vi ska ha en ekonomi i balans och årligen stärka det egna kapitalet, med en långsiktig målsättning att

inneha ett eget kapital motsvarande minst 10% av vår omsättning.

Vi ska utveckla och skapa nya intäktskällor för att fortsatt kunna arbeta med att stärka och utveckla

föreningens stora verksamhet

Vi ska utveckla föreningens organisation för att möta de behov och krav som ställs på en modern förening.



Huvudområden:

Sportkontoret

Vår nya organisation

Med tillgänglighet och öppenhet i fokus ska Tyresö FF:s nya organisation byggas. Tillgången till föreningens

servicefunktioner med en tydlig och tillgänglig kommunikation ska stå i fokus när vi planerar och genomför

verksamheten. Det är för medlemmarnas bästa vi finns och bär deras förtroende. Den moderna

föreningen leds av en proffsig ledning som utgår ifrån beslutade och långsiktiga strategier. Vi ska utveckla

nya och kreativa idéer och innovativa lösningar för att möta nästa generations medlemmar.

Vi ska utveckla organisationens struktur genom att komplettera styrelsen och sportkontoret med

kommittéer som ska verka inom våra huvudområden. En kommitté är organisatoriskt placerad mellan

styrelsen och den operativa verksamheten som utgår från sportkontoret.

Kommittéerna har alltid styrelserepresentation för att kommittén ska ha mandat att ta strategiska beslut.

Kommittéer har under hösten 2022 startats för området Sport och ST cupen. Vi ser inför 2023 över

behovet av kommittéer inom verksamhetsområden såsom marknad, sponsring, utbildning, hälsa,

utbildning, anläggning samt utveckling.

Utvecklingsarbete 2023

Under 2023 kommer styrelsen och sportkontoret att parallellt med ordinarie verksamhet bedriva ett

utvecklingsprojekt som syftar till att göra en genomlysning och utveckling av föreningens totala

verksamhet. Allt från föreningens ändamål och organisation till vilken fotbollsträning vi bedriver och allt

där i mellan.

Här kommer föreningens medlemmar bjudas in att delta i olika former, exempelvis enkäter och

fokusgrupper.

Vi har som målsättning att under årets andra halva påbörja ett arbete tillsammans med STFF att bli en s.k.

Diplomerad förening. Det är ett kvalitetssäkringsarbete framtaget av SvFF.

Ekonomi

Stark ekonomi säkerställer vår utvecklingsresa

Tyresö FF fortsätter utveckla sitt arbete med det lokala näringslivet. För att säkerställa att så många av

kommunens barn och ungdomar har möjlighet att vara en del av föreningslivet behöver vi hjälp och stöd

av fler. Det är ett gemensamt ansvar att se till att skapa en meningsfull fritid för alla barn och ungdomar

vilket betalar sig över tid när vi får möjlighet att fostra våra aktiva till bra personer med sunda värderingar.

En ny organisation för marknad och försäljning ska säkerställa att utveckla och skapa nya intäktskällor både

genom att utveckla samarbetet med näringslivet samt inom idrotten t ex genom att skapa nya attraktiva

och utveckla befintliga arrangemang.

Vi ska bli fler

Vi fortsätter 2023 satsningen på att arbeta för att rekrytera nya medlemmar i de flesta åldrarna och vi

kommer under året starta en ny satsning för att långsiktigt också behålla fler spelare.



Som övrig svensk idrott så tappar vi utövare efter 11 års ålder (peakåldern). Vi ska analysera

medlemsstatistiken och utifrån den utforma åtgärder för att öka peakåldern år från år

Genom en ny, bredare organisation runt vår knatteverksamhet med en tydlig plan för spelar- och

ledarutveckling med stort fokus på barnrättsperspektivet och rekrytering tar vi ett stort kliv mot att på sikt

bli betydligt fler utövare i Tyresö FF – både på kort och lång sikt.

Inom ramen för Svensk Idrotts strategisatsning mot 2025 har föreningslivet i uppdrag att forma sig för att

möta dagens barn och ungdomar genom att till exempel utveckla nya former för idrottande och ta idrotten

närmare individerna. Ett av syftena med detta är att få fler att idrotta hela livet i förening. Vi letar ständigt

efter möjligheter för att möta denna fråga, som exempel startade Tyresö FF under 2021 parafotboll för

barn och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och som vi hoppas kunna fortsätta

2023 och vi söker hela tiden efter nya sätt att nå nya målgrupper.

Marknad

Marknadsarbetet har under lång tid varit eftersatt. Den nya styrelsen genom vår Klubbchef har tagit fram

en ny partnerhierarki, med fokus på hållbarhet och samhällsengagemang. Tiden där man bytte pengar mot

en skylt nere vid fotbollsplan är sedan länge förbi, och vi behöver arbeta på ett professionellt sätt för att

kunna möta företagens förväntningar. Vi har hittills fått ett bra gensvar från näringslivet, och fortsätter

arbeta målmedvetet med att bygga föreningens marknadsintäkter över tid.

Kommunikation

Styrelsen har tagit fram en grund till kommunikationsplan som fortlöpande utvecklas tillsammans med

vårt Sportkontor. Våra olika plattformar (hemsida, facebook, instagram) har städats upp och kommer ha en

liknande visuell identitet för ökad igenkänning. Sportkontoret kommer att blanda upp kommunikationen

med såväl text och bild som rörligt material.

Sportkontoret planerar för att en gång per månad producera ett “studioprogram” under säsong, där

nyckelpersoner i föreningen tillsammans med en moderator under 10 minuter summerar vad som händer i

föreningen. Ett veckobrev togs fram under slutet av 2022 till alla ledare, för att ge en tydligare bild av vad

som händer i föreningen. Denna kommunikation ska utvecklas ytterligare under 2023, bland annat genom

ett månadsbrev till alla föräldrar.

Anläggning

Anläggningsfrågor

En av fördelarna med att samlas i en förening är att man tillsammans blir starkare. Inte minst gäller det i

de anläggningsfrågor som berör oss. Att en kommun bygger förutsättningar för idrott kan av vissa verka

vara en självklarhet men utan kommunens stora idrottsföreningar som ständigt arbetar med att påverka

politiker och tjänstemän hade förutsättningarna varit helt annorlunda. Därför lägger vi även framgent stort

fokus på att ta hand om befintliga och skapa nya relationer med kommunens företrädare för att säkerställa

att våra behov är kända och planeras för att tillmötesgå.

Bygget av den nya ishallen är fortsatt försenat, och kan komma att stå klar 2024. Detta kan innebära stora

förändringar för Tyresö FF:s verksamhet utanför själva planen. Ett nytt sportkontor kommer att växa fram,

föreningen kommer under 2023 att genomföra en utvärdering av dom lokalbehov som finns, och därefter



se vilken lokal som tillgodoser våra behov bäst. Tyresö kommun har rivit vårt tidigare klubbhus, och vi vet

ännu inte om lokalerna inne i ishallen faktiskt är tillräckligt stora för att kunna möta verksamhetens behov.

Föreningens styrelse fortsätter löpande under 2023 att utvärdera frågan.

En viktig del i färdigställandet av Nya Tyresövallen är ersättningsytan för den fotbollsplan som låg där den

nya ishallen placerades. Enligt Tyresö kommun kommer upphandlingen av arbetet med C-plan ske inom

kort och arbetsprocessen dra igång tidigare på grund av förseningen med ishallen.

Lika viktigt är det att utveckla de andra platser i kommunen där vi bedriver verksamhet. Möjlighet till

omklädning och förvaring av utrustning är prioriterade frågor. Likaså arbetet för att påverka framför allt

politikerna att se fördelarna med att utveckla kommunens alla mindre fotbollsplaner och ha en plan för att

anlägga konstgräs på fler av dessa och därigenom skapa närhet för våra yngsta medlemmar att få spela

fotboll nära hemmet med sina kompisar – i förening!

Utbildning

Förenings främsta verktyg för att nå många av våra målsättningar är utbildningar i olika former. Det kan

vara tränarutbildning arrangerad av förbundet, det kan vara fotbollsträningar för våra barn, det kan vara

information om föreningens arbete på föräldramöten.

- Spelarutbildningsplan

- Föräldrautbildning

- Lagledarutbildning

- Ledarskapsutbildning

- Domarutbildning

- Temakonferens

- Tränarutbildning

- Ledarenkät

Folkhälsa

Individens hälsa
Genom fotboll förbättrar vi individers hälsa, självklart genom fysisk aktivitet, men också mentalt genom en
stärkt självkänsla och förståelse för sig själv som individ och utifrån ett grupperspektiv, samt socialt genom
interaktion med andra. Folkhälsan är med andra ord så mycket mer än endast fotbollsutveckling.

Rörelseglädje/-rikedom
Genom föreningens arbete bidrar vi till en ökad rörelserikedom, och bidrar till en vilja till ett aktivt liv,
under varje skede av livet.

Aktiv fritid och multisportande
Tyresö FF vill aktivt bidra till en ökad dialog med dom lokala föreningarna i kommunen för att över tid
förbättra föreningsklimatet i Tyresö.

Integration
Tyresö FF vill genom hållbarhetsprojektet Tyresös Hjärta och den inplanerade Drive-In fotbollen i
Granängsringen vara en aktiv part i integrationsarbetet. Fotbollen är en multikulturell företeelse som kan
överbrygga möjliga konfliktlinjer.



Seniorer/äldre
Gå-Fotbollen är ett projekt som syftar till att erbjuda en del av föreningens gemenskap oavsett om man är
gammal eller ung. En aktiv ålderdom både fysiskt och socialt är viktigt för individens välbefinnande och
förutsättningar för ett rikt liv. Efter ett par års avbrott återstartar gå-fotbollen under 2023.

Värdegrund:

All verksamhet ska utgå från Tyresö FF:s värdegrund och Stiftelsen Dunross riktlinjer. Tyresö FF följer även

Riksidrottsförbundets Strategi 2025 med det övergripande målet att fler ska idrotta längre.

Jämställdhetsarbete

Inom ramen för Svensk Idrotts nya inriktning fortsätter Tyresö FF sin satsning för att nå en jämnare

fördelning mellan fotbollsspelande tjejer och killar i Tyresö. Satsningen syftar till att lika många tjejer som

killar ska hitta till och fortsätta med fotbollen. Genom att utöka föreningens verksamhet med aktiviteter

som ligger utanför de traditionella ramarna ska vi i första hand möta tjejers förutsättningar för att

engagera sig i föreningslivet.

Förbättrad jämställdhet ska genomsyra vår verksamhet på alla nivåer och vara vägledande för allt arbete

med exempelvis rekrytering av ledare och förtroendevalda. Inför 2023 kommer ett samarbete ske med

Tyresö Kvinno- och tjejjour under vårt nya samlingsnamn för hållbarhetskonceptet, Tyresös Hjärta. Detta

för att utveckla vårt befintliga jämställdhetsarbete.

Idrottsfritids

Verksamheten ska under 2023 arbeta för en jämlikare fördelning mellan pojkar och flickor bland

deltagarna. Verksamheten, som fungerar som en jämvikt mot ett allt större stillasittande hos barn och

ungdomar, ska säkerställa tillväxten genom rekryteringsaktiviteter till föreningens medlemmar i

målgruppen och med speciell inriktning mot flickgrupperna.

Värdegrundsarbetet som är ett ständigt inslag i fritidsverksamheten har som målsättning att skapa

accepterande individer och inom idrottsaspekten skapa en miljö där individen blir både en bra vinnare

samt en bra förlorare. Sett till vår geografiska position så lockar vi medlemmar från flera olika

kommundistrikt och det ser vi som en möjlighet att integrera individer som annars inte kommer i kontakt

med varandra.

Under året ska en plan arbetas fram för hur Idrottsfritids ska anpassa verksamheten i nya lokaler under

2024. Utan nya lokaler kommer verksamheten inte kunna växa i fråga om antalet deltagare.



Sport

Sportkommitté

Hösten 2022 bildades Sportkommittén som har som uppdrag att vara ett beslutande och stödjande

kunskapsnav som driver utvecklingen av föreningens område sport.

Kommittén består av representanter för styrelsen och sportkontoret samt från flick- och pojklagen inom

barn-/ungdom-/seniorfotbollen.

Kommittén hanterar både operativa och strategiska frågor men fokus är på det långsiktiga

utvecklingsarbetet.

Kommittén vill sätta fokus på tre områden under 2023.

Fokus på föreningens ledare för att skapa rätt förutsättningar för dem att i sin tur sätta spelarna i centrum.

Målsättning att öka antalet spelare i varje åldersgrupp. Öka den s.k. peakåldern, den puckel vid 11 års

ålder där idrotten börjar tappa utövare. En satsning på föräldrautbildning kommer att ske under året kring

frågor om exempelvis föreningen, sporten, hälsa, med mera områden.

Verksamhetens mål och aktiviteter

Gemensamt för all vår verksamhet är att arbeta långsiktigt med utbildning av föreningens barn- och

ungdomsspelare och ledare så att vi därigenom dels kan behålla fler spelare längre upp i åldrarna, dels få

bättre utbildade spelare. Genom dessa fokusområden ges fler ungdomar möjlighet att kunna vara aktiva

inom fotboll längre och skapa förutsättningar för att nå målsättningen att minst tre unga spelare som fått

sin huvudsakliga utbildning i Tyresö FF ska få göra tävlingsdebut i våra representationslag. Vi ska också

verka för att våra seniorlag ska vara attraktivt för våra ungdomsspelare i föreningen att sikta mot.

För våra seniorverksamheter är målsättningen att ha trupper som även i år till största del består av

egenfostrade spelare.

Vårt herrlag består av många unga talangfulla spelare, de flesta direkt hämtade från våra juniortrupper.

I ett led att skapa en attraktiv verksamhet ska vi delta i de kvalserier som erbjuder möjlighet för våra äldre

ungdomar att delta i nationella serier. Vi ska även verka för att säkerställa vår möjlighet att i framtiden få

delta i nationella serier.

Övriga barn och ungdomslag deltar i seriespel utan några från föreningen uttalade resultatmål.

Spelarutbildningsplan:

2022 var startskottet för vår helt nya spelar- och ledarutbildningsplan för hela föreningen. Vi ska samlas

under samma vision och syn på hur vi tränar fotboll och bedriver verksamhet. Man ska känna igen ett

Tyresölag när man ser de spela. Implementering och fortsatt utveckling får stor plats i det fortsatta arbetet

med all vår fotbollsutbildning. Under 2023 kommer vi jobba för att utveckla den sportsliga organisationen

med fler åldersgruppsansvariga, för att på så sätt kvalitetssäkra verksamheten och följa upp att spelar- och

ledarutbildningsplanen följs enligt riktlinjer.

Fler tränare och ledare

Vår främsta och viktigaste resurs är våra ledare och våra beslut som berör verksamheten ska grundlägga

för att nå målsättningen att behålla, stimulera och uppmärksamma våra många ideella barn- och

ungdomsledare.



För att få fler ungdomar att intressera sig för ledarskapet inom idrotten kommer vi med stort fokus att

arbeta för att rekrytera fler av våra ungdomar men även äldre medlemmar till olika ledarskapsutbildningar

och uppdrag. Det är en viktig satsning för att säkerställa god tillgång till fler bra och ambitiösa tränare som

kan fungera som stödresurser till våra många olika lag.

Alla våra ledare ska vägledas genom vår Spelarutbildningsplan vars utbildningsplattform säkerställer våra

ledares kompetens inom träning, värderingar och riktlinjer.

Budget 2023

Intäkter (Tkr)

Övriga bidrag 445

Servering 500

Evenemang 1 040

Sponsorer inkl material 1 217

Statliga och kommunala bidrag(LOK) 1 719

Medlems & verksamhetsavgifter 2 062

Summa intäkter 6 984

Utgifter

Idrottsfritids -581

Senior Dam & Herr -1 296

Ungdom -1 367

Gemensamma kostnader -3 682

Summa kostnader -6 928

Budgeterat resultat 56


