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VÅR VISION			

SK Wigör har en bred fotbollsverksamhet som utgår från våra barns och ungdomars intresse och förutsättningar.

MÅL OCH INRIKTNING

Detta är SK Wigör: Vår satsning är att vara en klubb med bredd och elit där det finns möjligheter att vara med och spela och utvecklas efter sin förmåga. Föreningen ska ha en bred barn- och ungdomsverksamhet. Det är viktigt med engagemang och klubbkänsla

Att spela fotboll ska vara roligt och utvecklande.


MÅLSÄTTNING

Vår målsättning är att skapa en meningsfull fotbollsverksamhet för barn/ ungdomar och våra ledare. Att vara medlem i SK Wigör innebär att vara delaktig i detta arbete. Vi vill utveckla spelare som fungerar i grupp och är bra lagspelare. Spelarna ska ha en väl fungerande spelförståelse och teknik.  Det är självklart att uppträda på ett sportsligt bra sätt mot motståndare, medspelare och domare, att vara en bra lagkompis och förstå vikten av att vara en just medspelare. Fair play ska vara väl förankrat hos alla i föreningen och är något som vi hela tiden utvecklar och arbetar vidare med.


FÖRENINGENS ORGANISATION
Styrelsen ska vara lyhörd vad medlemmarna och lagen vill, för att därigenom fatta beslut om verksamheten. Styrelsen fattar beslut om ekonomin. Det är styrelsens uppgift att utforma visioner, sköta marknadsföringen och sprida information i föreningen (hemsida). Styrelsen har den sammanhållande funktionen i föreningen.

Styrelsen består av Ordförande som leder styrelsens arbete och ser till att stadgar och regler efterlevs. Kassören ansvarar för att klubbens ekonomi sköts, budget, bokföring, medlemsavgifter och närvarorapportering. Sekreteraren skickar ut kallelser till möten, information till styrelsen och medlemmar, skriver protokoll, tar hand om post och sköter registreringen och licensiering av spelare till Folksam. Föreningen ska också ha en Ungdomsansvarig som är länk mellan lagen, styrelsen och Upplands fotbollsförbund

Föreningen har ungdomsledarträffar två gånger/säsong. Dessa är nivåanpassade för de olika åldersgrupperna. Målsättningen är att genomföra utvecklingssamtal med ledarna i varje lag en gång /säsong.


Anmälan till seriespel sker genom ungdomsansvarig som rapporterar till styrelsen vilka serier lagen önskar delta i. Styrelsen anmäler till UFF.

Alla får broschyren ”Välkommen till SK Wigör”. Spelare, ledare, föräldrar får del av vår policy på ledarträffar och föräldramöten. Alla ska leva upp till Fair play och föreningspolicyn i verksamheten. Rätt info ska nå rätt person.

Föreningen tillhandahåller en hemsida för varje lag för att möjliggöra spridning av information till spelare och medlemmar från ledare och tränare. Föreningens egen hemsida står för allmän information från föreningen, styrelseprotokoll och övrig allmän information.

Information till föräldrarna ska lämnas i god tid, vara tydlig, saklig och nå alla samtidigt. Personlig kontakt ges på föräldramöten. Föräldrarna ska enas om mål för laget. 

Fotbollsskolan kan använda spelare från de äldre pojklagen att medverka vid sina träffar och vara förebilder för de yngsta spelarna.

Föreningen utser en ansvarig för hela kafeteriaverksamheten. Denne träffar kafeteriaansvariga i alla lag och planerar inköp, öppettider och bemanning. 

Styrelsen beslutar om inköp av utrustning. 

Föreningen utbildar egna ungdomsdomare. Vi låter dem som är lämpliga att vidareutbilda till domare för 9- och 11-mannafotboll få extern utbildning.

För våra ledare ordnar vi ledarträffar, vidareutbildning och föreläsare. Vi ordnar också gemensam utbildning, skräddarsydd för vår förening. Vi har både extern och intern utbildning och behovsanpassad spetskompetens. 

Information ska ges åt båda håll. Vi har en rak och tydlig dialog mellan lag och styrelse. 

Alla spelare och ledare är försäkrade i Folksam. Skadeanmälan görs av lagledare/föräldrar.

Våra möten ska vara strukturerade och välplanerade med tydlig agenda utsänd i förväg. Start och sluttid ska anges.


LEDARUTVECKLING

Målsättningen är att föreningen ska ha utbildade, kunniga och engagerade ledare i alla lag. Vi erbjuder våra ledare vidareutbildning, för att de ska kunna följa utbildningsstegen och utvecklas i takt med att spelarna blir äldre och kräver mer. Utbildning är dessutom något som vi alla ständigt behöver. Ledarna ska förstå vikten av att kunna utveckla barn och ungdomar. 

Föreningen ska följa med i utvecklingen av olika inlärningssätt.

Vi stävar efter att få fram fler ledare för att utveckla verksamheten. 
TÄVLINGSVERKSAMHETEN

Lagen är SK Wigörs ansikte utåt. Det är viktigt att föreningen är tydlig med information om vilka riktlinjer föreningen står för. 

Alla får spela genom att vi satsar på bredd och elit. Vi ska visa respekt för medspelare, motståndare och domare både vid vinst och förlust Alla i laget är delaktiga och att vinna är inte det viktigaste. Ledarna ska motivera laget framför spelaren.  

Föreningen ska stå för Fair play och spelglädje


FÖRENINGENS VERKSAMHET

För att stärka klubbkänslan och för att inga klubbar i klubben ska bildas, ska vi vara tydliga med hur föreningens verksamhet bedrivs. Föreningen vill också dra till sig spelare, ledare och föräldrar i en takt vi kan ta hand om dem på ett bra och engagerat sätt.

Vi står för bra utbildning och ska vara bra förebilder för andra. Alla ska känna sig delaktiga och arbeta mot samma mål. Styrelsen arrangerar föreläsningar för föräldrar och föräldraträffar vid behov.

Information om föreningens verksamhet är viktig för att engagera och sprida vad SK Wigör står för. Vi vill nå sponsorer, eftersom en god ekonomi är viktig för föreningen.. 


EKONOMI

Klubbens ekonomi ska stabil och fördelas med hänsyn till utbildnings- och cupstegen. Det ska vara billigt att spela i Wigör. Sponsring sker i huvudsak direkt till föreningen. Sedan flera år har SK Wigör ett antal lokala sponsorer som vi vill vårda och ha som sponsorer även i framtiden. 

Alla lag har en lagkassa dit föräldrarna betalar ca 100,- per säsong. Lagkassan ska förbrukas under säsongen. Det får inte bli föreningar i föreningen. Vid eventuell sponsring direkt till ett lag ska en direkt kommunikation ske med ordföranden i föreningen. 


POLICYFRÅGOR 

Föreningen har en policy för Fair Play.

Föreningen har tillsammans med ett flertal föreningar i Sigtuna kommun en policy för tobak, alkohol och droger.




T o m 12 år ska ingen nivåanpassning förekomma. Fr om 13 år får nivåanpassning förekomma om laget har ca 30 spelare. Det ska aldrig vara stängda dörrar mellan grupperna (lagen). Ingen toppning ska förekomma i ungdomsfotbollen.. Man ska representera den årsgrupp där man är född. Endast om spelaren är exceptionellt duktig kan man tänka sig att byta till en högre årsgrupp. Man byter inte för att föräldrarna vill. 
Vid resor i samband med fotboll ska alla ha bilbälte. Tänk på att köra försiktigt med barn i bilen..

Vi jobbar för jämställdhet inom föreningen och tolererar inte mobbing eller sexuella trakasserier. 
Vi representerar föreningen i våra färger som är blått och vitt. Kom ihåg att vi alla som är medlemmar/spelare/ledare i SK Wigör representerar klubben i våra matchställ och overaller. Etik och moral är viktigt. Ser vi någon som uppträder ojust i SK Wigörs overall/matchdräkt har vi ansvar för att tala om det för personen och om det behövs även ha en dialog med ledare och föräldrar.


INRIKTNING AV VÅR VERKSAMHET

Barn och ungdomar ska idrotta efter sin egen förmåga. I fotbollsskolan och i de yngsta åldrarna låter vi barnen leka och lära fotboll. Det är okej att vara med i andra idrotter/föreningar.
I vårt lag vågar barnen/ungdomarna misslyckas
Våra barn, ungdomar och ledare har möjlighet att påverka i föreningen.
I vår ungdomsfotbolls verksamhet erbjuds teknikträning och stimulerande matcher
Vi ger våra spelare och ledare en bra utbildning


LAGORGANISATION

Det är viktigt med engagerade och välutbildade ledare. I föreningen bekostar vi extern utbildning. Vi har också utbildad målvaktstränare, utbildning för lagledare och styrelse. 

Målsättningen är att varje lag ska ha flera ledare och tränare samt föräldrar som kan avlasta ledarna med praktiska saker. Varje lag ska ha minst en lagledare och helst en assisterande lagledare. Laget ska också ha minst en huvudtränare och en assisterande tränare. Lag med fler spelare behöver fler assisterande tränare.

Lagen ska dessutom utse en kafeteriaansvarig och en materialansvarig. 

Lagledaren sköter de administrativa delarna i laget t ex
· Laglista till kassören
· Närvarorapportering
· Information till spelare och föräldrar
· Anmälan till seriespel (till ungdomsansvarig) och bokning av cuper.
· Se till att medlemsavgifter betalas
· Ta hand om spelarintyg och spelarlicenser
· Kallar till minst ett föräldramöte per säsong 
· Matchrapportering

Huvudtränaren ansvarar för lagets och spelarnas fotbollsutbildning. 

Kafeteriaansvarig ser till att kafeterian är bemannad och öppen.


Materialansvarig ansvarar för matchkläder, västar, vattenflaskor, sjukvårdsmaterial och övrigt materialet och meddelar styrelsen när något behöver köpas in. Material till sjukvårdsväskorna finns i klubbstugan.

Föreningen har tagit fram en ”cupstege” där rekommendationer om vilka cuper som passar respektive årsgrupp finns och vilka belopp föreningen betalar för deltagande i cuper. Ytterligare cupbidrag kan äskas från föreningen. Stegen revideras varje år.

Varje lag får en boll/två spelare som betalat medlemsavgift.

LEDARROLLEN

Vi arrangerar föreläsningar inom många områden. Tränarträffar ska ordnas för att inspirera och ge erfarenhetsutbyte. Vi ska se våra ledare och stötta varandra. Vi ordnar ”Kick off” för alla våra ledare. Som ledare i SK Wigör har vi som uppgift:

· Att ”se” varje enskild spelare på träning och match och berömma hellre än påpeka fel
· Respektera domarens beslut
· Spelare som uppträder ojust eller olämpligt ska tas av planen
· Spelare och ledare tackar motståndarlaget och domaren efter match
· Informera föräldrarna om att uppmuntra spelarna under match och uppträda juste mot domare, motståndarlagets spelare och föräldrar 
· Se till att spelarna har matchställ och benskydd vid match

Ledstjärnor för en bra ledare i SK Wigör

· Engagerad, positiv, lyhörd och snäll.
· God administratör 
· Se barnet utifrån barnets egen utveckling 
· Följa klubbens policy
· Rättvis
· God kommunikation med föräldrar och förening
· Skapa teamkänsla
· Pedagogisk
· Ordningsam
· Våga vara sig själv


				
För att kunna leva upp till ledstjärnorna behöver ledarna:

· En välorganiserad förening
· Utbildning
· Tillräckligt med tränings-/och matchtider
· Ledarpärm med alla information, fungerande hemsida
· Utrustning (bollar, träningsmaterial, matchställ, förbandslådor)
· Skåp där materialet kan förvaras.
· Nycklar till klubbstugan, skåpen


FÖRÄLDRAR

För att ta hand om och engagera föräldrarna i föreningen är det viktigt att klargöra att alla behövs. Föreningen ska bjuda in föräldrarna i verksamheten. Engagerade föräldrar är bra för gemenskap och för det egna barnet. Vi ska inte tveka att våga fråga och även beordra jobb, 
t ex i cafeteria, vid cuper, städdagar etc. Vi ska stötta varandra i laget, sprida eller dela på uppdrag.  Våga fråga föräldrar i laget om hjälp, där kan finnas en slumrande ledartalang!
Minst en målsman för varje spelare ska delta i lagens föräldramöten

Föreningen ska ordna trivselarrangemang som Wigördagen, föreläsningar, resor och föräldrafester för att öka sammanhållningen.


SPELARE

Vi vill att alla spelare ska få en bra fotbollskunskap. Att spela fotboll skall vara utvecklande och kul. För att bli ett väl fungerande lag behövs förhållningssätt och regler för alla spelare.

· Kom i god tid till match och träning
· Meddela alltid frånvaro i så god tid som möjligt
· Kom ihåg alla fotbollsgrejor till matchen
· Respektera domarens beslut, felaktiga domslut jämnar ut sig
· Spela juste fotboll 
· Smutsa ej ner omklädningsrummen i onödan, ta av smutsiga skor utanför

Kom ihåg att du representerar SK Wigör


ANLÄGGNINGEN

Vi tar hand om vår anläggning på bästa sätt genom att utse en planansvarig som ser till våra planer, rapporterar vad som behöver åtgärdas till styrelsen och kommunen och gör ett bevattningsschema om det är nödvändigt.  Vi har en städdag varje vår då vi sköter planerna, området runt planerna, läktare och klubbstugan. Lagen städar omklädningsrummen efter varje träning/match, även motståndarnas omklädningsrum.
Rummen lämnas i det skick vi vill komma till dem. Inga fotbollsskor i klubbstugan. Städschema ska finnas för varje vecka.

Kom ihåg att vi alla är delaktiga och ansvariga för att Odensala IP sköts på ett bra sätt.

ÖVRIGT

Denna föreningspolicy är framtagen under 2006 och ska vara ett levande dokument som vi ska uppdatera årligen.

.

SK WIGÖR I MARS 2007









