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Verksamhetsberättelse för SK Wigör 2021
Styrelsen har under 2021 bestått av:
	Josefine Jardenäs
	Ordförande

	Kristin Hörnell
Marianne Isoz Henriksson
	Ledamot

Ledamot

	Tony Svensson
Jerry Ljungkvist
	Ledamot 
Ledamot 

	Ronnie Broberg
Fördelning kvinnor/män

Ann Hellqvist
	Ledamot 
50/50

Revisor

	
	

	
	


Styrelsen har under året haft 5 protokollförda möten. 
Årsmötet genomfördes digitalt med 21 deltagare

I verksamhetsplanen för 2021 så lyfte styrelsen fram sex mål att arbeta långsiktigt med för att stärka föreningen. Under varje mål fanns ett antal aktiviteter som planerades att genomföras där det mesta blivit av men en del saker kommer att fortsätta att vara aktuella under 2022. En sammanställning av verksamhetsplanens olika aktiviteter finns som bilaga till verksamhetsberättelsen.
Föreningens olika mål är följande:

Utvecklingsområde Fotbollsutveckling

Mål: Öka antalet utövare, fler ska spela fotboll längre

Mål: Fler välutbildade spelare, tränare och domare
Utvecklingsområde Föreningsutveckling

Mål: Öka antalet ideella ledare och utbildade ledare

Mål: Tydlig kommunikation

Mål: Utveckla Odensala IP

Mål: Ökade intäkter

Föreningen har under 2021 haft en större tillströmning av spelare och ett mindre tapp än föregående år vilket gjorde att vi ökade i antalet medlemmar. 
Vi hade ca 300 spelare och fördelningen var 47% killar, 30% tjejer samt 23% seniorer (dam och herr)

Vi har haft ca 40 föräldrar som hjälpt till som tränare/ledare under 2021, 63% män och 37% kvinnor.
Vi har haft både dam- och herrlag samt 9 barn- och ungdomslag samt fotbollsskola för de yngsta igång under säsongen. Barn från 8 år och uppåt har spelat matcher.

Beslut togs i slutet på september om att erbjuda vinterträning i någon form för alla som spelar 7mot7 och äldre. Det har varit lyckat och kommer bli en del av klubbens arbete framöver för att behålla spelare.

Under året gick 15 st ledare c-utbildningen vilket gjorde att föreningens spelare fick bättre träningar. Utbildningen betalades delvis med stöd från UFF och RF-Sisu Uppland. Våra 4 ungdomsdomare gick utbildning via förbundet för att kunna fortsätta döma och 1 av dessa har dömt flera matcher på IP. Vi har fortsatt vårt samarbete med RIK och SIF kring domare med gemensamt domarsystem.
Vi har genomfört flera olika möten med ledare för diskussioner kring olika saker som är aktuella i föreningen. Vi har även fört dialog med RF-Sisu kring hur vi ska kunna utbilda fler ledare, styrelsen och föräldrar inom olika områden som bla värdegrund.
Då Corona-restriktionerna fortsatte under 2021 blev kommunikation via mail och sociala medier en viktig del i vardagen. Upplevelsen är att det fungerat mycket bra under året och att samarbetet mellan styrelse, tränare och föräldrar fungerat mycket bra med fokus på att kunna hålla fotbollen igång för våra barn och ungdomar. SportAdmin har fungerat bra för medlemsregister och fakturering och hör ihop med app och hemsidan.

Då publik ej var tillåtet under vissa perioder av året och antalet hemmamatcher och poolspel blev färre har försäljningen i kafeterian inte varit lika hög som tidigare år. Den beslutade höjningen av medlems och spelaravgift innebar att föreningen ökade intäkterna vilket var ett måste för att ha råd med kommande investeringar på Odensala IP. Under 2021 drogs ett stort arbete igång kring att förbättra avloppsreningen då vi fått nedslag av Sigtuna kommuns bygg- och miljöförvaltning.
Vi höll även nere antalet inköp till minsta möjliga för att öka föreningens likviditet.

Föreningen har fortsatt att samarbeta med Stadium för representationskläder (overaller, jackor, matchkläder) och övrigt material (bollar, koner, västar) 

Odensala den 17 februari 2022
Josefine Jardenäs
Ordförande 
Bilaga
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Verksamhetsplan 2021 – Hur gick det?
SK Wigör -Wi gör tillsammans

SK Wigör är en ideell förening med fokus på att alla barn och ungdomar som vill spela fotboll ska ha möjlighet att göra det så länge som möjligt, samtidigt som de utvecklas som personer genom glädje och gemenskap.

Föreningen vill att Odensala IP ska vara den självklara mötesplatsen i området Odensala, en plats där man lär känna nya personer, ges möjlighet att vara delaktig samt hjälps åt med barnens och ungdomarnas idrottande.

Utvecklingsområde Fotbollsutveckling

Mål: Öka antalet utövare, fler ska spela fotboll längre
Aktivitet: 

· Samverkan mellan våra äldre tjejlag samt Damlag. Detta är något ledarna redan har gjort under året och innebär att man lånar spelare av varandra och har en dialog kring spelutveckling. Ett ledarmöte under hösten samt ett möte inför planering av lag under vintern. Vi vill att det blir naturligt för alla åldersgrupper som för F08/09-F06/07-damlag.

· Involvera de äldre ungdomslagen på killsidan för att få veta hur vi ska göra för att inte tappa spelare när de kliver upp på 11mot11 – Samverkansmöte med ledare genomfört i november med ledare för P08/09, P10 samt P11 inför vinterträning.

· Diskutera hur vi som förening tänker kring månaderna oktober-april då Odensala IP är stängd för fotboll. 2 ledarmöten (ett för flick och ett för pojk) genomförda med fokus på samverkan under höst-vinter. Föreningen beslutar att fotboll i någon form ska erbjudas alla spelare som vill från det år man börjar på 7mot7. Vi uppmuntrar samverkan mellan lag inom föreningen i första hand och sen ev samverkan med andra föreningar om önskan finns. Viktigt att vi har ledare från lagen som är villiga att ansvara för träningen under vintern.

Ej genomfört 2021, flyttas över till 2022

Ledarmöten – boka in flera ledarmöten i olika grupper där det är olika fokusområden ex spelarutbildning, samverkan, skador mm.

Starta en arbetsgrupp med ledare/utövare/föräldrar i föreningen #minandraidrott – ej hunnits med då fokus blev att genomföra träningar/matcher för de äldre. Oklart om intresse finns, ev kan samverkan ske med Landsbygdsutvecklingsprojektet inom UFF (tag kontakt med Lotta)

Se till så att nya föräldrar och barn i föreningen får kunskap om Trygg Idrott och föreningens värderingar-  tanken är att genomföra det 2022 under första veckorna på IP tillsammans med RF-SISU Tobias, är inbokat.

Se över föreningens spelarutbildningsplan så att den anpassas till verksamheten och vad som står i dokument från SvFF. 

Mål: Fler välutbildade spelare, tränare och domare
Aktivitet: 

· Samtliga tränare går relevant spelformsutbildning via UFF, alla erbjuds och uppmuntras men tyvärr deltog få ledare i år trots att de var digitalt.

· Arrangera C-utbildning under våren 2021 för de tränare som ej har gått den, 15 st tränare deltog.

· Domarutbildning i samverkan med RIK och SIF. 4 st ”föreningsdomare” varav 1 dömt under 2021

· Samtliga ledare och tränare är införstådda i föreningens olika policys och dokument – uppdaterade dokument finns på hemsidan för alla att läsa, SportAdmin-inlogg krävs för vissa dokument. 

Ej genomfört 2021, flyttas över till 2022

Utbildning inom Fotbollens Spela Lek och Lär för alla tränare (kanske även föräldrar), frågan är hur det här blir en naturlig del för föreningen varje år.

B-utbildning för de ledare som vill. Genomfördes få under 2021 så när det passar under 2022 bokar berörda ledare in sig.

Utvecklingsområde Föreningsutveckling

Mål: Öka antalet ideella ledare och utbildade ledare

Aktivitet: 

· Förtydliga styrelsens uppdrag och ansvarsområden via årshjul

· Köpa in tjänst via Betongfabriken på Wenngarn kring bokföring för att underlätta att hitta en ”kassör” till Styrelsen. Har fungerat bra med uppföljning mm. Stort jobb att lägga om så att alla fakturor hamnar på rätt ställe (mail och post) Jossan har betalat fakturor och domare, är inte optimalt att ordförande har båda rollerna.

· Samtliga lag har en väl fungerande ledarorganisation-  tränare, lagledare och engagerade föräldrar. Detta har ej fungerat helt i alla lag men blivit bättre. Något att lägga fokus på under 2022 och extra viktigt i de yngre lagen.

Ej genomfört 2021, flyttas över till 2022

Utbilda ledare i lagen, styrelsen och valberedningen i föreningskunskap via RF-SISU 

Fånga upp aktiva föräldrar/ledare under året och adjungera till styrelsen alt starta arbetsgrupper kring specifika saker 

Mål: Tydlig kommunikation

Aktivitet: 

· Fortsätta uppdatera hemsidan, facebook och instagram – Jossan och Marianne har ansvarat och fokus har varit att ha ett levande konto på instagram som speglar verksamheten. Facebook har mest fungerat som stöd vid info kring bla covid-restriktioner och hemsidan har haft basinformation som ej behöver bytas så ofta.
· Lagen uppdaterar sina hemsidor – ej skett så frekvent, viktigast är att ha rätt kontaktuppgifter och träningstider för ev nya spelare. Önskvärt att lägga upp ex värdegrundsarbete mm där. 

· Alla lag använder sig av SportAdmin vid sitt dagliga arbete. Många lag använder facebook för kontakt inom lagen i form av grupper där föräldrar kan byta pass i kafeterian, fixa samåkning mm, den funktionen finns inte inom SportAdmin. SMS-funktionen i SportAdmin är uppskattad när man samkör den med ”Supertext”-appen. Styrelsen försöker använda den endast vid viktig info, hänvisa till mail. Att lägga in nya spelare och fakturera fungerar smidigt.
Mål: Utveckla Odensala IP

Aktivitet: 

· Renovera avloppsanläggningen samt efterföljande rening under 2021-2022. Bygglov godkänt 23/12-21 vilket gör att bygget kan påbörjas i januari och förhoppningsvis vara klart till 1/5-22. Total kostnad ca 500 000 kr varav viss del bekostas av bidrag från Sigtuna kommun och RF-SiSU Uppland.

· Fixar-gruppen tar hand om trasiga saker på IP vilket har fungerat bra. Fler ”fixare” behövs. En del saker har behövts fixas, ex rått-skrämmare, skorengörare mm men få stora saker i år.

· Samverkansgrupp – Förening och kommun funderar på utvecklingsmöjligheter för IP.  Jossan har haft dialog med Kultur och fritid. Bevattning av stora planen togs i bruk, nya mål 11mot11 finansierades av kommunen. Kommunen fixade större parkering och breddade vägen. På städdagen röjdes ”kurvan” och andra platser på IP. 

Mål: Ökade intäkter 

Aktivitet:

· Kick-backs – Vi har marknadsfört på sociala medier de företag där föreningens medlemamr har möjlighet att bidra via kick-back. Det är följande: Sponsorhuset, Beijer Bygg, Svenska Spel, Stadium. 

· Uppdatera vilka sponsorer vi har idag – föreningen har få sponsorer. ”Anders och jag” bidrog till att vi kunde ha en trevlig ledaravslutning med lite extra guldkant

Ej genomfört 2021, flyttas över till 2022

Vad kan vi som förening erbjuda ev sponsorer

Lokala sponsorer – tydligt vad man sponsrat (ex boulbana), samverka kring ”Ett levande IP”










