Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Syftet med denna handlingsplan &r att forhinda att nagot barn far illa eller blir illa behandl
inom SK Wigér. Var foreninge ska vara en plats for alla som vill utdva fotboll oavsett
forutsattning.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

- Ingen diskriminering

- Ingen toppning

- Ledare skall ej visa ndgon form av frustration vid motgang
- Forstka mota alla barns behov

Mal for barn och ungdomar:

- God attityd
- Behandla lagkompisar bra
- Inget fult sprak

Mal for forildrar:

- Delaktigheti barnen/ungdomarnagdvandeav fotbollen
- Ingencoachningrén sidan

- Stallaupp pa SK Wigdrs aktiviteter

- Behandldedaremedrespekt

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Idrotten Vill
Barnkonventionen

SK Wigdrsvarderingar
SK Wigor Kontaktlista

Svenska fotbollférbundets underlag kring Gront kort
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

- Att en person blir utesluten av lagkompisar

- Att en person far skulden for forlust

- Att man skrattar at en person som inte klara av Gvningar

- Att en person blir falld eller pahoppad pa plan under traning

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

- Att enpersorfar héranegativasakerav lagkompisarsomtex att de ar samstderasfel att man
slapptin mangamal, att manforlorademm

- Att lagkamrateanvandeblickar mellanvarandrg6r att kommuniceraom enpersonutanatt
detskallhoras

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

- Att enpersorretaspgaatt deinte harny utrustning

- Att enpersonblir utfrystfor att denharenfunktionsnedsattning

- Att lagkamrateinte vill gdradvningarmedenpersonfor att detyckerattdear battre
- Att enpersonblir utfrystfor attdenar"jobbig"
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-Ledartraff innan, under och efter sdsong for att utvardera situationer samt att uppdatera
handlingsplan

-Alla ledare forstar vikten av Gront kort och arbetar aktivt med det under sasongen
-Styrelsen arbetar aktivt med ledare som har svéarigheter i lag

-Under 2022 kommer foéreningens ledare fa utbildning i Fotbollens spela, lek och lar

-Att ledare informerar pa foraldraméten vid uppstart om handlingsplanen infor varje sasol
-Styrelsen/ledare informerar vid staddagen innan sasongstart varje ar om handlingsplane
uppdateringar som skett infor varje ar.

-Alla foraldrar far tillgang till den uppdaterade planen med uppdaterad kontaktlista vid
sasongsstart sa de vet var de vander sig. Den finns publicerad pa hemsidan.

-Infor varje sasong gar ledare igenom SK Wigors vardegrund med sina lag.

-Lagen delar ut Gront kort vid sina matcher

-Lagen uppmuntras att gora aktiviteter med laget utanfor fotbollsplanen for att stérka
lagsammanhallningen och minska risken for mobbing och diskriminering.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ordférande Josefine Jardenas

070-621 06 12

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordférande Josefine Jardenas

08-591 260 00

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande Josefine Jardenas

114 14

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Narmastedare

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Narmast ledare tillsammans med ordférande Josefine Jardenas

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Narmastdedare

Vilket stod finns i kommunen:

o
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p Forankra i styrelsen

Gors av: Malin Bonsted
Nar: SeptembeR019

> Férankrahosforaldrar

Gors av: Malin Bonsted
Nar: November 2019

» Forankrahosledare

Gors av: Malin Bonsted
Nar: Wigor avslutningen Septembe2019

4 Foérankrahosbarn/ungdomar

Gors av: Respektivdedare
Nar: Vid uppstarter2020

» Information utskickad till ledare via mail infor uppstart 2021

Gors av: Qrdférande
Nar: Efter arsmotet

> Styrelsegodkannandav férandringarfran féregéendeir

Gors av: Josefine Jardenas
Nar: Lépande
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