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Styrelsen har under 2022 bestått av: 
Niclas Åhrman Ordförande från extra årsmöte i maj 2022 
Kristin Hörnell 
Marianne Isoz Henriksson 

Ledamot 
Ledamot 

Tony Svensson 
Jerry Ljungkvist 

Ledamot  
Ledamot  

Ewa Andersson 
 
Fördelning kvinnor/män 
 
Anna Jimenez 

Ledamot  
 
50/50 
 
Revisor 

  
  

Styrelsen har under året haft 4 protokollförda möten samt ett antal digital 
diskussioner och beslut.  
 
Årsmötet genomfördes i mars på plats på Odensala IP. Dock kunde inte en 
ordförande väljas, eftersom valberedningen inte hade fått fram någon kandidat. En 
förening måste ha en ordförande, så hotet om nedläggning blev betydande. Arbetet 
påbörjades med att hitta en ordförande och ett extra årsmöte utlystes till maj. 
Valberedningen lyckades som tur var hitta en ordförande, så föreningen kunde leva 
vidare. 
 
I verksamhetsplanen för 2022 så lyfte styrelsen fram sex mål att arbeta långsiktigt 
med för att stärka föreningen. Under varje mål fanns ett antal aktiviteter som 
planerades att genomföras där det mesta blivit av men en del saker kommer att 
fortsätta att vara aktuella under 2023. En sammanställning av verksamhetsplanens 
olika aktiviteter finns som bilaga till verksamhetsberättelsen. 
Föreningens olika mål är följande: 
 
Utvecklingsområde Fotbollsutveckling 
Mål: Öka antalet utövare, fler ska spela fotboll längre 
Mål: Fler välutbildade spelare, tränare och domare 
 
Utvecklingsområde Föreningsutveckling 
Mål: Öka antalet ideella ledare och utbildade ledare 
Mål: Tydlig kommunikation 
Mål: Utveckla Odensala IP 
Mål: Ökade intäkter 
 

Föreningen har under 2022 haft en större tillströmning av spelare i de yngre 
åldrarna, men tappat lite bland de äldre. Antalet medlemmar är ungefär på samma 
nivå som föregående år. Vi hade ca 300 spelare och fördelningen var 47% killar, 
30% tjejer samt 23% seniorer (dam och herr) 
 

 



Vi har haft ca 60 föräldrar som hjälpt till som tränare/ledare under 2022, 63% män 
och 37% kvinnor. 
 
Vi har haft både dam- och herrlag samt 9 barn- och ungdomslag samt fotbollsskola 
för de yngsta igång under säsongen. Barn från 8 år och uppåt har spelat matcher. 
Beslut togs föregående år om att erbjuda vinterträning i någon form för alla som 
spelar 7 mot 7 och äldre. Det har varit lyckat och kommer bli en del av klubbens 
arbete framöver för att behålla spelare. 
 
Under året gick 2 st ledare c-utbildningen vilket gjorde att föreningens spelare fick 
bättre träningar. Utbildningen betalades delvis med stöd från UFF och RF-SISU 
Uppland. Våra 9 ungdomsdomare gick utbildning via förbundet för att kunna 
fortsätta döma och 1 av dessa har även dömt 9 mot 9. Vi har fortsatt vårt samarbete 
med RIK och SIF kring domare med gemensamt domarsystem. 
 
Vi har genomfört flera olika möten med ledare för diskussioner kring olika saker 
som är aktuella i föreningen. Vi har även fört dialog med RF-SISU kring hur vi ska 
kunna utbilda fler ledare, styrelsen och föräldrar inom olika områden som bla 
värdegrund. 
 
Denna säsong har vi kunnat genomföra verksamheten utan Corona restriktioner, 
vilket har varit jätteskönt. Vi har blandat fysiska möten på IP med digital 
kommunikation, vilket har fungerat mycket bra. SportAdmin har fungerat bra för 
medlemsregister och fakturering och hör ihop med app och hemsidan. 
 
Föregående års höjning av medlemsavgiften bibehölls även 2022, eftersom våra 
stora investeringar i ny avloppsanläggning samt även översyn och renovering av 
klubbhusets ventilation har kostat en hel del pengar. 
. 
Föreningen har fortsatt att samarbeta med Stadium för representationskläder 
(overaller, jackor, matchkläder) och övrigt material (bollar, koner, västar)  
 
Under hösten inleddes diskussioner med Rosersbergs IK och Sigtuna IF kring en 
gemensam satsning på flick- och damfotbollen i Sigtuna kommun. Alla tre 
föreningarna har svårt att få ihop lag från flickor 15 år och äldre. Den 20 december 
namngavs den nya gemensamma föreningen SigtunaMärsta United FK. 
 
 
Odensala den mars 2023 
 
 
Niclas Åhrman 
Ordförande  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Bilaga 

 
Verksamhetsplan 2022 – Hur gick det? 
 
 
SK Wigör -Wi gör tillsammans 
SK Wigör är en ideell förening med fokus på att alla barn och ungdomar som vill spela 
fotboll ska ha möjlighet att göra det så länge som möjligt, samtidigt som de utvecklas som 
personer genom glädje och gemenskap. 
 
Föreningen vill att Odensala IP ska vara den självklara mötesplatsen i området Odensala, 
en plats där man lär känna nya personer, ges möjlighet att vara delaktig samt hjälps åt med 
barnens och ungdomarnas idrottande. 
 
 
Utvecklingsområde Fotbollsutveckling 
Mål: Öka antalet utövare, fler ska spela fotboll längre 
Aktivitet:  
Göra reklam i sociala medier och på förskolor/skolor för att få fler spelare att börja 

 Vi har aktivt gjort reklam på instagram och facebook, men inte lika mycket i 

skolorna.  

Utveckla samverkan med lag inom kommunen för att få fler äldre tjejer och killar att 

fortsätta spela fotboll i någon form 

 Under hösten påbörjades arbetet med ett samarbete på flick- och damsidan. Arbetet 

har lett till att en ny klubb har bildats för F15 och äldre. Det är RIK, SIF och Wigör 

som står bakom klubben, som fick namnet SigtunaMärsta United FK. Arbetet med 

samverkan mellan kommunens klubbar fortsätter även 2023.. 

Ej genomfört 2022, flyttas över till 2023 
Starta en arbetsgrupp med ledare/utövare/föräldrar i föreningen #minandraidrott – ej 
hunnits med då fokus blev att genomföra träningar/matcher för de äldre. Oklart om intresse 
finns, pengar går att söka.  
Se till så att nya föräldrar och barn i föreningen får kunskap om Trygg Idrott och 
föreningens värderingar-  tanken är att genomföra det 2023 under första veckorna på IP 
tillsammans med RF-SISU. Upplands FF gör satsning på Matchmiljö och Wigör kommer ha 
en egen ansvarig.  
Se över föreningens spelarutbildningsplan så att den anpassas till verksamheten och 
vad som står i dokument från SvFF.  

 
Se över vad UFF och RF-Sisu kan erbjuda för stöd i form av utbildningar och 
projekt 
 
Mål: Fler välutbildade spelare, tränare och domare 
Aktivitet:  
Ledarmöten/spelformsmöten – vi har haft en del möten med ledarna, men det kan bli 
bättre och bör fortsätta även framgent. 
Tränarutbildning – Alla tränare som vill har gått utbildning, men fler behöver gå nästa steg 
som heter UEFA-C.  
Spelformsinformation -  Alla lag som blev kallade deltog förhoppningsvis på dessa 
utbildningar som var digitala.  



Domare – Fler domare har utbildats och satsningen fortsätter även 2023. 
 
Ej genomfört 2022, flyttas över till 2023 
Uppstartsdag för ledare – starta FSLL-lärgrupper för lag. Gå igenom alla dokument 
 
Ungdomstränare - Ställa frågan till våra äldre spelare om att bli hjälptränare för yngre lag. 
 
Utvecklingsområde Föreningsutveckling 
Mål: Öka antalet ideella ledare och utbildade ledare 
Aktivitet:  
 
Vi har inte varit aktiva inom detta målområde. Samtliga aktiviteter flyttas över till 2023.  
 
Ej genomfört 2022, flyttas över till 2023 
Styrelseutbildning via webben/ IFL – Samverkan med RF-SISU 
Styrelseutveckling – teman på styrelsemöten 
Lagledarutbildning – genomgång av alla olika sidor, tips mm 
Fånga upp aktiva föräldrar/ledare under året och adjungera till styrelsen alt starta 
arbetsgrupper kring specifika saker  
 
Mål: Tydlig kommunikation 
Aktivitet:  
Vi har fortsatt varit aktiva på sociala medier. Det kommer väldigt många mejl ifrån olika håll, 
så vi behöver bli bättre på att delta i olika sammanhang när förbundet och kommunen kallar 
oss till möten. Lagen behöver bli bättre på att uppdatera sina respektive hemsidor. 
 
Mål: Utveckla Odensala IP 
Aktivitet:  

 Avsloppsanläggningen är klar och avtal tecknat för driften.  

 Under året upptäcktes att vår ventilation var dålig, så en översyn startades. Det 

visade sig att vi behövde rensa och renovera hela anläggningen, vilket kostade en 

hel del pengar i en redan ansträngd ekonomi. 

 Vi har fortsatt vår kommunikation med kommunen kring utveckling av IP inför vårt 

90-årsjubileum. 

 Fixargruppen har legat vilande och måste återuppstå under 2023 

 
Mål: Ökade intäkter  
Aktivitet: 
Vi har inte haft något aktivt arbete inom detta målområde. Dock har vi ansökt om en 

del bidrag för avloppsanläggning och ventialtion, så viss ökning av intäkterna har 

skett. 

Ej genomfört 2022, flyttas över till 2023 
Sponsorgrupp/aktivitetsgrupp 
Sponsorer- Vad kan vi som förening erbjuda ev sponsorer 
”Ett levande IP” - Lokala sponsorer – tydligt vad man sponsrat (ex utegym, lekplats) 
samverkan med Herresta Lada 
 


