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Förvaltningsberättelse

 Styrelsen för Hanhals IF, 849400-8397, får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret
 2024-05-01 - 2025-04-30.

Verksamheten

Allmänt om verksamheten
 Hanhals IF är en förening som bedriver bred ishockeyverksamhet från hockeyskolan upp till Senior.
 Hanhals IF står för Hockey för alla och skall vara en förening som är tillgänglig för alla och erbjuder
 hockeyutbildning för alla som vill. Hanhals IF vänder sig till alla som har ett hockeyintresse och som vill
 utvecklas som ishockeyspelare, ledare, domare eller supporter. Hanhals IFs verksamhet ökar för varje
 år och erbjuder idag ishockey för i stort sett alla ålderslag. 

 Hanhals IF arbetar kontinuerligt med att utveckla aktiva i verksamheten till goda medborgare med
 sunda värderingar. I detta arbete ingår återkommande hälsocertifiering tillsammans med Kungsbacka
 kommun, en aktiv implementation av hemmaplansmodellen tillsammans med RF-SISU och ett
 kontinuerligt värdegrundsarbete i samarbete med RF-SISU och Kungsbacka kommun.

 En viktig del av föreningens ambition är att vara en del av samhällslivet i Kungsbacka. Kommunen och
 näringslivet i Kungsbacka är viktiga samarbetspartners och bidrar till att göra vår verksamhet möjlig.

 Föreningen är sedan 2011 en sammanslagning av Hanhals IF och HK Kings Kungsbacka där
 logotypen visar föreningens ursprung. Föreningen benämns Hanhals IF i seriesystem och tabeller, på
 hemsida samt i sociala medier. Lagen heter Hanhals Kings.

 Företagets/föreningens säte är Kungsbacka.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 Föreningsåret har varit stabilt där vi fortsatt på inslagen väg att bygga mer struktur och stabilitet i
 verksamheten. När vi stänger böckerna kan vi konstatera att vi tagit steg framåt på flera områden och
 samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.

 Hanhals fick förtroende att arrangera Aprilcupen åt Region Syd. Detta tillsammans med en mycket väl
 genomförd 3-kronorsmatch har varit viktiga delar i årets resultat.

 Under säsongen har vi bytt materialleverantör till Bauer.

 Föreningen arrangerade under året ett eget Billotteri.

 Mer finns att läsa i verksamhetsberättelsen.

Verksamhetsberättelse
 Sammanfattning

 Föreningsåret har varit stabilt där vi fortsatt på inslagen väg att bygga mer struktur och stabilitet i
 verksamheten. När vi stänger böckerna kan vi konstatera att vi tagit steg framåt på flera områden och
 samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.

 Styrelsen har under året implementerat de ekonomiska rutiner som jobbades fram för att komma till
 rätta med det stora minusresultatet för två år sedan. Man kan nu med tydlighet och transparens följa
 varje del av verksamheten som en egen resultatenhet som ansvarar för sina egna intäkter och
 kostnader gentemot budget. 
 Inom sportsliga organisationen är verksamheten uppdelad på tre områden; 1) Ungdom (Hockeyskola
 och Ungdomslagen upp till U14 och Flicklagen), 2) Junior (U16, J18, J20) och 3) Senior (A-laget).
 Ungdomsverksamheten är en gemensam resultatenhet för alla lag, Juniorverksamheten redovisas
 varje steg U16, J18 & J20 som en egen resultatenhet och för Seniorverksamheten utgörs av A-laget. 
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 Utöver detta så har vi fyra ytterligare resultatenheter, Cup/Camp, Café, Marknad och Gemensamt
 (Kansli osv)

 Styrelsen har också fullföljt den handlingsplan som togs fram gentemot kommunen för att säkerställa
 att föreningen lever upp till de krav och förväntningar som finns på oss från kommunen, villkor som i
 slutändan gör oss godkända för att få kommunala bidrag. Arbetet rapporterades till nämnden för Kultur
 och fritid den 18 december av Ordf. Peter Kronvall och vice ordf. Per Österdahl. En enhetlig nämnd
 beslutade att Hanhals har fullgjort sina åtagande enligt handlingsplanen och inte har några avvikelser
 från krav och förväntningarna från kommunen sida och därför återgår till normal uppföljning av en
 förening från kommunens sida.

 Sportsligt har det varit lite blandade resultat:

    1. Det mest positiva resultatet stod vår J20 lag för. Som nykomlingar i J20 Regional inte bara
        försvarade man platsen, vilket var  målsättningen. Man presterade oerhört starkt och spelade 
        positivt kval mot J20 nationell som bar ända till förkvalserien.
        När bara ett lag från Region Syd skulle tas fram för vidare kval blev Troja-Ljungby för starka och 
        tog förstaplatsen. 

    2. A-laget presterade över förväntningarna. Målsättningen var Alltvåan. Med god kontinuitet från 
         tidigare säsong lyfte vårt unga och  hemvävda lag till en ny nivå och låg under en period på 
         förstaplatsen toppen av Alltvåan. Vid kvalets start fanns hopp om kvalserien  mot HockeyEttan 
         men efter en rad med riktigt tuffa kvalmatcher, flera med långa förlängningar, föll vi mot Jonstorp
         i PlayOff två, sista steget innan kvalserien.

    3. J18 tappade förstaplatsen i de sista två omgångarna av grundserien under hösten och lyckades 
        inte gå direkt vidare till J18 Regional vår.  I fortsättningsserien blev Halmstad för starka och tog
        förstaplatsen och kvalplatsen mot J18 Regional med stor marginal.
        Målsättningen var kvalspel mot J18 Regional, vilket vi inte nådde upp till.

    4. Vårt lag i U16 RS hade en tuff resa hela säsongen. De lyckades inte hitta den harmoni i truppen 
        som krävs för att vinna de täta matcher som givet förutsättningarna var ett måste för att undvika 
        negativt kval. I kvalet föll vi sedan mot Bäcken som avancerade till U16 Regional
        på vår bekostnad och missade säsongens mål att försvara vår plats i U16 regional.

 Rekrytering har varit ett annat område som fallit väl ut. Nybörjargruppen med pojkar i hockeyskolan var
 vid några tillfällen så många som 70 barn på isen samtidigt och även i tjejernas hockeyskolegrupp har
 det varit all time high då antalet deltagare legat över 20 barn. Även andravågsrekryteringen av tjejer
 högre upp i åldrarna har gjort att spelarantalet i vårt F10 och F12 lag har ökat ordentligt till kommande
 säsong.

 Hanhals IF är en stark ishockeyförening med cirka 500 aktiva hockeyspelare och utgör en av de
 största föreningarna i Göteborgs ishockeydistrikt. Under året har fokus legat på att säkra en stabil
 ekonomi för Hanhals IF, förbättra rekryteringen, fortsätta att driva arbetet med kultur och värderingar
 och samtidigt förbättra de sportsliga förutsättningarna i föreningen. 
 Frånträdande styrelse 2024/25 lämnar ett resultat i linje med budget och en stabil kassa vilket
 möjliggjort för föreningen stärka organisationen genom att anställa en klubbchef som tillträdde sin
 tjänst i ingången av säsongen 2025/26. Med detta viktiga steg organisatoriskt har vi tagit ett stort steg
 för att nå bättre förutsättningar att fortsatt utveckla Hanhals som en av Sveriges största
 hockeyföreningar. Frånträdande styrelse har fullföljt den handlingsplan som säsongen 2023/24
 fastställts gentemot kommunen och på så sätt säkerställt att föreningen är garanterad kommunbidrag
 för våren 2025 och vidare framåt.

 Ekonomi

 Under föregående år lyckade vi hämta igen tidigare års underskott. Detta gjorde att vi i årets budget
 kunde minska marginalen på överskottet till (+35´) och att vi hade en lugnare ekonomisk resa genom
 den gångna säsongen. Årets budget har byggde vidare på den uppdelning- och redovisningsmodell
 som etablerades under föregående år. Vi lämnar året med ett något mindre överskott än vad
 budgeterades (+7´).
  Huvudpunkter att lyfta fram:

    "  Under året har kostnader och intäkter följts mycket nogsamt månadsvis.
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    "  Marknadsgruppen har lyckats riktigt bra med sponsorer under året.
    "  Vi lyckades med en mycket bra 3-kronors match under januari.
    "  Vi fick möjlighet att arrangera Aprilcupen åt Region Syd vilket gav ett fint ekonomiskt tillskott.
    "  Förstaårskostnader när material behövde bytas ut i samband med avtalsbyte från 
       Warrior till Bauer belastar resultatet negativt.
    "  Lågt engagemang från lagen i vårt billotteri gav ett sämre utfall än förväntat som resultat.

 För ytterligare information, se ekonomisk redovisning i årsredovisningen.
  
 Kultur och värderingar

 Föreningen har jobbat med stor transparens och löpande kontakt med kommunen kontakt under året
 för att underhand informera om pågående arbete. Hanhals har jobbat hårt med att driva ett
 kulturförändrande arbete i tät samverkan med RF-SISU och stöttade av kommunen under flera år.
 Inför säsongen 2024/25 togs nya styrande dokument fram och föreningens ledare var delaktiga i
 arbetet genom en workshop under våren och flera omgångar feedback och justeringar under översyn
 av verksamhetsråden under sommaren 2024 Den kraftiga förbättringen av miljön i våra juniorlag var
 något som tydligt syntes i den trivselenkät som genomfördes under hösten. Utfallet är ett bra exempel
 på resultat av ett flerårigt fokuserat arbete stöttat av externa resurser. I de lag där förändringar gjordes
 under slutfasen av säsongen 2023/24 och under hösten 2024/25 gjordes dessutom riktade enkäter för
 att fånga uppfattningen av läget före och efter genomförda förändringar. Dessa enkäter bekräftade att
 genomförda förändringar resulterat i ett förbättrat läge. Vi har under året fortsatt att investera i
 utbildning och utveckling av våra ledare. Under ledning av Ungdoms- och Juniorrådet har flertalet
 aktiviteter har genomförts i samverkan med Ishockeyförbundets Hockeykontor Region Syd, RF-SISU
 Halland.

 Föreningen har även för året 2024 erhållit hälsocertifiering genom Kungsbacka Kommun.
 Hälsocertifieringen bygger på 3 grundpelare 1) Aktivt Värdegrundsarbete, 2) ANDTS -
 Drogförebyggande arbete, 3) Höjd utbildningsnivå för barn och ungdomsledare. 

 Event, arrangemang och sponsorer

 En stor bidragande faktor till en god ekonomi har varit föreningens idoga arbete med att skaffa
 sponsorer samt verka för diverse event och arrangemang. 
 Stort tack till alla sponsorer och partners som gör vår föreningsverksamhet möjlig!

 Efter en säsong dominerad av vårt engagemang och händelser i samband med Junior-VM, var
 säsongen 24/25 även den en säsong med högtryck på evenemangsfronten. 

 Under säsongsupptakten hade vi återigen förmånen att få stå värd till en träningsmatch för Frölunda
 som tog sig an Rögle i säsongens första träningsmatch hos oss i Kungsbacka ishall. Att få möjlighet att
 arrangera en match som ger ett stort ekonomiskt tillskott för föreningen tidigt på säsongen är mycket
 värdefullt samtidigt som det ger våra ungdomar möjlighet att se sina idoler på betydligt närmre håll än
 inne i Scandinavium. Frölundamatchen följdes upp av Hanhalsdagen i mitten på september.
 Hanhalsdagen börjar sätta sig som tradition och är en höjdpunkt när det kommer till att bygga broar
 över verksamhetsområdena inom föreningen. Smålagsspelet där A-lagsspelare och Juniorspelare lirar
 hockey tillsammans med våra ungdomsspelare är en absolut höjdpunkt för våra yngre som får spela
 hockey tillsammans med sina äldre förebilder i föreningen. 

 Vi har som vanligt arrangerat en rad cuper i Göteborg Ishockeyförbunds regi som GIF-cupen, GIC och
 GP-puck. Utöver det arrangerade vi 6st mycket uppskattade Hanhals Kings Trophy cuper i egen regi.
 Säsongens stora evenemang var dock Aprilcupen, Region Syds stora distriktslagsturnering där
 distrikten förbereder sina lag för kommande säsongs TV-puck. För första gången någonsin spelades
 pojk- och flickklasserna på samma spelort. Att genom vår goda organisation och våra två hallar kunna
 erbjuda en lösning där båda klasserna kunde spelas på samma plats var huvudargumenten som
 gjorde att Hanhals fick stå som arrangör för evenemanget. Insatsmässigt var det största evenemanget
 för Hanhals som förening på många, många år. Trots att vi var på gränsen vad gäller resurser till
 bemanning av alla arbetsuppgifter levererade Hanhals, tack vare en oerhörd insats av de som var på
 plats, ett superarrangemang som även gav ett fint ekonomiskt tillskott till föreningen. Vi hoppas att vi
 genom våra arrangemang kring Junior-VM samt Aprilcupen har visat hockeyförbundet att Hanhals är
 ett mycket bra alternativ till att få ta hand om större arrangemang kommande säsonger.
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 Kärnverksamheten

 Liksom föregående år har föreningen har under den gångna säsongen bedrivit träning i form av
 barmarksträning och fysträning i samband med isträning. Träning på is har primärt varit i Kungsbacka,
 men många av lagen har även tränat i Fotskäl och Veddige. Under sommaren bedrevs
 försäsongsträning främst utomhus i och omkring Kungsbacka.
  
 Ungdom 2024/25:

 En av de riktigt glädjande nyheterna säsongen 2024/25 är att vår tjejhockeyskola har vuxit, idag har vi
 cirka 20 tjejer födda 2018 & 2019 som deltar i verksamheten utöver de tjejer födda 2017 som flyttas
 upp till F10 kommande säsong. Hockeyskolan som helhet har fått ett rejält uppsving, och efter några
 år med mindre kullar ser vi nu en stark återhämtning. Under säsongens slutskede hade vi omkring 160
 barn som regelbundet deltog i våra aktiviteter.

 Totalt har vi drygt 250 aktiva ungdomsspelare, både pojkar och flickor upp till 16 års ålder. Den
 nedåtgående trend med mindre grupper som påverkat vissa årskullar har vänt. För andra året i rad ser
 vi nu att cirka 40 barn väljer att ta steget vidare från hockeyskolan till U9 och F10, ett tydligt kvitto på
 att vår verksamhet lockar och inspirerar.

 Ungdomsrådet har behållit samma sammansättning som föregående säsong och fortsatt arbeta
 strukturerat för att hantera frågor på ett effektivt och transparent sätt. En tydlig ansvarsfördelning har
 etablerats där varje rådsmedlem fungerar som kontaktperson för specifika lag:

    "   Sandra Norgren : U-tjej & 2012
    "   Nicklas Zackariasson : 2011
    "   Victor Zetterberg : 2014 & 2016
    "   Stefan Augustsson  (Ungdomsansvarig): 2013 & 2015
    "   Sandra Hall : Ekonomiansvarig, ej lagansvarig

 För att säkerställa opartiskhet har rådsmedlemmar som har en personlig koppling till ett lag,
 exempelvis som tränare eller förälder, inte rösträtt i frågor som rör det specifika laget.

 Denna struktur ger en tydligare översikt för våra medlemmar och bidrar till ökad transparens i hur vi
 organiserar vårt arbete.

 Under året har ungdomsrådet fortsatt att prioritera värdegrundsarbetet och haft ett nära samarbete
 med ledare i hela föreningen. Vi har haft värdefullt stöd från Lisa Fallhagen på RF-SISU, som deltagit i
 våra möten och bidragit med vägledning och insyn i aktuella frågor. Flera utbildningsträffar på olika
 teman har arrangerats för föreningens ledare under säsongen både inom värdegrund i samverkan
 med RF-SISU och fortbildning av den sportsliga ishockeykompetensen i samverkan med
 Hockeykontor Region Syd.

 Som en del av ungdomsrådets satsning på att inspirera våra unga spelare genomfördes under
 säsongen ett förebilsprojekt som resulterade i vår "Youth Inspiration Wall" i ishallens café. Projektet
 syftade till att lyfta fram tidigare ungdomsspelare som gått hela vägen till elitnivå och som idag vill vara
 positiva förebilder för nästa generation. Totalt tackade 24 spelare ja till att medverka, och bland dessa
 har Felizia Wikner Zienkiewics, William Lagesson, Arvid Aronsson, Eric Engstrand och Simon
 Edvinsson även deltagit aktivt vid olika event och träningar under året. Genom sin närvaro i hallen har
 de delat med sig av sina erfarenheter, inspirerat våra yngre spelare och visat att drömmar om att nå
 långt inom ishockey kan bli verklighet.

 Domarutbildning:

 Domaransvarig (DAIF) i föreningen är fortsatt Per Österdahl stöttad våra domarcoacher. Under året
 har vi fortsatt att jobba med några av våra aktiva distriktsdomare som domarcoacher som stöttning till
 sina yngre domarekollegor i Hanhals. Ett arbetssätts som uppmärksammats nationellt av Svenska
 ishockeyförbundet på utbildning av DAIFare. "Hanhalsmodellen" för domarutbildning har därigenom
 blivit ett etablerat begrepp.

 En ny kategorisering av ungdomsdomare infördes under säsongen av GIF för att få en tydligare
 struktur och bättre utbildning av ungdomsdomare. 

 B
EL

E,
 H

L,
 L

J,
 S

K,
 S

N
, C

PK
, N

L,
 P

Ö
 —

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k:
 ID

 o
3e

kc
83





Hanhals IF  5(13)

849400-8397

 De nya kategorierna är:

    "  UD1 - anpassade spelformer under Hemmaplansmodellen upp till U12 & F12
    "  UD2 - helplansmatcher som LM upp till U16 div 2 & HD på U13 & F16.
    "  UD3 - LM på U16 samt HD på U14 upp till U16 div 2.

 UD3-kategorin är helt ny och ska ses som en förberedande nivå för att bli nominerad till att ta steget
 upp till distriktsdomare. För att vara bättre förberedd när får chansen att steget upp till distriktsnivå
 behöver ungdomsdomarna få möjlighet bygga erfarenhet genom att döma fler och tuffare
 helplansmatcher innan de når distriktsnivå, vilket den nya indelningen möjliggör.

 UD3 går en tvådagarskurs i distriktets regi och introduceras till de skridsko- och regeltester som görs
 på distrikt och högre nivåer. Hanhals hade flest UD3-domare av alla föreningar i Göteborgsdistriktet
 under den gångna säsongen med 8st. UD3-domarna har även fått möjlighet till extra utbildning i
 Hanhals regi genom regelträffar och ett antal ispass för att träna skridskoåkning och öva på
 skridskotesterna som körs på distriktsnivå.

 Totalt hade Hanhals 17st UD1-domare, 22st UD2-domare och 8st UD3-domare som dömt alla våra
 ungdomsmatcher i Hanhals samt ett stort antal ungdomsmatcher i närliggande föreningar, framför allt i
 Varberg. Vi har domare som bär sin roll med stolthet och är goda förebilder.

 Domarcoacher har varit: Elias Fjellman, Ellis Petrini, John Engberg, Filip Gustafsson, Alma Wallentin,
 Henrik Pihlblad och Per Österdahl.

 Junior 2024/25 : 

 Det blev en händelserik säsong för juniorverksamheten med både toppar och dalar. Vi fick se ett J20
 som överträffade allas förväntningar och nådde långt i kvalspel uppåt samtidigt som U16RS gjorde sin
 svagaste säsong hittills och föll ur serien. Vi såg individer som utvecklades i rask takt medan andra
 tappade fart och motivation. 

 Juniorverksamheten har utvecklats under säsongen och kraven på spelare och ledare har ökat.
 Variationen av resultat på individ och lagnivå är ett utfall av de ökade kraven där man i vissa fall mött
 upp och i andra fall inte. 
 Försäsongsträning bedrevs från mitten på april till slutet av juni. I mitten av augusti samlades alla lagen
 och ledare för en gemensam uppstart på Matverket. Aktiviteten genomfördes i samverkan med RF
 SISU och spelarna arbetade med spelarskap. Lisa Fallhagen från RF SISU samordnade aktiviteten. 

 U16RS hade en till antalet mindre trupp denna säsong jämfört med tidigare. Två spelare valde tidigt att
 lämna truppen och två nya spelare rekryterades. Senare under säsongen valde ytterligare två spelare
 att lämna truppen och de ersattes av spelare från U16 truppen. Laget hade en tuff säsong och det
 avslutades med att man förlorade kvalspelet och föll ur serien. 

 J18 inledde säsongen mycket starkt och övertygade tidigt mot bra motstånd. Man missade
 förstaplatsen och spel i regionserien efter jul. I fortsättningsserien lyckades men inte nå kvalspel och
 det blir nya tag i div 1 igen kommande säsong. J18 spelade även i div 2 serien, här blandades spelare
 från U16-J20. Matcherna i serien gav bra utvecklingsmöjligheter och möjligheten för spelare att hålla i
 gång när man inte spelade match i div 1. Två spelare lämnade truppen vid jul och ytterligare en
 lämnade i februari. En spelare anslöt i december. Alla återstående spelare födda 2007 går vidare till
 J20 kommande säsong. 

 J20 inledde säsongen med varierande resultat. Det som var påtagligt var glädjen och stämningen som
 spelarna visade. Många spelade tillsammans igen efter flera år i andra klubbar. Man växte som lag
 med tiden och resultat mot topplagen visade potentialen i laget. Flera spelare fick förtroende i a laget
 och utvecklades mycket. Inga spelare lämnade under säsongen, tre spelare anslöt efter att säsongen
 inletts.

 Senior 2024/25:

 Inför säsongen ersatte Fredrik "Bob" Johansson avgående Johan Holmberg som huvudansvarig för
 rekryteringen av A-lagtruppen. I övrigt var temat god kontinuitet både på tränarsidan och i
 spelartruppen. Fokus har fortsatt varit att bygga ett lag med stor lokal förankring med inriktningen att
 jobba med en majoritet av egna spelare från Hanhals led med betoning på unga och utvecklingsbara
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 spelare. Målsättningen var att lyfta prestationen jämfört med 23/24, etablera oss som ett stabilt lag på
 övre halvan i HockeyTvåan, kvalificera oss till spel i Alltvåan och spela positivt kval upp mot
 HockeyEttan. Parallellt med att utveckla spelarna på isen har vi jobbat med att stärka den sportsliga
 organisationen utanför isen. Björn Erlandsson har återkommit till föreningen i en ny roll, ansvarig för
 spelidé och spelarutveckling. 

 Lagledningen lyckades skapa en grupp med god harmoni och en utvecklande miljö. Många av våra
 unga spelare drog ett stort lass under säsongen då de var bärande spelare både i A-laget samtidigt
 som de var nyckelspelare i J20 laget som överträffade våra förväntningar i J20 Region Syd. Gott
 samarbete mellan J20 och A-laget krävdes för att balansera matchningen och belastningen av spelare
 som var delaktiga i båda lagen och samtidigt maximera båda lagens prestation. 

 A-laget tog sig planenligt till Alltvåan genom en stabil andraplats i grundserien. När sedan Alltvåan
 startade hade vi en riktigt stark period och vann 7 av 9 matcher innan serien vände och var parkerade i
 tabelltoppen. Mot slutet av serien hamnade vi dock i en svacka med sämre prestation de sista fyra
 omgångarna och tappade till en slutlig tredjeplats. PlayOff 1 mot Vänersborg blev en riktigt tuff historia
 med två maratonmatcher som avgjordes först i 6:e och 5:e perioden innan vi tog hem den avgörande
 matchen på hemmaplan med 4-3 vid full tid. I PlayOff 2 kom vi in snett i första matchen mot hemma
 mot Jonstorp och förlorade den klart. Vi kunde inte ta igen underläge med 0-4 efter första perioden.
 Även om vi tog andra matchen genom övertidsvinst borta, jobbade vi i motvind och fick det inte riktigt
 att lossna mot ett stabilt Jonstorp. Förlust hemma med uddamålet i den avgörande matchen innebar
 att vi missade kvalserien till HockeyEttan med minsta marginal. När vi summerar säsongen kan vi
 skriva att vi nådde vår sportsliga målsättning och att vi under första halvan av Alltvåan överträffade de
 förväntningar vi hade inför säsongen. Vi har tagit ytterligare ett steg i rätt riktning där vi steg för steg
 förbereder oss på att kunna ta oss tillbaka till HockeyEttan.

 Styrelsen 

 Under säsongen har Hanhals Kings styrelse har bestått av sju ledamöter som leder föreningens
 verksamhet i enlighet med stadgar och de beslut som tas på årsmötet. Styrelsen har under
 verksamhetsåret bestått av ordförande Peter Kronvall vice ordförande Per Österdahl, ledamöterna
 Niclas Lindahl (Kassör), Sandra Kronholm (Sekreterare), Lotta Jansson, Sandra Norgren och Henrik
 Lönnberg. Utöver ordinarie styrelse har suppleant Paola Lagerbielke deltagit i verksamhetsarbetet.
 Styrelsen har under säsongen genomfört 9 protokollförda styrelsemöten. 
 Övriga föreningsroller säsongen 24/25:

    "  Valberedning: Staffan Fritiofsson (ordförande)
    "  Sportrådansvarig: Per Österdahl
    "  Senioransvarig: Fredrik "Bob" Johansson
    "  Junioransvarig: Johan Sandström
    "  Ungdomsansvarig: Stefan Augustson
    "  Målvaktsansvarig: Christoffer "Krillan" Larsson
    "  Domaransvarig: Per Österdahl
  
 Kansliet har haft en 40-procentig bemanning vilket inneburit oregelbundna öppettider. 
 Utöver nämnda personer har ett stort antal ideellt engagerade medlemmar bidragit på olika sätt och
 förening.
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Flerårsöversikt
 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Nettoomsättning 8 023 256 6 453 825 5 350 787 6 703 478
Resultat efter finansiella poster 7 079 889 463 -726 035 -26 744
Soliditet, % 64,20 67,10 41,00 62,10

Resultat och ställning

 Resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och balansräkningar med noter.
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Resultaträkning
Belopp i kr Not 2024-05-01- 2023-05-01-

2025-04-30 2024-04-30

Rörelseintäkter, lagerförändring m.m.
Nettoomsättning 8 023 256 6 453 825
Övriga rörelseintäkter 990 766 941 675

Summa rörelseintäkter, lagerförändring m.m. 9 014 022 7 395 500

Rörelsekostnader
Råvaror och förnödenheter -5 228 577 -3 590 051
Övriga externa kostnader -1 304 275 -889 941
Personalkostnader 2 -2 372 798 -1 966 189
Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar -54 812 -57 479
Övriga rörelsekostnader -49 087 -

Summa rörelsekostnader -9 009 549 -6 503 660

Rörelseresultat 4 473 891 840

Finansiella poster
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 3 455 325
Räntekostnader och liknande resultatposter -849 -2 702

Summa finansiella poster 2 606 -2 377

Resultat efter finansiella poster 7 079 889 463

Bokslutsdispositioner

Resultat före skatt 7 079 889 463

Årets resultat 7 079 889 463
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Förbättringsutgifter på annans fastighet 3 149 323 165 914
Inventarier, verktyg och installationer 4 37 630 55 851

Summa materiella anläggningstillgångar 186 953 221 765

Summa anläggningstillgångar 186 953 221 765

Omsättningstillgångar

Varulager m.m.
Råvaror och förnödenheter 16 236 23 481
Summa varulager m.m. 16 236 23 481

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 182 225 17 934
Övriga fordringar 374 857 16 025
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 142 468 213 897

Summa kortfristiga fordringar 699 550 247 856

Kassa och bank
Kassa och bank 1 248 525 1 552 861

Summa kassa och bank 1 248 525 1 552 861

Summa omsättningstillgångar 1 964 311 1 824 198

SUMMA TILLGÅNGAR 2 151 264 2 045 963
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid räkenskapsårets början 1 373 400 483 937
Årets resultat 7 079 889 463

Eget kapital vid räkenskapsårets slut 1 380 479 1 373 400

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 266 732 204 605
Övriga skulder 416 114 121 169
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 87 939 346 789

Summa kortfristiga skulder 770 785 672 563

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 151 264 2 045 963
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Noter

 Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1  Redovisningsprinciper
 Årsredovisningen har upprättats i enlighet med Årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens
 allmänna råd BFNAR 2016:10 Årsredovisning i mindre företag.

Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar
 Avskrivningar enligt plan baseras på ursprungliga anskaffningsvärden minskat med beräknat
 restvärde. Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknande livslängd.                                                 
                                             

 Följande avskrivningsprocent har tillämpats, varvid hänsyn tagits till innehavstiden för under året
 förvärvade och avyttrade tillgångar.

Anläggningstillgångar År
Materiella anläggningstillgångar:
-Maskiner och andra tekniska anläggningar 5
-Inventarier, verktyg och installationer 5
-Förbättringsutgifter på annans fastighet 20
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Not 2  Personal
 Medelantalet anställda bygger på av bolaget betalda närvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Personal
 2024-05-01- 2023-05-01-
 2025-04-30 2024-04-30
Medelantalet anställda 2 2

Summa 2 2

Not 3  Förbättringsutgifter på annans fastighet
 2025-04-30 2024-04-30
Ingående anskaffningsvärden 331 831 331 831
Förändringar av anskaffningsvärden

Utgående anskaffningsvärden 331 831 331 831

Ingående avskrivningar -165 917 -149 326
Förändringar av avskrivningar
   Årets avskrivningar -16 591 -16 591

Utgående avskrivningar -182 508 -165 917

Redovisat värde 149 323 165 914

Not 4  Inventarier, verktyg och installationer
 2025-04-30 2024-04-30
Ackumulerade anskaffningsvärden
-Vid årets början 243 408 221 408
-Nyanskaffningar 20 000 22 000

Vid årets slut 263 408 243 408

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid årets början -187 557 -146 669
-Årets avskrivning enligt plan på anskaffningsvärden -38 221 -40 888

Vid årets slut -225 778 -187 557

Redovisat värde vid årets slut 37 630 55 851
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Underskrifter

 Kungsbacka 2025-

    

Peter Kronvall Niclas Lindahl
Styrelseordförande Kassör

Per Österdahl Lotta Jansson
Styrelseledamot Styrelseledamot

Henrik Lönnberg Sandra Norgren
Styrelseledamot Styrelseledamot

Sandra Kronholm
Styrelseledamot

Vår revisionsberättelse har lämnats den

Björn Ellison, Trevi Revision
Auktoriserad revisor

Kommentar:
Bolagets resultat- och balansräkning blir föremål för fastställelse på ordinarie årsstämma
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[
  {
    "personal_id": "0ba340c981a19979a9746e7a2f30bde98ac498d3edf3a4c386e356e23bc5a0e1",
    "full_name": "Per Österdahl",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "185.177.193.117",
      "orderRef": "01977e07-1491-7b6f-a31e-7196a5033776",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-17T13:14:51.642Z",
    "sign_text": "I hereby sign and accept the contents in the PDF file (1) and all agreements therein:\n\nFile (1)\nName: Årsredovisning.pdf\nSize: 114243 byte\nHash value SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "b07b3015b8ffb1d4fee7d97cebb3ce9921d6c954a09039908d168aeeacb2da7f",
    "full_name": "Niclas Lindahl",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "83.140.104.160",
      "orderRef": "01977e07-c708-77d4-a691-3c836962a8cd",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-17T13:15:39.780Z",
    "sign_text": "Jag har läst och förstår innehållet i PDF-filen (1) och samtycker och godkänner allt som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):\n\n(1) Avser PDF-fil enligt följande\nNamn: Årsredovisning.pdf\nStorlek: 114243 byte\nHashvärde SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "3059e45933958abf6540d2ab4d5859b7e3045f6f035534edc04937e802c96446",
    "full_name": "Carl Peter Kronvall",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "81.226.179.95",
      "orderRef": "01977e12-7aff-77d2-bc6e-0c0171540859",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-17T13:27:20.046Z",
    "sign_text": "Jag har läst och förstår innehållet i PDF-filen (1) och samtycker och godkänner allt som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):\n\n(1) Avser PDF-fil enligt följande\nNamn: Årsredovisning.pdf\nStorlek: 114243 byte\nHashvärde SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "da77db99f7cadc28c8e6a26f73e66f5abf7323e4060d51ddccfc076caf75af6f",
    "full_name": "SANDRA NORGREN",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "94.234.68.226",
      "orderRef": "01977e21-56c5-7f0e-ae7f-00f8d339b8d3",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-17T13:43:36.351Z",
    "sign_text": "Jag har läst och förstår innehållet i PDF-filen (1) och samtycker och godkänner allt som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):\n\n(1) Avser PDF-fil enligt följande\nNamn: Årsredovisning.pdf\nStorlek: 114243 byte\nHashvärde SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "4fd11d185558c78a481db237cbf76e67021974f7e4c033b1e38b9019f7c05030",
    "full_name": "SANDRA KRONHOLM",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "185.205.225.202",
      "orderRef": "01977e2d-8931-7879-8a8d-ec3e9cdf08d5",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-17T13:57:01.408Z",
    "sign_text": "I hereby sign and accept the contents in the PDF file (1) and all agreements therein:\n\nFile (1)\nName: Årsredovisning.pdf\nSize: 114243 byte\nHash value SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "cf2584bd506708dfaab130be618c63c6189baadab291a7d9e8804452be35fd17",
    "full_name": "Lotta Jansson",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "213.113.219.244",
      "orderRef": "01977f54-04aa-7e2b-baa6-afee52224c9e",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-17T19:18:31.675Z",
    "sign_text": "Jag har läst och förstår innehållet i PDF-filen (1) och samtycker och godkänner allt som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):\n\n(1) Avser PDF-fil enligt följande\nNamn: Årsredovisning.pdf\nStorlek: 114243 byte\nHashvärde SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "2839382e6e90879a3e6d8b2fd1d13a11b7fefdbb1bfdec4fbefec56fb54e34b4",
    "full_name": "HENRIK LÖNNBERG",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "94.191.136.174",
      "orderRef": "019781c3-72d4-7c87-adb8-cc4298d2d266",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-18T06:39:25.766Z",
    "sign_text": "Jag har läst och förstår innehållet i PDF-filen (1) och samtycker och godkänner allt som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):\n\n(1) Avser PDF-fil enligt följande\nNamn: Årsredovisning.pdf\nStorlek: 114243 byte\nHashvärde SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  },
  {
    "personal_id": "0ba8cef90a27a62ce010a9c478f51ac69f809a29779620eb0e8fc787302e8512",
    "full_name": "Björn Erik Lennart Ellison",
    "signature_data": {
      "sign_ip": "94.234.89.211",
      "orderRef": "019781de-9567-72b6-8eaa-7a244c7c742d",
      "status": "complete"
    },
    "signed_files": [
      {
        "sha256": "4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
        "content_type": "application\/pdf",
        "size": 114243
      }
    ],
    "sign_time": "2025-06-18T07:09:12.480Z",
    "sign_text": "Jag har läst och förstår innehållet i PDF-filen (1) och samtycker och godkänner allt som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):\n\n(1) Avser PDF-fil enligt följande\nNamn: Årsredovisning.pdf\nStorlek: 114243 byte\nHashvärde SHA256: 4bea36d3f8a870b959d14c1c397511e41098fd1e1c2ac5fd1633867f94483138",
    "id_service": "bankid_v6-mask_id"
  }
]
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Förvaltningsberättelse


 Styrelsen för Hanhals IF, 849400-8397, får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret
 2024-05-01 - 2025-04-30.


Verksamheten


Allmänt om verksamheten
 Hanhals IF är en förening som bedriver bred ishockeyverksamhet från hockeyskolan upp till Senior.
 Hanhals IF står för Hockey för alla och skall vara en förening som är tillgänglig för alla och erbjuder
 hockeyutbildning för alla som vill. Hanhals IF vänder sig till alla som har ett hockeyintresse och som vill
 utvecklas som ishockeyspelare, ledare, domare eller supporter. Hanhals IFs verksamhet ökar för varje
 år och erbjuder idag ishockey för i stort sett alla ålderslag. 


 Hanhals IF arbetar kontinuerligt med att utveckla aktiva i verksamheten till goda medborgare med
 sunda värderingar. I detta arbete ingår återkommande hälsocertifiering tillsammans med Kungsbacka
 kommun, en aktiv implementation av hemmaplansmodellen tillsammans med RF-SISU och ett
 kontinuerligt värdegrundsarbete i samarbete med RF-SISU och Kungsbacka kommun.


 En viktig del av föreningens ambition är att vara en del av samhällslivet i Kungsbacka. Kommunen och
 näringslivet i Kungsbacka är viktiga samarbetspartners och bidrar till att göra vår verksamhet möjlig.


 Föreningen är sedan 2011 en sammanslagning av Hanhals IF och HK Kings Kungsbacka där
 logotypen visar föreningens ursprung. Föreningen benämns Hanhals IF i seriesystem och tabeller, på
 hemsida samt i sociala medier. Lagen heter Hanhals Kings.


 Företagets/föreningens säte är Kungsbacka.


Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 Föreningsåret har varit stabilt där vi fortsatt på inslagen väg att bygga mer struktur och stabilitet i
 verksamheten. När vi stänger böckerna kan vi konstatera att vi tagit steg framåt på flera områden och
 samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.


 Hanhals fick förtroende att arrangera Aprilcupen åt Region Syd. Detta tillsammans med en mycket väl
 genomförd 3-kronorsmatch har varit viktiga delar i årets resultat.


 Under säsongen har vi bytt materialleverantör till Bauer.


 Föreningen arrangerade under året ett eget Billotteri.


 Mer finns att läsa i verksamhetsberättelsen.


Verksamhetsberättelse
 Sammanfattning


 Föreningsåret har varit stabilt där vi fortsatt på inslagen väg att bygga mer struktur och stabilitet i
 verksamheten. När vi stänger böckerna kan vi konstatera att vi tagit steg framåt på flera områden och
 samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.


 Styrelsen har under året implementerat de ekonomiska rutiner som jobbades fram för att komma till
 rätta med det stora minusresultatet för två år sedan. Man kan nu med tydlighet och transparens följa
 varje del av verksamheten som en egen resultatenhet som ansvarar för sina egna intäkter och
 kostnader gentemot budget. 
 Inom sportsliga organisationen är verksamheten uppdelad på tre områden; 1) Ungdom (Hockeyskola
 och Ungdomslagen upp till U14 och Flicklagen), 2) Junior (U16, J18, J20) och 3) Senior (A-laget).
 Ungdomsverksamheten är en gemensam resultatenhet för alla lag, Juniorverksamheten redovisas
 varje steg U16, J18 & J20 som en egen resultatenhet och för Seniorverksamheten utgörs av A-laget. 







Hanhals IF  2(13)


849400-8397


 Utöver detta så har vi fyra ytterligare resultatenheter, Cup/Camp, Café, Marknad och Gemensamt
 (Kansli osv)


 Styrelsen har också fullföljt den handlingsplan som togs fram gentemot kommunen för att säkerställa
 att föreningen lever upp till de krav och förväntningar som finns på oss från kommunen, villkor som i
 slutändan gör oss godkända för att få kommunala bidrag. Arbetet rapporterades till nämnden för Kultur
 och fritid den 18 december av Ordf. Peter Kronvall och vice ordf. Per Österdahl. En enhetlig nämnd
 beslutade att Hanhals har fullgjort sina åtagande enligt handlingsplanen och inte har några avvikelser
 från krav och förväntningarna från kommunen sida och därför återgår till normal uppföljning av en
 förening från kommunens sida.


 Sportsligt har det varit lite blandade resultat:


    1. Det mest positiva resultatet stod vår J20 lag för. Som nykomlingar i J20 Regional inte bara
        försvarade man platsen, vilket var  målsättningen. Man presterade oerhört starkt och spelade 
        positivt kval mot J20 nationell som bar ända till förkvalserien.
        När bara ett lag från Region Syd skulle tas fram för vidare kval blev Troja-Ljungby för starka och 
        tog förstaplatsen. 


    2. A-laget presterade över förväntningarna. Målsättningen var Alltvåan. Med god kontinuitet från 
         tidigare säsong lyfte vårt unga och  hemvävda lag till en ny nivå och låg under en period på 
         förstaplatsen toppen av Alltvåan. Vid kvalets start fanns hopp om kvalserien  mot HockeyEttan 
         men efter en rad med riktigt tuffa kvalmatcher, flera med långa förlängningar, föll vi mot Jonstorp
         i PlayOff två, sista steget innan kvalserien.


    3. J18 tappade förstaplatsen i de sista två omgångarna av grundserien under hösten och lyckades 
        inte gå direkt vidare till J18 Regional vår.  I fortsättningsserien blev Halmstad för starka och tog
        förstaplatsen och kvalplatsen mot J18 Regional med stor marginal.
        Målsättningen var kvalspel mot J18 Regional, vilket vi inte nådde upp till.


    4. Vårt lag i U16 RS hade en tuff resa hela säsongen. De lyckades inte hitta den harmoni i truppen 
        som krävs för att vinna de täta matcher som givet förutsättningarna var ett måste för att undvika 
        negativt kval. I kvalet föll vi sedan mot Bäcken som avancerade till U16 Regional
        på vår bekostnad och missade säsongens mål att försvara vår plats i U16 regional.


 Rekrytering har varit ett annat område som fallit väl ut. Nybörjargruppen med pojkar i hockeyskolan var
 vid några tillfällen så många som 70 barn på isen samtidigt och även i tjejernas hockeyskolegrupp har
 det varit all time high då antalet deltagare legat över 20 barn. Även andravågsrekryteringen av tjejer
 högre upp i åldrarna har gjort att spelarantalet i vårt F10 och F12 lag har ökat ordentligt till kommande
 säsong.


 Hanhals IF är en stark ishockeyförening med cirka 500 aktiva hockeyspelare och utgör en av de
 största föreningarna i Göteborgs ishockeydistrikt. Under året har fokus legat på att säkra en stabil
 ekonomi för Hanhals IF, förbättra rekryteringen, fortsätta att driva arbetet med kultur och värderingar
 och samtidigt förbättra de sportsliga förutsättningarna i föreningen. 
 Frånträdande styrelse 2024/25 lämnar ett resultat i linje med budget och en stabil kassa vilket
 möjliggjort för föreningen stärka organisationen genom att anställa en klubbchef som tillträdde sin
 tjänst i ingången av säsongen 2025/26. Med detta viktiga steg organisatoriskt har vi tagit ett stort steg
 för att nå bättre förutsättningar att fortsatt utveckla Hanhals som en av Sveriges största
 hockeyföreningar. Frånträdande styrelse har fullföljt den handlingsplan som säsongen 2023/24
 fastställts gentemot kommunen och på så sätt säkerställt att föreningen är garanterad kommunbidrag
 för våren 2025 och vidare framåt.


 Ekonomi


 Under föregående år lyckade vi hämta igen tidigare års underskott. Detta gjorde att vi i årets budget
 kunde minska marginalen på överskottet till (+35´) och att vi hade en lugnare ekonomisk resa genom
 den gångna säsongen. Årets budget har byggde vidare på den uppdelning- och redovisningsmodell
 som etablerades under föregående år. Vi lämnar året med ett något mindre överskott än vad
 budgeterades (+7´).
  Huvudpunkter att lyfta fram:


    "  Under året har kostnader och intäkter följts mycket nogsamt månadsvis.
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    "  Marknadsgruppen har lyckats riktigt bra med sponsorer under året.
    "  Vi lyckades med en mycket bra 3-kronors match under januari.
    "  Vi fick möjlighet att arrangera Aprilcupen åt Region Syd vilket gav ett fint ekonomiskt tillskott.
    "  Förstaårskostnader när material behövde bytas ut i samband med avtalsbyte från 
       Warrior till Bauer belastar resultatet negativt.
    "  Lågt engagemang från lagen i vårt billotteri gav ett sämre utfall än förväntat som resultat.


 För ytterligare information, se ekonomisk redovisning i årsredovisningen.
  
 Kultur och värderingar


 Föreningen har jobbat med stor transparens och löpande kontakt med kommunen kontakt under året
 för att underhand informera om pågående arbete. Hanhals har jobbat hårt med att driva ett
 kulturförändrande arbete i tät samverkan med RF-SISU och stöttade av kommunen under flera år.
 Inför säsongen 2024/25 togs nya styrande dokument fram och föreningens ledare var delaktiga i
 arbetet genom en workshop under våren och flera omgångar feedback och justeringar under översyn
 av verksamhetsråden under sommaren 2024 Den kraftiga förbättringen av miljön i våra juniorlag var
 något som tydligt syntes i den trivselenkät som genomfördes under hösten. Utfallet är ett bra exempel
 på resultat av ett flerårigt fokuserat arbete stöttat av externa resurser. I de lag där förändringar gjordes
 under slutfasen av säsongen 2023/24 och under hösten 2024/25 gjordes dessutom riktade enkäter för
 att fånga uppfattningen av läget före och efter genomförda förändringar. Dessa enkäter bekräftade att
 genomförda förändringar resulterat i ett förbättrat läge. Vi har under året fortsatt att investera i
 utbildning och utveckling av våra ledare. Under ledning av Ungdoms- och Juniorrådet har flertalet
 aktiviteter har genomförts i samverkan med Ishockeyförbundets Hockeykontor Region Syd, RF-SISU
 Halland.


 Föreningen har även för året 2024 erhållit hälsocertifiering genom Kungsbacka Kommun.
 Hälsocertifieringen bygger på 3 grundpelare 1) Aktivt Värdegrundsarbete, 2) ANDTS -
 Drogförebyggande arbete, 3) Höjd utbildningsnivå för barn och ungdomsledare. 


 Event, arrangemang och sponsorer


 En stor bidragande faktor till en god ekonomi har varit föreningens idoga arbete med att skaffa
 sponsorer samt verka för diverse event och arrangemang. 
 Stort tack till alla sponsorer och partners som gör vår föreningsverksamhet möjlig!


 Efter en säsong dominerad av vårt engagemang och händelser i samband med Junior-VM, var
 säsongen 24/25 även den en säsong med högtryck på evenemangsfronten. 


 Under säsongsupptakten hade vi återigen förmånen att få stå värd till en träningsmatch för Frölunda
 som tog sig an Rögle i säsongens första träningsmatch hos oss i Kungsbacka ishall. Att få möjlighet att
 arrangera en match som ger ett stort ekonomiskt tillskott för föreningen tidigt på säsongen är mycket
 värdefullt samtidigt som det ger våra ungdomar möjlighet att se sina idoler på betydligt närmre håll än
 inne i Scandinavium. Frölundamatchen följdes upp av Hanhalsdagen i mitten på september.
 Hanhalsdagen börjar sätta sig som tradition och är en höjdpunkt när det kommer till att bygga broar
 över verksamhetsområdena inom föreningen. Smålagsspelet där A-lagsspelare och Juniorspelare lirar
 hockey tillsammans med våra ungdomsspelare är en absolut höjdpunkt för våra yngre som får spela
 hockey tillsammans med sina äldre förebilder i föreningen. 


 Vi har som vanligt arrangerat en rad cuper i Göteborg Ishockeyförbunds regi som GIF-cupen, GIC och
 GP-puck. Utöver det arrangerade vi 6st mycket uppskattade Hanhals Kings Trophy cuper i egen regi.
 Säsongens stora evenemang var dock Aprilcupen, Region Syds stora distriktslagsturnering där
 distrikten förbereder sina lag för kommande säsongs TV-puck. För första gången någonsin spelades
 pojk- och flickklasserna på samma spelort. Att genom vår goda organisation och våra två hallar kunna
 erbjuda en lösning där båda klasserna kunde spelas på samma plats var huvudargumenten som
 gjorde att Hanhals fick stå som arrangör för evenemanget. Insatsmässigt var det största evenemanget
 för Hanhals som förening på många, många år. Trots att vi var på gränsen vad gäller resurser till
 bemanning av alla arbetsuppgifter levererade Hanhals, tack vare en oerhörd insats av de som var på
 plats, ett superarrangemang som även gav ett fint ekonomiskt tillskott till föreningen. Vi hoppas att vi
 genom våra arrangemang kring Junior-VM samt Aprilcupen har visat hockeyförbundet att Hanhals är
 ett mycket bra alternativ till att få ta hand om större arrangemang kommande säsonger.
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 Kärnverksamheten


 Liksom föregående år har föreningen har under den gångna säsongen bedrivit träning i form av
 barmarksträning och fysträning i samband med isträning. Träning på is har primärt varit i Kungsbacka,
 men många av lagen har även tränat i Fotskäl och Veddige. Under sommaren bedrevs
 försäsongsträning främst utomhus i och omkring Kungsbacka.
  
 Ungdom 2024/25:


 En av de riktigt glädjande nyheterna säsongen 2024/25 är att vår tjejhockeyskola har vuxit, idag har vi
 cirka 20 tjejer födda 2018 & 2019 som deltar i verksamheten utöver de tjejer födda 2017 som flyttas
 upp till F10 kommande säsong. Hockeyskolan som helhet har fått ett rejält uppsving, och efter några
 år med mindre kullar ser vi nu en stark återhämtning. Under säsongens slutskede hade vi omkring 160
 barn som regelbundet deltog i våra aktiviteter.


 Totalt har vi drygt 250 aktiva ungdomsspelare, både pojkar och flickor upp till 16 års ålder. Den
 nedåtgående trend med mindre grupper som påverkat vissa årskullar har vänt. För andra året i rad ser
 vi nu att cirka 40 barn väljer att ta steget vidare från hockeyskolan till U9 och F10, ett tydligt kvitto på
 att vår verksamhet lockar och inspirerar.


 Ungdomsrådet har behållit samma sammansättning som föregående säsong och fortsatt arbeta
 strukturerat för att hantera frågor på ett effektivt och transparent sätt. En tydlig ansvarsfördelning har
 etablerats där varje rådsmedlem fungerar som kontaktperson för specifika lag:


    "   Sandra Norgren : U-tjej & 2012
    "   Nicklas Zackariasson : 2011
    "   Victor Zetterberg : 2014 & 2016
    "   Stefan Augustsson  (Ungdomsansvarig): 2013 & 2015
    "   Sandra Hall : Ekonomiansvarig, ej lagansvarig


 För att säkerställa opartiskhet har rådsmedlemmar som har en personlig koppling till ett lag,
 exempelvis som tränare eller förälder, inte rösträtt i frågor som rör det specifika laget.


 Denna struktur ger en tydligare översikt för våra medlemmar och bidrar till ökad transparens i hur vi
 organiserar vårt arbete.


 Under året har ungdomsrådet fortsatt att prioritera värdegrundsarbetet och haft ett nära samarbete
 med ledare i hela föreningen. Vi har haft värdefullt stöd från Lisa Fallhagen på RF-SISU, som deltagit i
 våra möten och bidragit med vägledning och insyn i aktuella frågor. Flera utbildningsträffar på olika
 teman har arrangerats för föreningens ledare under säsongen både inom värdegrund i samverkan
 med RF-SISU och fortbildning av den sportsliga ishockeykompetensen i samverkan med
 Hockeykontor Region Syd.


 Som en del av ungdomsrådets satsning på att inspirera våra unga spelare genomfördes under
 säsongen ett förebilsprojekt som resulterade i vår "Youth Inspiration Wall" i ishallens café. Projektet
 syftade till att lyfta fram tidigare ungdomsspelare som gått hela vägen till elitnivå och som idag vill vara
 positiva förebilder för nästa generation. Totalt tackade 24 spelare ja till att medverka, och bland dessa
 har Felizia Wikner Zienkiewics, William Lagesson, Arvid Aronsson, Eric Engstrand och Simon
 Edvinsson även deltagit aktivt vid olika event och träningar under året. Genom sin närvaro i hallen har
 de delat med sig av sina erfarenheter, inspirerat våra yngre spelare och visat att drömmar om att nå
 långt inom ishockey kan bli verklighet.


 Domarutbildning:


 Domaransvarig (DAIF) i föreningen är fortsatt Per Österdahl stöttad våra domarcoacher. Under året
 har vi fortsatt att jobba med några av våra aktiva distriktsdomare som domarcoacher som stöttning till
 sina yngre domarekollegor i Hanhals. Ett arbetssätts som uppmärksammats nationellt av Svenska
 ishockeyförbundet på utbildning av DAIFare. "Hanhalsmodellen" för domarutbildning har därigenom
 blivit ett etablerat begrepp.


 En ny kategorisering av ungdomsdomare infördes under säsongen av GIF för att få en tydligare
 struktur och bättre utbildning av ungdomsdomare. 
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 De nya kategorierna är:


    "  UD1 - anpassade spelformer under Hemmaplansmodellen upp till U12 & F12
    "  UD2 - helplansmatcher som LM upp till U16 div 2 & HD på U13 & F16.
    "  UD3 - LM på U16 samt HD på U14 upp till U16 div 2.


 UD3-kategorin är helt ny och ska ses som en förberedande nivå för att bli nominerad till att ta steget
 upp till distriktsdomare. För att vara bättre förberedd när får chansen att steget upp till distriktsnivå
 behöver ungdomsdomarna få möjlighet bygga erfarenhet genom att döma fler och tuffare
 helplansmatcher innan de når distriktsnivå, vilket den nya indelningen möjliggör.


 UD3 går en tvådagarskurs i distriktets regi och introduceras till de skridsko- och regeltester som görs
 på distrikt och högre nivåer. Hanhals hade flest UD3-domare av alla föreningar i Göteborgsdistriktet
 under den gångna säsongen med 8st. UD3-domarna har även fått möjlighet till extra utbildning i
 Hanhals regi genom regelträffar och ett antal ispass för att träna skridskoåkning och öva på
 skridskotesterna som körs på distriktsnivå.


 Totalt hade Hanhals 17st UD1-domare, 22st UD2-domare och 8st UD3-domare som dömt alla våra
 ungdomsmatcher i Hanhals samt ett stort antal ungdomsmatcher i närliggande föreningar, framför allt i
 Varberg. Vi har domare som bär sin roll med stolthet och är goda förebilder.


 Domarcoacher har varit: Elias Fjellman, Ellis Petrini, John Engberg, Filip Gustafsson, Alma Wallentin,
 Henrik Pihlblad och Per Österdahl.


 Junior 2024/25 : 


 Det blev en händelserik säsong för juniorverksamheten med både toppar och dalar. Vi fick se ett J20
 som överträffade allas förväntningar och nådde långt i kvalspel uppåt samtidigt som U16RS gjorde sin
 svagaste säsong hittills och föll ur serien. Vi såg individer som utvecklades i rask takt medan andra
 tappade fart och motivation. 


 Juniorverksamheten har utvecklats under säsongen och kraven på spelare och ledare har ökat.
 Variationen av resultat på individ och lagnivå är ett utfall av de ökade kraven där man i vissa fall mött
 upp och i andra fall inte. 
 Försäsongsträning bedrevs från mitten på april till slutet av juni. I mitten av augusti samlades alla lagen
 och ledare för en gemensam uppstart på Matverket. Aktiviteten genomfördes i samverkan med RF
 SISU och spelarna arbetade med spelarskap. Lisa Fallhagen från RF SISU samordnade aktiviteten. 


 U16RS hade en till antalet mindre trupp denna säsong jämfört med tidigare. Två spelare valde tidigt att
 lämna truppen och två nya spelare rekryterades. Senare under säsongen valde ytterligare två spelare
 att lämna truppen och de ersattes av spelare från U16 truppen. Laget hade en tuff säsong och det
 avslutades med att man förlorade kvalspelet och föll ur serien. 


 J18 inledde säsongen mycket starkt och övertygade tidigt mot bra motstånd. Man missade
 förstaplatsen och spel i regionserien efter jul. I fortsättningsserien lyckades men inte nå kvalspel och
 det blir nya tag i div 1 igen kommande säsong. J18 spelade även i div 2 serien, här blandades spelare
 från U16-J20. Matcherna i serien gav bra utvecklingsmöjligheter och möjligheten för spelare att hålla i
 gång när man inte spelade match i div 1. Två spelare lämnade truppen vid jul och ytterligare en
 lämnade i februari. En spelare anslöt i december. Alla återstående spelare födda 2007 går vidare till
 J20 kommande säsong. 


 J20 inledde säsongen med varierande resultat. Det som var påtagligt var glädjen och stämningen som
 spelarna visade. Många spelade tillsammans igen efter flera år i andra klubbar. Man växte som lag
 med tiden och resultat mot topplagen visade potentialen i laget. Flera spelare fick förtroende i a laget
 och utvecklades mycket. Inga spelare lämnade under säsongen, tre spelare anslöt efter att säsongen
 inletts.


 Senior 2024/25:


 Inför säsongen ersatte Fredrik "Bob" Johansson avgående Johan Holmberg som huvudansvarig för
 rekryteringen av A-lagtruppen. I övrigt var temat god kontinuitet både på tränarsidan och i
 spelartruppen. Fokus har fortsatt varit att bygga ett lag med stor lokal förankring med inriktningen att
 jobba med en majoritet av egna spelare från Hanhals led med betoning på unga och utvecklingsbara
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 spelare. Målsättningen var att lyfta prestationen jämfört med 23/24, etablera oss som ett stabilt lag på
 övre halvan i HockeyTvåan, kvalificera oss till spel i Alltvåan och spela positivt kval upp mot
 HockeyEttan. Parallellt med att utveckla spelarna på isen har vi jobbat med att stärka den sportsliga
 organisationen utanför isen. Björn Erlandsson har återkommit till föreningen i en ny roll, ansvarig för
 spelidé och spelarutveckling. 


 Lagledningen lyckades skapa en grupp med god harmoni och en utvecklande miljö. Många av våra
 unga spelare drog ett stort lass under säsongen då de var bärande spelare både i A-laget samtidigt
 som de var nyckelspelare i J20 laget som överträffade våra förväntningar i J20 Region Syd. Gott
 samarbete mellan J20 och A-laget krävdes för att balansera matchningen och belastningen av spelare
 som var delaktiga i båda lagen och samtidigt maximera båda lagens prestation. 


 A-laget tog sig planenligt till Alltvåan genom en stabil andraplats i grundserien. När sedan Alltvåan
 startade hade vi en riktigt stark period och vann 7 av 9 matcher innan serien vände och var parkerade i
 tabelltoppen. Mot slutet av serien hamnade vi dock i en svacka med sämre prestation de sista fyra
 omgångarna och tappade till en slutlig tredjeplats. PlayOff 1 mot Vänersborg blev en riktigt tuff historia
 med två maratonmatcher som avgjordes först i 6:e och 5:e perioden innan vi tog hem den avgörande
 matchen på hemmaplan med 4-3 vid full tid. I PlayOff 2 kom vi in snett i första matchen mot hemma
 mot Jonstorp och förlorade den klart. Vi kunde inte ta igen underläge med 0-4 efter första perioden.
 Även om vi tog andra matchen genom övertidsvinst borta, jobbade vi i motvind och fick det inte riktigt
 att lossna mot ett stabilt Jonstorp. Förlust hemma med uddamålet i den avgörande matchen innebar
 att vi missade kvalserien till HockeyEttan med minsta marginal. När vi summerar säsongen kan vi
 skriva att vi nådde vår sportsliga målsättning och att vi under första halvan av Alltvåan överträffade de
 förväntningar vi hade inför säsongen. Vi har tagit ytterligare ett steg i rätt riktning där vi steg för steg
 förbereder oss på att kunna ta oss tillbaka till HockeyEttan.


 Styrelsen 


 Under säsongen har Hanhals Kings styrelse har bestått av sju ledamöter som leder föreningens
 verksamhet i enlighet med stadgar och de beslut som tas på årsmötet. Styrelsen har under
 verksamhetsåret bestått av ordförande Peter Kronvall vice ordförande Per Österdahl, ledamöterna
 Niclas Lindahl (Kassör), Sandra Kronholm (Sekreterare), Lotta Jansson, Sandra Norgren och Henrik
 Lönnberg. Utöver ordinarie styrelse har suppleant Paola Lagerbielke deltagit i verksamhetsarbetet.
 Styrelsen har under säsongen genomfört 9 protokollförda styrelsemöten. 
 Övriga föreningsroller säsongen 24/25:


    "  Valberedning: Staffan Fritiofsson (ordförande)
    "  Sportrådansvarig: Per Österdahl
    "  Senioransvarig: Fredrik "Bob" Johansson
    "  Junioransvarig: Johan Sandström
    "  Ungdomsansvarig: Stefan Augustson
    "  Målvaktsansvarig: Christoffer "Krillan" Larsson
    "  Domaransvarig: Per Österdahl
  
 Kansliet har haft en 40-procentig bemanning vilket inneburit oregelbundna öppettider. 
 Utöver nämnda personer har ett stort antal ideellt engagerade medlemmar bidragit på olika sätt och
 förening.
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Flerårsöversikt
 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Nettoomsättning 8 023 256 6 453 825 5 350 787 6 703 478
Resultat efter finansiella poster 7 079 889 463 -726 035 -26 744
Soliditet, % 64,20 67,10 41,00 62,10


Resultat och ställning


 Resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och balansräkningar med noter.
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Resultaträkning
Belopp i kr Not 2024-05-01- 2023-05-01-


2025-04-30 2024-04-30


Rörelseintäkter, lagerförändring m.m.
Nettoomsättning 8 023 256 6 453 825
Övriga rörelseintäkter 990 766 941 675


Summa rörelseintäkter, lagerförändring m.m. 9 014 022 7 395 500


Rörelsekostnader
Råvaror och förnödenheter -5 228 577 -3 590 051
Övriga externa kostnader -1 304 275 -889 941
Personalkostnader 2 -2 372 798 -1 966 189
Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar -54 812 -57 479
Övriga rörelsekostnader -49 087 -


Summa rörelsekostnader -9 009 549 -6 503 660


Rörelseresultat 4 473 891 840


Finansiella poster
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 3 455 325
Räntekostnader och liknande resultatposter -849 -2 702


Summa finansiella poster 2 606 -2 377


Resultat efter finansiella poster 7 079 889 463


Bokslutsdispositioner


Resultat före skatt 7 079 889 463


Årets resultat 7 079 889 463
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30


TILLGÅNGAR


Anläggningstillgångar


Materiella anläggningstillgångar
Förbättringsutgifter på annans fastighet 3 149 323 165 914
Inventarier, verktyg och installationer 4 37 630 55 851


Summa materiella anläggningstillgångar 186 953 221 765


Summa anläggningstillgångar 186 953 221 765


Omsättningstillgångar


Varulager m.m.
Råvaror och förnödenheter 16 236 23 481
Summa varulager m.m. 16 236 23 481


Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 182 225 17 934
Övriga fordringar 374 857 16 025
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 142 468 213 897


Summa kortfristiga fordringar 699 550 247 856


Kassa och bank
Kassa och bank 1 248 525 1 552 861


Summa kassa och bank 1 248 525 1 552 861


Summa omsättningstillgångar 1 964 311 1 824 198


SUMMA TILLGÅNGAR 2 151 264 2 045 963
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Balansräkning
Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30


EGET KAPITAL OCH SKULDER


Eget kapital


Eget kapital vid räkenskapsårets början 1 373 400 483 937
Årets resultat 7 079 889 463


Eget kapital vid räkenskapsårets slut 1 380 479 1 373 400


Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 266 732 204 605
Övriga skulder 416 114 121 169
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 87 939 346 789


Summa kortfristiga skulder 770 785 672 563


SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 151 264 2 045 963
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Noter


 Belopp i kr om inget annat anges.


Not 1  Redovisningsprinciper
 Årsredovisningen har upprättats i enlighet med Årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens
 allmänna råd BFNAR 2016:10 Årsredovisning i mindre företag.


Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar
 Avskrivningar enligt plan baseras på ursprungliga anskaffningsvärden minskat med beräknat
 restvärde. Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknande livslängd.                                                 
                                             


 Följande avskrivningsprocent har tillämpats, varvid hänsyn tagits till innehavstiden för under året
 förvärvade och avyttrade tillgångar.


Anläggningstillgångar År
Materiella anläggningstillgångar:
-Maskiner och andra tekniska anläggningar 5
-Inventarier, verktyg och installationer 5
-Förbättringsutgifter på annans fastighet 20
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Not 2  Personal
 Medelantalet anställda bygger på av bolaget betalda närvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.


Personal
 2024-05-01- 2023-05-01-
 2025-04-30 2024-04-30
Medelantalet anställda 2 2


Summa 2 2


Not 3  Förbättringsutgifter på annans fastighet
 2025-04-30 2024-04-30
Ingående anskaffningsvärden 331 831 331 831
Förändringar av anskaffningsvärden


Utgående anskaffningsvärden 331 831 331 831


Ingående avskrivningar -165 917 -149 326
Förändringar av avskrivningar
   Årets avskrivningar -16 591 -16 591


Utgående avskrivningar -182 508 -165 917


Redovisat värde 149 323 165 914


Not 4  Inventarier, verktyg och installationer
 2025-04-30 2024-04-30
Ackumulerade anskaffningsvärden
-Vid årets början 243 408 221 408
-Nyanskaffningar 20 000 22 000


Vid årets slut 263 408 243 408


Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid årets början -187 557 -146 669
-Årets avskrivning enligt plan på anskaffningsvärden -38 221 -40 888


Vid årets slut -225 778 -187 557


Redovisat värde vid årets slut 37 630 55 851
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Underskrifter


 Kungsbacka 2025-


    


Peter Kronvall Niclas Lindahl
Styrelseordförande Kassör


Per Österdahl Lotta Jansson
Styrelseledamot Styrelseledamot


Henrik Lönnberg Sandra Norgren
Styrelseledamot Styrelseledamot


Sandra Kronholm
Styrelseledamot


Vår revisionsberättelse har lämnats den


Björn Ellison, Trevi Revision
Auktoriserad revisor


Kommentar:
Bolagets resultat- och balansräkning blir föremål för fastställelse på ordinarie årsstämma
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