.\I

Signerat dokument ""

via https://min.ebox.nu BankID

Arsmote Hanhals IF 20250625

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas déri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Arsmote_protokoll_underlag 2025_06_25.pdf

Storlek: 3855944 byte

Hashvarde SHA256:
e7fb478250211a55432445209dedea5f58b70cd1dad5c6b60ef2ad5d5b89fdc9

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krédvas.

Signerat av 5:

HAKAN EHRNBERG
Signerat med BankID 2025-07-15 19:30 Ref: 01980f23-68b5-7be8-935b-4a79f8a61402

Jonas Kurt Hendén
Signerat med BankID 2025-07-15 11:01 Ref: 01980d51-3267-7490-9427-f855664085e3

Stefan Roger Friberg
Signerat med BankID 2025-07-15 10:22 Ref: 01980d2d-7fde-7f1d-826f-325hc3356a07

Patrik Norrman
Signerat med BankID 2025-07-15 10:19 Ref: 01980d2a-396e-7c92-baf0-3af74223adac

Carl Peter Kronvall
Signerat med BankID 2025-07-15 10:04 Ref: 01980d1c-d37f-7df6-8825-23b22f1a680b



HaNHiaLs

s EErarcion

Arsmotesprotokoll 2025 - Hanhals IF

Datum/Plats/Tid: 2025-06-25/Kungsbacka Ishall - VIP rummet/KI. 18:00

§ 1. Arsmotets 6ppnande

Hanhals IF:s ordférande Peter Kronvall hdlsade alla valkomna och forklarade métet 6ppnat.

§ 2. Faststallande av rostlangd

Ansvarig for rostlangden, Erika Markhede, redogjorde for rostlangden och antalet narvarande vid
motet som var 22 st. Rostlangden faststélldes (bilaga 1).

§ 3. Fraga om motet blivit behorigen utlyst

Peter Kronvall redogjorde for arsmotets utlysande och moétet befanns vara behorigen utlyst.

§ 4. Faststallande av foredragningslista

Motet godkande féredragningslistan.

§ 5. Val av ordférande och sekreterare for motet

Patrik Norrman, Kanslichef Gbg Ishockeyforbund, valdes till motesordférande. Hakan Ehrnberg,
Klubbchef Hanhals IF, valdes till motessekreterare.

§ 6. Val av protokolljusterare och réstraknare

Stefan Friberg och Jonas Hendén valdes bada till protokolljusterare och rostraknare.

§ 7. Verksamhetsberattelse samt forvaltningsberattelse

Styrelsens verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 24/25 foredrogs av Peter Kronvall (bilaga 2).
Motet godkande verksamhetsberattelsen.



Styrelsens férvaltningsberattelse for verksamhetsaret 24/25 féredrogs av Per Osterdahl (bilaga 2).
Motet onskade se en mer specificerad intakts- och kostnadsgruppering vilket kommer att ske vid
medlemsmote planerat till den 19 augusti 2025. Mo6tet godkande forvaltningsberattelsen.

§ 8. Revisorernas berittelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhetsaret

Revisionsberattelsen foredrogs och dar revisorerna foreslar ansvarsfrihet for styrelsen for
verksamhetsaret 24/25 (bilaga 3).

§ 9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser

Motet beslutade enhilligt att ge styrelsen ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret 24/25.

§ 10. Faststdllande av medlemsavgifter

Styrelsen har foreslagit oférandrade medlemsavgifter infor verksamhetsaret 25/26 och moétet
godkande styrelsen forslag. Till detta diskuterade motet aktiviteter som kan vara aktuella i syfte att
bidra till att finansiera verksamheten. Sadana aktiviteter och beslut om dessa kommer att diskuteras
vidare och beslutas om vid medlemsmaote den 19 augusti 2025.

§ 11. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/riakenskapsaret

Peter Kronvall foredrog verksamhets- och budgetplan for aret 25/26 (bilaga 4 och 5). Motet
godkande saval verksamhets- som budgetplan for verksamhetsaret 25/26.

§ 12. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner

Vid denna punkt avhandlades den i féredragningslistan punkten 13a ”Styrelsens forslag till rutiner
géllande lagkassor” (bilaga 6). Motet godkédnde styrelsens forslag gallande lagkassor. Inga motioner
avhandlades.

§ 13. Val av (bilaga 7)

A. Foreningens ordférande for en tid av 1 ar
Peter Kronvall valdes till ordférande for en tid av 1 ar.

B. 3 ledamoter for en tid av 2 ar samt 1 ledamot som fyllnadsval pa 1 ar i styrelsen
Stefan Friberg, Niclas Lindahl och Christoffer Nilsson valdes till ledamdter for en tid om 2 ar.
Sebastian Luck valdes till ledamot som fyllnadsval for en tid om 1 ar.

C. 1suppleant fér en tid om 2 ar
Per Osterdahl valdes till suppleant for en tid om 2 ar.



Sittande suppleant, Paola Lagerbielke, har 1 ar kvar pa sitt mandat och &r den suppleant som
i forsta hand trader in och ersatter ledamot vid franvaro, Per ersétter i andra hand.

D. 2 revisorer jamte suppleanter fér en tid av 1 ar
Aktuell revisionsfirma “Trevi REVISION” och Bjorn Ellison godkdandes av motet och gavs
fortsatt fortroende pa 1 ar.

E. 3 ledamoter i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses till ordférande
Sittande valberedning har inte lyckats fylla platserna och arsmotet lyckades inte vélja en ny
valberedning. Den nya styrelsen far darmed i uppdrag att bereda fragan om valberedning till
medlemsmaotet den 19 augusti. | det fall fragan inte l6ses vid medlemsmaotet den 19 augusti
faststalls ett sista datum till den 30 september da valberedningsfragan skall vara 16st.

F. Beslut om val till SDF-méten (och ev. andra moten dar féreningen har ratt att representera
med ombud)
Val av ombud tas vid medlemsmotet den 19 augusti.

§ 14. Ovriga fragor

A. Styrelsens forslag till rutiner gillande lagkassor
Se § 12 dar denna fraga avhandlades.

e Motet foreslog att medlemsmotet den 19 augusti 2025 dven skall avhandla fragor
runt foraldraansvar och tas upp i agendan.

o Motet foreslog dven att det kan vara bra att fundera 6ver om det skall finnas
moijlighet att vid t.ex. arsmote kunna delta via Teams eller liknande - diskussion
fordes.

§ 15. Motets avslutande

Ordforande Patrik Norrman tackade for fortroendet och avslutade motet.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Hanhals IF, 849400-8397, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2024-05-01 - 2025-04-30.

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Hanhals IF ar en férening som bedriver bred ishockeyverksamhet fran hockeyskolan upp till Senior.
Hanhals IF star for Hockey for alla och skall vara en férening som ar tillganglig for alla och erbjuder
hockeyutbildning for alla som vill. Hanhals IF vander sig till alla som har ett hockeyintresse och som vill
utvecklas som ishockeyspelare, ledare, domare eller supporter. Hanhals IFs verksamhet 6kar for varje
ar och erbjuder idag ishockey for i stort sett alla alderslag.

Hanhals IF arbetar kontinuerligt med att utveckla aktiva i verksamheten till goda medborgare med
sunda varderingar. | detta arbete ingar aterkommande halsocertifiering tillsammans med Kungsbacka
kommun, en aktivimplementation av hemmaplansmodellen tillsammans med RF-SISU och ett
kontinuerligt vardegrundsarbete i samarbete med RF-SISU och Kungsbacka kommun.

En viktig del av foreningens ambition ar att vara en del av samhallslivet i Kungsbacka. Kommunen och
naringslivet i Kungsbacka ar viktiga samarbetspartners och bidrar till att géra var verksamhet maijlig.

Foreningen ar sedan 2011 en sammanslagning av Hanhals IF och HK Kings Kungsbacka dar
logotypen visar féreningens ursprung. Féreningen bendmns Hanhals IF i seriesystem och tabeller, pa
hemsida samt i sociala medier. Lagen heter Hanhals Kings.

Foretagets/foreningens sate ar Kungsbacka.

Vésentliga hdndelser under rékenskapsaret

Foreningsaret har varit stabilt dar vi fortsatt pa inslagen vag att bygga mer struktur och stabilitet i
verksamheten. Nar vi stanger bockerna kan vi konstatera att vi tagit steg framat pa flera omraden och
samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.

Hanhals fick fortroende att arrangera Aprilcupen at Region Syd. Detta tillsammans med en mycket val
genomford 3-kronorsmatch har varit viktiga delar i arets resultat.

Under sasongen har vi bytt materialleverantor till Bauer.
Foreningen arrangerade under aret ett eget Billotteri.

Mer finns att 1asa i verksamhetsberattelsen.

Verksamhetsberiéttelse
Sammanfattning

Foreningsaret har varit stabilt dar vi fortsatt pa inslagen vag att bygga mer struktur och stabilitet i
verksamheten. Nar vi stinger bockerna kan vi konstatera att vi tagit steg framat pa flera omraden och
samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.

Styrelsen har under aret implementerat de ekonomiska rutiner som jobbades fram for att komma till
ratta med det stora minusresultatet for tva ar sedan. Man kan nu med tydlighet och transparens folja
varje del av verksamheten som en egen resultatenhet som ansvarar fér sina egna intakter och
kostnader gentemot budget.

Inom sportsliga organisationen ar verksamheten uppdelad pa tre omraden; 1) Ungdom (Hockeyskola
och Ungdomslagen upp till U14 och Flicklagen), 2) Junior (U16, J18, J20) och 3) Senior (A-laget).
Ungdomsverksamheten ar en gemensam resultatenhet for alla lag, Juniorverksamheten redovisas
varje steg U16, J18 & J20 som en egen resultatenhet och for Seniorverksamheten utgérs av A-laget.
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Utover detta sa har vi fyra ytterligare resultatenheter, Cup/Camp, Café, Marknad och Gemensamt
(Kansli osv)

Styrelsen har ocksa fullfoljt den handlingsplan som togs fram gentemot kommunen for att sakerstalla
att foreningen lever upp till de krav och férvantningar som finns pa oss fran kommunen, villkor som i
slutandan gor oss godkanda for att fa kommunala bidrag. Arbetet rapporterades till namnden fér Kultur
och fritid den 18 december av Ordf. Peter Kronvall och vice ordf. Per Osterdahl. En enhetlig namnd
beslutade att Hanhals har fullgjort sina atagande enligt handlingsplanen och inte har nagra avvikelser
fran krav och forvantningarna fran kommunen sida och darfér atergar till normal uppféljning av en
forening fran kommunens sida.

Sportsligt har det varit lite blandade resultat:

1. Det mest positiva resultatet stod var J20 lag foér. Som nykomlingar i J20 Regional inte bara
forsvarade man platsen, vilket var malsattningen. Man presterade oerhort starkt och spelade
positivt kval mot J20 nationell som bar anda till forkvalserien.

Nar bara ett lag fran Region Syd skulle tas fram for vidare kval blev Troja-Ljungby for starka och
tog forstaplatsen.

2. A-laget presterade Over forvantningarna. Malsattningen var Alltvaan. Med god kontinuitet fran
tidigare sasong lyfte vart unga och hemvavda lag till en ny niva och lag under en period pa
forstaplatsen toppen av Alltvaan. Vid kvalets start fanns hopp om kvalserien mot HockeyEttan
men efter en rad med riktigt tuffa kvalmatcher, flera med langa forlangningar, foll vi mot Jonstorp
i PlayOff tva, sista steget innan kvalserien.

3. J18 tappade forstaplatsen i de sista tva omgangarna av grundserien under hosten och lyckades
inte ga direkt vidare till J18 Regional var. | fortsattningsserien blev Halmstad for starka och tog
forstaplatsen och kvalplatsen mot J18 Regional med stor marginal.

Malsattningen var kvalspel mot J18 Regional, vilket vi inte nadde upp till.

4. Vart lag i U16 RS hade en tuff resa hela sasongen. De lyckades inte hitta den harmoni i truppen
som kravs for att vinna de tata matcher som givet forutsattningarna var ett maste for att undvika
negativt kval. | kvalet foll vi sedan mot Backen som avancerade till U16 Regional
pa var bekostnad och missade sdsongens mal att forsvara var plats i U16 regional.

Rekrytering har varit ett annat omrade som fallit val ut. Nybdrjargruppen med pojkar i hockeyskolan var
vid nagra tillfallen sd manga som 70 barn pa isen samtidigt och aven i tjejernas hockeyskolegrupp har
det varit all time high da antalet deltagare legat dver 20 barn. Aven andravagsrekryteringen av tjejer
hogre upp i aldrarna har gjort att spelarantalet i vart F10 och F12 lag har 6kat ordentligt till kommande
sasong.

Hanhals IF ar en stark ishockeyférening med cirka 500 aktiva hockeyspelare och utgdr en av de
storsta foreningarna i Géteborgs ishockeydistrikt. Under aret har fokus legat pa att sakra en stabil
ekonomi for Hanhals IF, forbattra rekryteringen, fortsatta att driva arbetet med kultur och varderingar
och samtidigt férbattra de sportsliga forutsattningarna i féreningen.

Frantradande styrelse 2024/25 lamnar ett resultat i linje med budget och en stabil kassa vilket
mojliggjort for féreningen starka organisationen genom att anstalla en klubbchef som tilltradde sin
tjanst i ingangen av sasongen 2025/26. Med detta viktiga steg organisatoriskt har vi tagit ett stort steg
for att na battre forutsattningar att fortsatt utveckla Hanhals som en av Sveriges storsta
hockeyféreningar. Frantradande styrelse har fullféljt den handlingsplan som sasongen 2023/24
faststallts gentemot kommunen och pa sa satt sakerstallt att foreningen ar garanterad kommunbidrag
for varen 2025 och vidare framat.

Ekonomi

Under féregaende ar lyckade vi hamta igen tidigare ars underskott. Detta gjorde att vi i arets budget
kunde minska marginalen pa éverskottet till (+357) och att vi hade en lugnare ekonomisk resa genom
den gangna sasongen. Arets budget har byggde vidare pa den uppdelning- och redovisningsmodell
som etablerades under foregédende ar. Vi lamnar aret med ett ndgot mindre 6verskott an vad
budgeterades (+7°).

Huvudpunkter att lyfta fram:

" Under aret har kostnader och intakter féljts mycket nogsamt manadsvis.
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Marknadsgruppen har lyckats riktigt bra med sponsorer under aret.

Vi lyckades med en mycket bra 3-kronors match under januari.

Vi fick méjlighet att arrangera Aprilcupen at Region Syd vilket gav ett fint ekonomiskt tillskott.
Forstaarskostnader nar material behdvde bytas ut i samband med avtalsbyte fran

Warrior till Bauer belastar resultatet negativt.

" Lagt engagemang fran lagen i vart billotteri gav ett samre utfall an férvantat som resultat.

For ytterligare information, se ekonomisk redovisning i arsredovisningen.
Kultur och vérderingar

Foreningen har jobbat med stor transparens och I6pande kontakt med kommunen kontakt under aret
for att underhand informera om pagaende arbete. Hanhals har jobbat hart med att driva ett
kulturférandrande arbete i tat samverkan med RF-SISU och stéttade av kommunen under flera ar.
Infér sdsongen 2024/25 togs nya styrande dokument fram och féreningens ledare var delaktiga i
arbetet genom en workshop under varen och flera omgangar feedback och justeringar under 6versyn
av verksamhetsraden under sommaren 2024 Den kraftiga forbattringen av miljon i vara juniorlag var
nagot som tydligt syntes i den trivselenkat som genomférdes under hésten. Utfallet &r ett bra exempel
pa resultat av ett flerarigt fokuserat arbete stottat av externa resurser. | de lag dar forandringar gjordes
under slutfasen av sdsongen 2023/24 och under hosten 2024/25 gjordes dessutom riktade enkater for
att fanga uppfattningen av laget fére och efter genomférda férandringar. Dessa enkater bekraftade att
genomforda férandringar resulterat i ett forbattrat 1age. Vi har under aret fortsatt att investera i
utbildning och utveckling av vara ledare. Under ledning av Ungdoms- och Juniorradet har flertalet
aktiviteter har genomférts i samverkan med Ishockeyférbundets Hockeykontor Region Syd, RF-SISU
Halland.

Foreningen har aven for aret 2024 erhallit halsocertifiering genom Kungsbacka Kommun.
Halsocertifieringen bygger pa 3 grundpelare 1) Aktivt Vardegrundsarbete, 2) ANDTS -
Drogférebyggande arbete, 3) Hojd utbildningsniva for barn och ungdomsledare.

Event, arrangemang och sponsorer

En stor bidragande faktor till en god ekonomi har varit foreningens idoga arbete med att skaffa
sponsorer samt verka for diverse event och arrangemang.
Stort tack till alla sponsorer och partners som goér var féreningsverksamhet maijlig!

Efter en sdsong dominerad av vart engagemang och handelser i samband med Junior-VM, var
sasongen 24/25 aven den en sasong med hdgtryck pa evenemangsfronten.

Under sasongsupptakten hade vi aterigen formanen att fa sta vard till en traningsmatch for Frélunda
som tog sig an Rdgle i sdsongens forsta traningsmatch hos oss i Kungsbacka ishall. Att fa mojlighet att
arrangera en match som ger ett stort ekonomiskt tillskott for foreningen tidigt pa sdsongen ar mycket
vardefullt samtidigt som det ger vara ungdomar mgjlighet att se sina idoler pa betydligt ndrmre hall an
inne i Scandinavium. Frélundamatchen féljdes upp av Hanhalsdagen i mitten pa september.
Hanhalsdagen bdrjar satta sig som tradition och ar en héjdpunkt nar det kommer till att bygga broar
over verksamhetsomradena inom féreningen. Smalagsspelet dar A-lagsspelare och Juniorspelare lirar
hockey tillsammans med vara ungdomsspelare ar en absolut héjdpunkt fér vara yngre som far spela
hockey tillsammans med sina aldre férebilder i foreningen.

Vi har som vanligt arrangerat en rad cuper i Goteborg Ishockeyforbunds regi som GIF-cupen, GIC och
GP-puck. Utdver det arrangerade vi 6st mycket uppskattade Hanhals Kings Trophy cuper i egen regi.
Sasongens stora evenemang var dock Aprilcupen, Region Syds stora distriktslagsturnering dar
distrikten férbereder sina lag for kommande sasongs TV-puck. For forsta gangen nagonsin spelades
pojk- och flickklasserna pa samma spelort. Att genom var goda organisation och vara tva hallar kunna
erbjuda en 16sning dar bada klasserna kunde spelas pa samma plats var huvudargumenten som
gjorde att Hanhals fick std som arrangor for evenemanget. Insatsmassigt var det stérsta evenemanget
for Hanhals som férening pa manga, manga ar. Trots att vi var pa gransen vad galler resurser till
bemanning av alla arbetsuppgifter levererade Hanhals, tack vare en oerhérd insats av de som var pa
plats, ett superarrangemang som aven gav ett fint ekonomiskt tillskott till foreningen. Vi hoppas att vi
genom vara arrangemang kring Junior-VM samt Aprilcupen har visat hockeyforbundet att Hanhals ar
ett mycket bra alternativ till att fa ta hand om stérre arrangemang kommande sasonger.
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Karnverksamheten

Liksom féregaende ar har foreningen har under den gangna sasongen bedrivit traning i form av
barmarkstraning och fystraning i samband med istraning. Traning pa is har primart varit i Kungsbacka,
men manga av lagen har aven tranat i Fotskal och Veddige. Under sommaren bedrevs
forsasongstraning framst utomhus i och omkring Kungsbacka.

Ungdom 2024/25:

En av de riktigt gladjande nyheterna sasongen 2024/25 ar att var tjejhockeyskola har vuxit, idag har vi
cirka 20 tjejer fodda 2018 & 2019 som deltar i verksamheten utéver de tjejer fodda 2017 som flyttas
upp till F10 kommande sasong. Hockeyskolan som helhet har fatt ett rejalt uppsving, och efter nagra
ar med mindre kullar ser vi nu en stark aterhdmtning. Under sdsongens slutskede hade vi omkring 160
barn som regelbundet deltog i vara aktiviteter.

Totalt har vi drygt 250 aktiva ungdomsspelare, bade pojkar och flickor upp till 16 ars alder. Den
nedatgaende trend med mindre grupper som paverkat vissa arskullar har vant. Fér andra aret i rad ser
vi nu att cirka 40 barn valjer att ta steget vidare fran hockeyskolan till U9 och F10, ett tydligt kvitto pa
att var verksamhet lockar och inspirerar.

Ungdomsradet har behallit samma sammansattning som féregaende sésong och fortsatt arbeta
strukturerat for att hantera fragor pa ett effektivt och transparent satt. En tydlig ansvarsférdelning har
etablerats dar varje radsmedlem fungerar som kontaktperson for specifika lag:

" Sandra Norgren: U-tjej & 2012

" Nicklas Zackariasson: 2011

" Victor Zetterberg: 2014 & 2016

" Stefan Augustsson (Ungdomsansvarig): 2013 & 2015
" Sandra Hall: Ekonomiansvarig, ej lagansvarig

For att sakerstalla opartiskhet har radsmedlemmar som har en personlig koppling till ett lag,
exempelvis som tranare eller foralder, inte rostratt i fragor som ror det specifika laget.

Denna struktur ger en tydligare 6versikt for vara medlemmar och bidrar till 6kad transparens i hur vi
organiserar vart arbete.

Under aret har ungdomsradet fortsatt att prioritera vardegrundsarbetet och haft ett nara samarbete
med ledare i hela féreningen. Vi har haft vardefullt stéd fran Lisa Fallhagen pa RF-SISU, som deltagit i
vara moten och bidragit med vagledning och insyn i aktuella fragor. Flera utbildningstraffar pa olika
teman har arrangerats for foreningens ledare under sdsongen bade inom vardegrund i samverkan
med RF-SISU och fortbildning av den sportsliga ishockeykompetensen i samverkan med
Hockeykontor Region Syd.

Som en del av ungdomsradets satsning pa att inspirera vara unga spelare genomférdes under
sasongen ett forebilsprojekt som resulterade i var "Youth Inspiration Wall" i ishallens café. Projektet
syftade till att lyfta fram tidigare ungdomsspelare som gatt hela vagen till elitnivd och som idag vill vara
positiva forebilder for nasta generation. Totalt tackade 24 spelare ja till att medverka, och bland dessa
har Felizia Wikner Zienkiewics, William Lagesson, Arvid Aronsson, Eric Engstrand och Simon
Edvinsson dven deltagit aktivt vid olika event och tréaningar under aret. Genom sin narvaro i hallen har
de delat med sig av sina erfarenheter, inspirerat vara yngre spelare och visat att drémmar om att na
langt inom ishockey kan bli verklighet.

Domarutbildning:

Domaransvarig (DAIF) i féreningen &r fortsatt Per Osterdahl stéttad vara domarcoacher. Under &ret
har vi fortsatt att jobba med nagra av vara aktiva distrikisdomare som domarcoacher som stottning fill
sina yngre domarekollegor i Hanhals. Ett arbetssatts som uppmarksammats nationellt av Svenska
ishockeyférbundet pa utbildning av DAIFare. "Hanhalsmodellen" fér domarutbildning har darigenom
blivit ett etablerat begrepp.

En ny kategorisering av ungdomsdomare inférdes under sasongen av GIF for att fa en tydligare
struktur och battre utbildning av ungdomsdomare.
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De nya kategorierna ar:

" UD1 - anpassade spelformer under Hemmaplansmodellen upp till U12 & F12
" UD2 - helplansmatcher som LM upp till U16 div 2 & HD pa U13 & F16.
" UD3 - LM pa U16 samt HD pa U14 upp till U16 div 2.

UD3-kategorin ar helt ny och ska ses som en férberedande niva for att bli nominerad till att ta steget
upp till distriktsdomare. For att vara battre forberedd nar far chansen att steget upp till distriktsniva
behdver ungdomsdomarna fa méjlighet bygga erfarenhet genom att déma fler och tuffare
helplansmatcher innan de nar distriktsniva, vilket den nya indelningen mojliggor.

UD3 gar en tvadagarskurs i distriktets regi och introduceras till de skridsko- och regeltester som goérs
pa distrikt och hogre nivaer. Hanhals hade flest UD3-domare av alla foreningar i Géteborgsdistriktet
under den gangna sasongen med 8st. UD3-domarna har aven fatt mojlighet till extra utbildning i
Hanhals regi genom regeltraffar och ett antal ispass for att trana skridskoakning och 6va pa
skridskotesterna som koérs pa distriktsniva.

Totalt hade Hanhals 17st UD1-domare, 22st UD2-domare och 8st UD3-domare som démt alla vara
ungdomsmatcher i Hanhals samt ett stort antal ungdomsmatcher i narliggande féreningar, framfor allt i
Varberg. Vi har domare som bar sin roll med stolthet och &r goda forebilder.

Domarcoacher har varit: Elias Fjellman, Ellis Petrini, John Engberg, Filip Gustafsson, Alma Wallentin,
Henrik Pihlblad och Per Osterdanhl.

Junior 2024/25.

Det blev en handelserik sasong for juniorverksamheten med bade toppar och dalar. Vi fick se ett J20
som Overtraffade allas férvantningar och nadde langt i kvalspel uppat samtidigt som U16RS gjorde sin
svagaste sasong hittills och foll ur serien. Vi sag individer som utvecklades i rask takt medan andra
tappade fart och motivation.

Juniorverksamheten har utvecklats under sasongen och kraven pa spelare och ledare har okat.
Variationen av resultat pa individ och lagniva ar ett utfall av de 6kade kraven dar man i vissa fall mott
upp och i andra fall inte.

Forsasongstraning bedrevs fran mitten pa april till slutet av juni. | mitten av augusti samlades alla lagen
och ledare foér en gemensam uppstart pa Matverket. Aktiviteten genomférdes i samverkan med RF
SISU och spelarna arbetade med spelarskap. Lisa Fallhagen fran RF SISU samordnade aktiviteten.

U16RS hade en till antalet mindre trupp denna sasong jamfért med tidigare. Tva spelare valde tidigt att
lamna truppen och tva nya spelare rekryterades. Senare under sédsongen valde ytterligare tva spelare
att lamna truppen och de ersattes av spelare fran U16 truppen. Laget hade en tuff sdsong och det
avslutades med att man forlorade kvalspelet och foll ur serien.

J18 inledde sdsongen mycket starkt och dvertygade tidigt mot bra motstand. Man missade
forstaplatsen och spel i regionserien efter jul. | fortsattningsserien lyckades men inte na kvalspel och
det blir nya tag i div 1 igen kommande sasong. J18 spelade aven i div 2 serien, har blandades spelare
fran U16-J20. Matcherna i serien gav bra utvecklingsmajligheter och majligheten for spelare att halla i
gang nar man inte spelade match i div 1. Tva spelare lamnade truppen vid jul och ytterligare en
lamnade i februari. En spelare anslét i december. Alla aterstdende spelare fodda 2007 gar vidare till
J20 kommande sasong.

J20 inledde sasongen med varierande resultat. Det som var patagligt var gladjen och stamningen som
spelarna visade. Manga spelade tillsammans igen efter flera ar i andra klubbar. Man vaxte som lag
med tiden och resultat mot topplagen visade potentialen i laget. Flera spelare fick fortroende i a laget
och utvecklades mycket. Inga spelare lamnade under sasongen, tre spelare anslot efter att sdsongen
inletts.

Senior 2024/25:

Infér sdsongen ersatte Fredrik "Bob" Johansson avgaende Johan Holmberg som huvudansvarig for
rekryteringen av A-lagtruppen. | 6vrigt var temat god kontinuitet bade pa tranarsidan och i
spelartruppen. Fokus har fortsatt varit att bygga ett lag med stor lokal férankring med inriktningen att
jobba med en majoritet av egna spelare fran Hanhals led med betoning pa unga och utvecklingsbara
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spelare. Malsattningen var att lyfta prestationen jamfért med 23/24, etablera oss som ett stabilt lag pa
ovre halvan i HockeyTvaan, kvalificera oss till spel i Alltvaan och spela positivt kval upp mot
HockeyEttan. Parallellt med att utveckla spelarna pa isen har vi jobbat med att starka den sportsliga
organisationen utanfér isen. Bjérn Erlandsson har aterkommit till foreningen i en ny roll, ansvarig for
spelidé och spelarutveckling.

Lagledningen lyckades skapa en grupp med god harmoni och en utvecklande miljé. Manga av vara
unga spelare drog ett stort lass under sdsongen da de var barande spelare bade i A-laget samtidigt
som de var nyckelspelare i J20 laget som Overtraffade vara forvantningar i J20 Region Syd. Gott
samarbete mellan J20 och A-laget kravdes for att balansera matchningen och belastningen av spelare
som var delaktiga i bada lagen och samtidigt maximera bada lagens prestation.

A-laget tog sig planenligt till Alltvaan genom en stabil andraplats i grundserien. Nar sedan Alltvaan
startade hade vi en riktigt stark period och vann 7 av 9 matcher innan serien vande och var parkerade i
tabelltoppen. Mot slutet av serien hamnade vi dock i en svacka med samre prestation de sista fyra
omgangarna och tappade till en slutlig tredjeplats. PlayOff 1 mot Vanersborg blev en riktigt tuff historia
med tva maratonmatcher som avgjordes forst i 6:e och 5:e perioden innan vi tog hem den avgérande
matchen pa hemmaplan med 4-3 vid full tid. | PlayOff 2 kom vi in snett i férsta matchen mot hemma
mot Jonstorp och forlorade den klart. Vi kunde inte ta igen underlage med 0-4 efter forsta perioden.
Aven om vi tog andra matchen genom dvertidsvinst borta, jobbade vi i motvind och fick det inte riktigt
att lossna mot ett stabilt Jonstorp. Férlust hemma med uddamalet i den avgdérande matchen innebar
att vi missade kvalserien till HockeyEttan med minsta marginal. Nar vi summerar sdsongen kan vi
skriva att vi nadde var sportsliga malsattning och att vi under férsta halvan av Alltvaan dvertraffade de
forvantningar vi hade infor sasongen. Vi har tagit ytterligare ett steg i ratt riktning dar vi steg for steg
forbereder oss pa att kunna ta oss tillbaka till HockeyEttan.

Styrelsen

Under sasongen har Hanhals Kings styrelse har bestatt av sju ledamoter som leder féreningens
verksamhet i enlighet med stadgar och de beslut som tas pa arsmétet. Styrelsen har under
verksamhetsaret bestatt av ordférande Peter Kronvall vice ordférande Per Osterdahl, ledaméterna
Niclas Lindahl (Kassor), Sandra Kronholm (Sekreterare), Lotta Jansson, Sandra Norgren och Henrik
Lonnberg. Utdver ordinarie styrelse har suppleant Paola Lagerbielke deltagit i verksamhetsarbetet.
Styrelsen har under sdsongen genomfort 9 protokollforda styrelseméten.

Ovriga féreningsroller sdsongen 24/25:

Valberedning: Staffan Fritiofsson (ordférande)
Sportradansvarig: Per Osterdahl
Senioransvarig: Fredrik "Bob" Johansson
Junioransvarig: Johan Sandstrom
Ungdomsansvarig: Stefan Augustson
Malvaktsansvarig: Christoffer "Krillan" Larsson
Domaransvarig: Per Osterdahl

Kansliet har haft en 40-procentig bemanning vilket inneburit oregelbundna Oppettider.
Utover namnda personer har ett stort antal ideellt engagerade medlemmar bidragit pa olika satt och
férening.
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2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Nettoomsattning 8 023 256 6 453 825 5350 787 6703 478
Resultat efter finansiella poster 7079 889 463 -726 035 -26 744
Soliditet, % 64,20 67,10 41,00 62,10

Resultat och stéllning

Resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansréakningar med noter.
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Belopp i kr Not 2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30
Rérelseintakter, lagerférdndring m.m.
Nettoomsattning 8 023 256 6 453 825
Ovriga rérelseintakter 990 766 941 675
Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 9014 022 7 395 500
Rérelsekostnader
Ravaror och fornddenheter -5 228 577 -3 590 051
Ovriga externa kostnader -1 304 275 -889 941
Personalkostnader 2 -2 372 798 -1 966 189
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -54 812 -57 479
Ovriga rérelsekostnader -49 087 -
Summa rorelsekostnader -9 009 549 -6 503 660
Rorelseresultat 4473 891 840
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 3455 325
Rantekostnader och liknande resultatposter -849 -2 702
Summa finansiella poster 2 606 -2 377
Resultat efter finansiella poster 7079 889 463
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 7079 889 463
Arets resultat 7 079 889 463
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 3 149 323 165 914
Inventarier, verktyg och installationer 4 37 630 55 851
Summa materiella anlaggningstillgangar 186 953 221 765
Summa anlédggningstillgangar 186 953 221765
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och fornédenheter 16 236 23 481
Summa varulager m.m. 16 236 23 481
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 182 225 17 934
Ovriga fordringar 374 857 16 025
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 142 468 213 897
Summa kortfristiga fordringar 699 550 247 856
Kassa och bank

Kassa och bank 1248 525 1552 861
Summa kassa och bank 1248 525 1 552 861
Summa omséttningstillgangar 1964 311 1824 198
SUMMA TILLGANGAR 2 151 264 2 045963
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 1373 400 483 937
Arets resultat 7 079 889 463
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 1380479 1373 400
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 266 732 204 605
Ovriga skulder 416 114 121 169
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 87 939 346 789
Summa kortfristiga skulder 770 785 672 563
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 151 264 2 045 963
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beraknat
restvarde. Avskrivning sker linjart dver tillgangens beraknande livslangd.

Foljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden for under aret
forvarvade och avyttrade tillgangar.

Anléaggningstillgangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:

-Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5
-Inventarier, verktyg och installationer 5

-Forbattringsutgifter pa annans fastighet 20
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Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget betalda narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Personal
2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30
Medelantalet anstallda 2 2
Summa 2 2
Not 3 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
2025-04-30 2024-04-30
Ingadende anskaffningsvarden 331 831 331 831
Féréndringar av anskaffningsvérden
Utgaende anskaffningsvarden 331 831 331 831
Ingaende avskrivningar -165 917 -149 326
Féréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -16 591 -16 591
Utgaende avskrivningar -182 508 -165 917
Redovisat vérde 149 323 165 914
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
2025-04-30 2024-04-30
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets borjan 243 408 221408
-Nyanskaffningar 20 000 22 000
Vid arets slut 263 408 243 408
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -187 557 -146 669
-Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -38 221 -40 888
Vid arets slut -225778 -187 557
Redovisat varde vid arets slut 37 630 55 851
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Underskrifter

Kungsbacka 2025-

Peter Kronvall Niclas Lindahl
Styrelseordférande Kassor

Per Osterdahl Lotta Jansson
Styrelseledamot Styrelseledamot
Henrik Lonnberg Sandra Norgren
Styrelseledamot Styrelseledamot

Sandra Kronholm
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den

Bjorn Ellison, Trevi Revision
Auktoriserad revisor

Kommentar:
Bolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa ordinarie arsstamma
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Trevi

REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Hanhals IF
Org.nr. 849400-8397

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Hanhals IF for
rikenskapsaret 2024-05-01 -- 2025-04-30.

Enligt véar uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 30 april
2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och
indamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ir nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av foreningens formaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nér sa ir tillimpligt, om férhallanden som kan
péaverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att upphora med verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran

dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillréckliga och
indamalsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden. Risken
for att inte uppticka en viésentlig felaktighet till f61jd av
oegentligheter #r hogre #n for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr ldmpliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osékerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens forméaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osiikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberiittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ir
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att en forening inte lidngre kan fortsétta
verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sitt som ger en riittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens forvaltning fér Hanhals IF for rikenskapséret
2024-05-01 -- 2025-04-30.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for ridkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, #r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
i ndgot visentligt avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig
skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pé sadana atgérder,
omraden och férhallanden som ér vésentliga fér verksamheten och
dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for
foreningens situation. Vi géar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgar av vér elektroniska underskrift

Trevi Revision

Bjorn Ellison

Auktoriserad revisor
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Verksamhetsplan Hanhals IF — Sdsongen 2025/2026

Inledning — ett nytt kapitel fér Hanhals IF

Sasongen 2025/2026 markerar borjan pa ett nytt kapitel i Hanhals IF:s utveckling. Efter flera ar av
arbete med att skapa stabila strukturerinom ekonomi, organisation och sportslig verksamhet tar vinu
ytterligare ett stort steg framat i var ambition att forts&tta véxa som en av Sveriges storsta och mest
vélorganiserade ishockeyféreningar.

Styrelsen har under varen 2025 beslutat att forstarka klubbens dagliga ledning genom att anstélla en
klubbchef. Rollen &r central i var fortsatta utveckling, dar klubbchefen kommer att ha det operativa
ansvaret for att leda, samordna och fordela det dagliga arbetet inom foreningen. Klubbchefen
kommer att ha ett sarskilt fokus pa att sékerstalla en balanserad ekonomi, skapa effektiva arbetsfléden
och utveckla vara sportsliga verksamheter i nara samarbete med vara rad.

Vi hélsar Hdkan Ehrnberg varmt valkommen som ny klubbchef! Hakan kommer senast fran Norge dar
han under flera ar arbetat som sportchef och byggt upp en framgangsrik sportslig organisation. Han ar
nu tillbaka i Sverige och redo att ta Hanhals IF vidare mot nya mal. Under sdsongen kommer Hakan fa
mojlighet att presentera sig narmare for medlemmar, ledare och spelare.

Som ett led i den organisatoriska utvecklingen har vi ocksa beslutat om férandringar pa kansliet. Efter
samtal mellan styrelsen och Erika kommer hennes roll att foréandras infor sdsongen, som blir hennes
sista sdsong — mer information kring detta kommer att kommuniceras i ett separat utskick. En viktig
deli det fortsattaarbetet blir att starkavar Hockeyskola —bade som rekryteringsplattform och som en
kvalitativ forsta kontakt med féreningslivet for barn och foréldrar.

Overgripande mél och fokusomraden fér 2025/2026
1. Organisatorisk forstarkning och tydligare ansvarsférdelning

e FEtablera klubbchefensrolliforeningen med tydligt mandat att leda den dagliga verksamheten.

e Forbattra arbetsférdelning och kommunikationsvagar mellan klubbledning, kansli och
verksamhetsrad.

e Fortsatta utveckla kansliets struktur och uppdrag.

2. Sportslig utveckling — frdn Hockeyskola till A-lag

Ungdom gkikrytering:

e Starka Hockeyskolan och sdkerstalla hog kvalitet pa verksamheten genom kontinuerlig
utbildning av ledare.
e Utoka rekryteringen till flickverksamheten och sakerstélla ett jamstallt utvecklingsfokus.
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Malet ar att samtliga juniorlag (U16, J18 och J20) kvalificerar sig for spel i hogsta maijliga serie
utifran sportsliga forutsattningar.

o U16— Att aterta plats i U16RS sdsong 2026/2027

o J18 — Attvinna grundserien for att skapa forutsattningar for spel i J18RS

o J20 RS — Att etablera laget i serien med ett dvergripande mal att ta sig vidare till kval

uppat under varen.

Okad kravstalining pé tranare och spelare med fokus p& individuell utveckling och
gemensamma arbetssatt.
Fortsatta skapa attraktion kring var verksamhet sa att fler vill stanna kvar samt valjer flytta
hem efter dventyr pd annan ort.

A-laget ska etablera sigi toppen av Alltvaan med sikte pa kval till Hockeyettan.
Fortsatt fokus pd att bygga laget med spelare frdn den egna leden.

3. Ekonomisk stabilitet och tillvaxt

Uppratthalla strukturen med resultatenheter per verksamhetsomrade for att sdkerstalla
ansvarstagande och transparens.

Oka externa intdkter genom fortsatt utveckling av sponsorarbete och event i samarbete med
foraldrardd, marknadsgrupp, lokalt naringsliv samt medlemmar.

Arbeta langsiktigt med hallbara investeringar i savéal personal som faciliteter.

4. Kultur, varderingar och féreningsdemokrati

Implementera och folja upp arbetet med nya styrdokument och policys inom hela féreningen.
Vart arbete kommer fortsatta med atgardsplanen och vi kommer jobba hardare tillsammans
med vara sportsliga rad.

Fordjupa samverkan med RF-SISU och kommunen kring vardegrund, inkludering och trygg
idrottsmiljo.

Utoka dialogen med medlemmar och foraldrar genom 6ppen kommunikation, utbildningar
och medlemsmoten.

5. Evenemang och synlighet

Bygga vidare pa succén fran vara arrangemang sa som Hanhalsdagen — och sakerstélla att
dessa blir aterkommande och kvalitativa arrangemang tillsammans med nya initiativ.
Aktivt arbeta for att vara en attraktiv arrangor for storre hockeyevenemang dven kommande

sasonger.
Skapa fler tillfallen for foreningsgemenskap dar spelare i olika dldrar moéts och bygger

relationer.



Avslutning — fran nulage till ndsta niva

Foreningen Hanhals IF star val rustad infor sdsongen 2025/2026. Vi har stabila finanser, en vaxande
ungdomsverksamhet, starka varderingar och ett nyrekryterat ledarskap med ratt kompetens for att ta
nasta stegivar utveckling. Med klubbchefen pa plats, ett starkt kansli och fortsatt engagemang fran
alla ledare, spelare och foraldrar, ar vi dvertygade om att vi kommer se tillbaka pa denna sdsong som
bdrjan pa en ny era i Hanhals IF:s historia.

Tillsammans bygger vi framtidens Hanhals — med hjarta, vilja och stolthet.

/Styrelsen Hanhals IF
Juni 2025
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Budget Hanhals IF 2025/2026

Vi gjorde ett positivt resultat under féregaende ar dven om vi inte riktigt nadde vart
resultatmal. For kommande sdsong har vi valt att lagga en budget med liknande
overskottet.

Kostnadsokningarna fortsatter att paverka oss. Under 2025/2026 kommer vi paverkas pa
flera poster pa minskade intdkter och 6kade kostnader.
De storsta av dessa ar:

De kommunala bidragen gérs om, minskning med ca 100 kkr.

Vi har fatt information om att man troligen kommer att héja ishalls hyran, kanske
forst fran 2026-07-01

Vi kommer inte att ha nagon Frolundamatch i ar

Vi har inte kunnat arrangera nagra efter- & forsasongscamper eftersom ishallen
har varit stangd under langre tid.

Vi gor en hojning av traningsavgifterna pa ungdom (Junior héjdes férra aret)

Belopp uttrycks i tusentals kronor

Summering

Intakter 8495
Kostnader -8 463
Resultat 32
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Intakter i tusentals kronor

Caféforsaljning 1650
Cup & Camp avgifter 1041
Entréavgifter 85
Medlems- & Traningsavgifter 2220
Sponsorintakter 1784
Statliga och kommunala bidrag 463
Ovrigt 1251
Summa 8495
__ Entréavgifter

Statliga och kommunala bidrag
453018 -

.-'-'..

<

85000
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Utgifter i tusentals kronor
Personalkostnader
Ovrigt

materialinkop
Caféinkop

ishallshyra
Domarkostnader
Busstransporter

Cup &Camp
Forbundsavgifter
Program/licenser
Ekonomiskforvaltning
Lokalhyror

Utbildning
Sponsor/reklam

Ekonomiskférvaltning

Program/licenser

-168 _\
-2%

Férbundsavgifter
-265

e —
Cup & Camp 3%
-421
-5%
Busstransporter
-499
-6%

ishallshyra
-774
-9%

-2419
-1057
-1006
-885
-774
-576
-499
-421
-265
-168
-158
-153

-17
-8 463

Lo kalhyr Utbildning_Sponsor/reklam
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Beslutsunderlag punkt 13.a arsmdte Hanhals IF 2025-06-25

Styrelsen forslar

Att rutiner for foreningsdrivna lagkassor upprattas i enlighet med Skatteverket och Riksidrottsforbundets riktlinjer

Principer for lagkassor

e Varje lagiHanhals IF har rétt att ha en egen lagkassa for att finansiera verksamhet som inte klubben
finansierar, till exempel cuper, traningslager, teamaktiviteter, traningsoveraller etc.

e Varje lag ska utse en ansvarig for lagkassan gentemot foreningen.

e Det dr Lagledaren och lagkassdren gemensamt som ar ansvariga for att lagkassan skots enligt foreningens
regler.

e Det skall finnas underlag for respektive transaktion.

e Lagkassan skots genom att féreningen skapar en intern kassa. Dessa pengar ingar i féreningens redovisning.

e Foreningen godkanner inte att laget har ett eget lagkonto hos en bank eller forvarar lagets pengar hemma.

e Foreningen ger lagkassoren ratt att forfoga 6ver lagkassan.

e Foreningen star for de kostnader som hanteringen av lagkassorna genererar.

e Lagkassoren klassas som ledare och skall lamna registerutdrag enligt klubbens policy.

e Detta géller fran sdsongen da man bildar ungdomslag (U9 alt. F10).

Referenser

Idrott och skatter (SKV 456 utgava 10)

Idrottens redovisning v3.7.pdf

Varfor finns principerna?

Det &r styrelseniforeningen som arytterstansvarig fér samtliga transaktionersom sker i féreningens namn inklusive
transaktioner for alla av foreningens lag och darmed de lagkassor som finns. Styrelsen vill att alla transaktioner i
lagkassorna bokfors enligt bokféringslagen vilket sker nér lagen har lagkonto i féreningen.

Swish har nu dven tydliggjort att otillaten anvandning av privat Swish kan innebéra att en persons samtliga Swish-
konton sparras vilket kan skapa problem for lagkassoérerna enligt dagens modell.

Juridiska skal

Juridiskt sett tillhor lagkonton/kassorna féreningen. Laget representerar alltid féreningen i alla idrottsliga
sammanhang, vilket ocksa ska vara fallet nar laget upptrader i andra situationer sdsom olika
finansieringsverksamheter. Sa fort laget far intakter fran extern part, forsaljning etc. sker det i Hanhals IF namn.

Skattetekniska skal

Ledare/foréldrar farendast ersattning for utldgg motredovisning av kvitto. Ingen annan form av annan ersattning far
forekomma fran lagkassor av skatteskal. De utbetalningar som gors till trénare/lagledare i form av reseersattningar
eller arvode ska redovisas till Skatteverket via kontrolluppgifter och ska darfor inte ske via lagkassor.



Hantering av lagkassa

Vem dger kassan?

Foreningen ager kassan men laget far disponera innehallet till verksamhet och lagaktiviteter som ar knutet till laget.
Om nya aktiva tillkommer ska de ha en lika del av lagkassan som Ovriga aktiva i laget. Man ska saledes inte behdva
"kopa sigin” i kassan. Om en aktiv slutar i gruppen har hen inte ratt till utbetalning av sin del av lagkassan.
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VALBEREDNINGEN 2025/2026

Forslag till Hanhals IF:s styrelse 2025-2026

Ordférande Peter Kronvall Omval 1ar
Ledamot Lotta Jansson 1ar kvar

Ledamot Stefan Friberg Nyval 2ar
Ledamot Sandra Norgren 1 ar kvar

Ledamot Sebastian Luck Fyllnadsval 1ar
Ledamot Niclas Lindahl Omval 2ar
Ledamot Christoffer Nilsson Nyval 2ar
Suppleant Paola Lagerbielke 1 ar kvar

Suppleant Per Osterdahl Nyval 2ar
Revisor Trevi Revision AB Omval 1lar

Bjorn Ellison

Valberedning Vakant Sammankallande 1lar
Valberedning Vakant 1ar
Valberedning Vakant 1ar

Valberedningen presenterarharmed sitt férslag/nominering till &rsmotet den 25 juni juni 2025. Processen har varit
intensiv och ett antal nomineringsfdrslag har utvarderats. Viktiga mal for valberedningen har varit att skapa ett
lagbygge, detVvill saga olika egenskaper och kompetenser ska tillsammans utgéra en bra grupp. | utvarderingen har
erfarenhetoch kompetens av attleda, planera och genomféra forandringar varit av prioritet. Vi har aven prioriterat
erfarenhet fran marknadsféring och forsaljning samt aktivt féreningsarbete. Det kdnns darmed tryggt med de

nominerades olika kompetenser for att bidra och driva Hanhals IF framat.

Valberedningen har inte lyckats fylla platserna i valberedningen darav star dessa som vakanta.

Styrelsen erh6ll 2024/2025 ett av arsmoétet godkant frivilligt arvode om 5 000 kr och valberedningen foreslar att

arsmotet godkdnner samma arvode for sdsongen 2025/2026.

Med vanlig hélsning

Hanhals IFs valberedning

Ordférande Staffan Fritiofsson
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Arsmotesprotokoll 2025 - Hanhals IF

Datum/Plats/Tid: 2025-06-25/Kungsbacka Ishall - VIP rummet/KI. 18:00

§ 1. Arsmotets 6ppnande

Hanhals IF:s ordférande Peter Kronvall hdlsade alla valkomna och forklarade métet 6ppnat.

§ 2. Faststallande av rostlangd

Ansvarig for rostlangden, Erika Markhede, redogjorde for rostlangden och antalet narvarande vid
motet som var 22 st. Rostlangden faststélldes (bilaga 1).

§ 3. Fraga om motet blivit behorigen utlyst

Peter Kronvall redogjorde for arsmotets utlysande och moétet befanns vara behorigen utlyst.

§ 4. Faststallande av foredragningslista

Motet godkande féredragningslistan.

§ 5. Val av ordférande och sekreterare for motet

Patrik Norrman, Kanslichef Gbg Ishockeyforbund, valdes till motesordférande. Hakan Ehrnberg,
Klubbchef Hanhals IF, valdes till motessekreterare.

§ 6. Val av protokolljusterare och réstraknare

Stefan Friberg och Jonas Hendén valdes bada till protokolljusterare och rostraknare.

§ 7. Verksamhetsberattelse samt forvaltningsberattelse

Styrelsens verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 24/25 foredrogs av Peter Kronvall (bilaga 2).
Motet godkande verksamhetsberattelsen.





Styrelsens férvaltningsberattelse for verksamhetsaret 24/25 féredrogs av Per Osterdahl (bilaga 2).
Motet onskade se en mer specificerad intakts- och kostnadsgruppering vilket kommer att ske vid
medlemsmote planerat till den 19 augusti 2025. Mo6tet godkande forvaltningsberattelsen.

§ 8. Revisorernas berittelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhetsaret

Revisionsberattelsen foredrogs och dar revisorerna foreslar ansvarsfrihet for styrelsen for
verksamhetsaret 24/25 (bilaga 3).

§ 9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser

Motet beslutade enhilligt att ge styrelsen ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret 24/25.

§ 10. Faststdllande av medlemsavgifter

Styrelsen har foreslagit oférandrade medlemsavgifter infor verksamhetsaret 25/26 och moétet
godkande styrelsen forslag. Till detta diskuterade motet aktiviteter som kan vara aktuella i syfte att
bidra till att finansiera verksamheten. Sadana aktiviteter och beslut om dessa kommer att diskuteras
vidare och beslutas om vid medlemsmaote den 19 augusti 2025.

§ 11. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/riakenskapsaret

Peter Kronvall foredrog verksamhets- och budgetplan for aret 25/26 (bilaga 4 och 5). Motet
godkande saval verksamhets- som budgetplan for verksamhetsaret 25/26.

§ 12. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner

Vid denna punkt avhandlades den i féredragningslistan punkten 13a ”Styrelsens forslag till rutiner
géllande lagkassor” (bilaga 6). Motet godkédnde styrelsens forslag gallande lagkassor. Inga motioner
avhandlades.

§ 13. Val av (bilaga 7)

A. Foreningens ordférande for en tid av 1 ar
Peter Kronvall valdes till ordférande for en tid av 1 ar.

B. 3 ledamoter for en tid av 2 ar samt 1 ledamot som fyllnadsval pa 1 ar i styrelsen
Stefan Friberg, Niclas Lindahl och Christoffer Nilsson valdes till ledamdter for en tid om 2 ar.
Sebastian Luck valdes till ledamot som fyllnadsval for en tid om 1 ar.

C. 1suppleant fér en tid om 2 ar
Per Osterdahl valdes till suppleant for en tid om 2 ar.





Sittande suppleant, Paola Lagerbielke, har 1 ar kvar pa sitt mandat och &r den suppleant som
i forsta hand trader in och ersatter ledamot vid franvaro, Per ersétter i andra hand.

D. 2 revisorer jamte suppleanter fér en tid av 1 ar
Aktuell revisionsfirma “Trevi REVISION” och Bjorn Ellison godkdandes av motet och gavs
fortsatt fortroende pa 1 ar.

E. 3 ledamoter i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses till ordférande
Sittande valberedning har inte lyckats fylla platserna och arsmotet lyckades inte vélja en ny
valberedning. Den nya styrelsen far darmed i uppdrag att bereda fragan om valberedning till
medlemsmaotet den 19 augusti. | det fall fragan inte l6ses vid medlemsmaotet den 19 augusti
faststalls ett sista datum till den 30 september da valberedningsfragan skall vara 16st.

F. Beslut om val till SDF-méten (och ev. andra moten dar féreningen har ratt att representera
med ombud)
Val av ombud tas vid medlemsmotet den 19 augusti.

§ 14. Ovriga fragor

A. Styrelsens forslag till rutiner gillande lagkassor
Se § 12 dar denna fraga avhandlades.

e Motet foreslog att medlemsmotet den 19 augusti 2025 dven skall avhandla fragor
runt foraldraansvar och tas upp i agendan.

o Motet foreslog dven att det kan vara bra att fundera 6ver om det skall finnas
moijlighet att vid t.ex. arsmote kunna delta via Teams eller liknande - diskussion
fordes.

§ 15. Motets avslutande

Ordforande Patrik Norrman tackade for fortroendet och avslutade motet.





Kungsbacka 2025-06-25 Justeras av:

Hakan Ehrnberg Patrik Norrman

Motessekreterare Motesordforande

Bilagor

Bilaga 1:
Bilaga 2:
Bilaga 3:
Bilaga 4:
Bilaga 5:
Bilaga 6:

Bilaga 7:

Stefan Friberg

Protokolljusterare

Jonas Hendén

Protokolljusterare

Rostlangd

Verksamhets- samt férvaltningsberattelse 2024/2025
Revisionsberattelse

Verksamhetsplan Hanhals IF - Sdsongen 2025/2026
Budget Hanhals IF 2025/2026

Styrelsens forslag till rutiner gallande lagkassor

Valberedningens forslag 2025/2026
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Hanhals IF, 849400-8397, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2024-05-01 - 2025-04-30.

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Hanhals IF ar en férening som bedriver bred ishockeyverksamhet fran hockeyskolan upp till Senior.
Hanhals IF star for Hockey for alla och skall vara en férening som ar tillganglig for alla och erbjuder
hockeyutbildning for alla som vill. Hanhals IF vander sig till alla som har ett hockeyintresse och som vill
utvecklas som ishockeyspelare, ledare, domare eller supporter. Hanhals IFs verksamhet 6kar for varje
ar och erbjuder idag ishockey for i stort sett alla alderslag.

Hanhals IF arbetar kontinuerligt med att utveckla aktiva i verksamheten till goda medborgare med
sunda varderingar. | detta arbete ingar aterkommande halsocertifiering tillsammans med Kungsbacka
kommun, en aktivimplementation av hemmaplansmodellen tillsammans med RF-SISU och ett
kontinuerligt vardegrundsarbete i samarbete med RF-SISU och Kungsbacka kommun.

En viktig del av foreningens ambition ar att vara en del av samhallslivet i Kungsbacka. Kommunen och
naringslivet i Kungsbacka ar viktiga samarbetspartners och bidrar till att géra var verksamhet maijlig.

Foreningen ar sedan 2011 en sammanslagning av Hanhals IF och HK Kings Kungsbacka dar
logotypen visar féreningens ursprung. Féreningen bendmns Hanhals IF i seriesystem och tabeller, pa
hemsida samt i sociala medier. Lagen heter Hanhals Kings.

Foretagets/foreningens sate ar Kungsbacka.

Vésentliga hdndelser under rékenskapsaret

Foreningsaret har varit stabilt dar vi fortsatt pa inslagen vag att bygga mer struktur och stabilitet i
verksamheten. Nar vi stanger bockerna kan vi konstatera att vi tagit steg framat pa flera omraden och
samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.

Hanhals fick fortroende att arrangera Aprilcupen at Region Syd. Detta tillsammans med en mycket val
genomford 3-kronorsmatch har varit viktiga delar i arets resultat.

Under sasongen har vi bytt materialleverantor till Bauer.
Foreningen arrangerade under aret ett eget Billotteri.

Mer finns att 1asa i verksamhetsberattelsen.

Verksamhetsberiéttelse
Sammanfattning

Foreningsaret har varit stabilt dar vi fortsatt pa inslagen vag att bygga mer struktur och stabilitet i
verksamheten. Nar vi stinger bockerna kan vi konstatera att vi tagit steg framat pa flera omraden och
samtidigt levererat ett resultat i linje med budget.

Styrelsen har under aret implementerat de ekonomiska rutiner som jobbades fram for att komma till
ratta med det stora minusresultatet for tva ar sedan. Man kan nu med tydlighet och transparens folja
varje del av verksamheten som en egen resultatenhet som ansvarar fér sina egna intakter och
kostnader gentemot budget.

Inom sportsliga organisationen ar verksamheten uppdelad pa tre omraden; 1) Ungdom (Hockeyskola
och Ungdomslagen upp till U14 och Flicklagen), 2) Junior (U16, J18, J20) och 3) Senior (A-laget).
Ungdomsverksamheten ar en gemensam resultatenhet for alla lag, Juniorverksamheten redovisas
varje steg U16, J18 & J20 som en egen resultatenhet och for Seniorverksamheten utgérs av A-laget.
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Utover detta sa har vi fyra ytterligare resultatenheter, Cup/Camp, Café, Marknad och Gemensamt
(Kansli osv)

Styrelsen har ocksa fullfoljt den handlingsplan som togs fram gentemot kommunen for att sakerstalla
att foreningen lever upp till de krav och férvantningar som finns pa oss fran kommunen, villkor som i
slutandan gor oss godkanda for att fa kommunala bidrag. Arbetet rapporterades till namnden fér Kultur
och fritid den 18 december av Ordf. Peter Kronvall och vice ordf. Per Osterdahl. En enhetlig namnd
beslutade att Hanhals har fullgjort sina atagande enligt handlingsplanen och inte har nagra avvikelser
fran krav och forvantningarna fran kommunen sida och darfér atergar till normal uppféljning av en
forening fran kommunens sida.

Sportsligt har det varit lite blandade resultat:

1. Det mest positiva resultatet stod var J20 lag foér. Som nykomlingar i J20 Regional inte bara
forsvarade man platsen, vilket var malsattningen. Man presterade oerhort starkt och spelade
positivt kval mot J20 nationell som bar anda till forkvalserien.

Nar bara ett lag fran Region Syd skulle tas fram for vidare kval blev Troja-Ljungby for starka och
tog forstaplatsen.

2. A-laget presterade Over forvantningarna. Malsattningen var Alltvaan. Med god kontinuitet fran
tidigare sasong lyfte vart unga och hemvavda lag till en ny niva och lag under en period pa
forstaplatsen toppen av Alltvaan. Vid kvalets start fanns hopp om kvalserien mot HockeyEttan
men efter en rad med riktigt tuffa kvalmatcher, flera med langa forlangningar, foll vi mot Jonstorp
i PlayOff tva, sista steget innan kvalserien.

3. J18 tappade forstaplatsen i de sista tva omgangarna av grundserien under hosten och lyckades
inte ga direkt vidare till J18 Regional var. | fortsattningsserien blev Halmstad for starka och tog
forstaplatsen och kvalplatsen mot J18 Regional med stor marginal.

Malsattningen var kvalspel mot J18 Regional, vilket vi inte nadde upp till.

4. Vart lag i U16 RS hade en tuff resa hela sasongen. De lyckades inte hitta den harmoni i truppen
som kravs for att vinna de tata matcher som givet forutsattningarna var ett maste for att undvika
negativt kval. | kvalet foll vi sedan mot Backen som avancerade till U16 Regional
pa var bekostnad och missade sdsongens mal att forsvara var plats i U16 regional.

Rekrytering har varit ett annat omrade som fallit val ut. Nybdrjargruppen med pojkar i hockeyskolan var
vid nagra tillfallen sd manga som 70 barn pa isen samtidigt och aven i tjejernas hockeyskolegrupp har
det varit all time high da antalet deltagare legat dver 20 barn. Aven andravagsrekryteringen av tjejer
hogre upp i aldrarna har gjort att spelarantalet i vart F10 och F12 lag har 6kat ordentligt till kommande
sasong.

Hanhals IF ar en stark ishockeyférening med cirka 500 aktiva hockeyspelare och utgdr en av de
storsta foreningarna i Géteborgs ishockeydistrikt. Under aret har fokus legat pa att sakra en stabil
ekonomi for Hanhals IF, forbattra rekryteringen, fortsatta att driva arbetet med kultur och varderingar
och samtidigt férbattra de sportsliga forutsattningarna i féreningen.

Frantradande styrelse 2024/25 lamnar ett resultat i linje med budget och en stabil kassa vilket
mojliggjort for féreningen starka organisationen genom att anstalla en klubbchef som tilltradde sin
tjanst i ingangen av sasongen 2025/26. Med detta viktiga steg organisatoriskt har vi tagit ett stort steg
for att na battre forutsattningar att fortsatt utveckla Hanhals som en av Sveriges storsta
hockeyféreningar. Frantradande styrelse har fullféljt den handlingsplan som sasongen 2023/24
faststallts gentemot kommunen och pa sa satt sakerstallt att foreningen ar garanterad kommunbidrag
for varen 2025 och vidare framat.

Ekonomi

Under féregaende ar lyckade vi hamta igen tidigare ars underskott. Detta gjorde att vi i arets budget
kunde minska marginalen pa éverskottet till (+357) och att vi hade en lugnare ekonomisk resa genom
den gangna sasongen. Arets budget har byggde vidare pa den uppdelning- och redovisningsmodell
som etablerades under foregédende ar. Vi lamnar aret med ett ndgot mindre 6verskott an vad
budgeterades (+7°).

Huvudpunkter att lyfta fram:

" Under aret har kostnader och intakter féljts mycket nogsamt manadsvis.
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Marknadsgruppen har lyckats riktigt bra med sponsorer under aret.

Vi lyckades med en mycket bra 3-kronors match under januari.

Vi fick méjlighet att arrangera Aprilcupen at Region Syd vilket gav ett fint ekonomiskt tillskott.
Forstaarskostnader nar material behdvde bytas ut i samband med avtalsbyte fran

Warrior till Bauer belastar resultatet negativt.

" Lagt engagemang fran lagen i vart billotteri gav ett samre utfall an férvantat som resultat.

For ytterligare information, se ekonomisk redovisning i arsredovisningen.
Kultur och vérderingar

Foreningen har jobbat med stor transparens och I6pande kontakt med kommunen kontakt under aret
for att underhand informera om pagaende arbete. Hanhals har jobbat hart med att driva ett
kulturférandrande arbete i tat samverkan med RF-SISU och stéttade av kommunen under flera ar.
Infér sdsongen 2024/25 togs nya styrande dokument fram och féreningens ledare var delaktiga i
arbetet genom en workshop under varen och flera omgangar feedback och justeringar under 6versyn
av verksamhetsraden under sommaren 2024 Den kraftiga forbattringen av miljon i vara juniorlag var
nagot som tydligt syntes i den trivselenkat som genomférdes under hésten. Utfallet &r ett bra exempel
pa resultat av ett flerarigt fokuserat arbete stottat av externa resurser. | de lag dar forandringar gjordes
under slutfasen av sdsongen 2023/24 och under hosten 2024/25 gjordes dessutom riktade enkater for
att fanga uppfattningen av laget fére och efter genomférda férandringar. Dessa enkater bekraftade att
genomforda férandringar resulterat i ett forbattrat 1age. Vi har under aret fortsatt att investera i
utbildning och utveckling av vara ledare. Under ledning av Ungdoms- och Juniorradet har flertalet
aktiviteter har genomférts i samverkan med Ishockeyférbundets Hockeykontor Region Syd, RF-SISU
Halland.

Foreningen har aven for aret 2024 erhallit halsocertifiering genom Kungsbacka Kommun.
Halsocertifieringen bygger pa 3 grundpelare 1) Aktivt Vardegrundsarbete, 2) ANDTS -
Drogférebyggande arbete, 3) Hojd utbildningsniva for barn och ungdomsledare.

Event, arrangemang och sponsorer

En stor bidragande faktor till en god ekonomi har varit foreningens idoga arbete med att skaffa
sponsorer samt verka for diverse event och arrangemang.
Stort tack till alla sponsorer och partners som goér var féreningsverksamhet maijlig!

Efter en sdsong dominerad av vart engagemang och handelser i samband med Junior-VM, var
sasongen 24/25 aven den en sasong med hdgtryck pa evenemangsfronten.

Under sasongsupptakten hade vi aterigen formanen att fa sta vard till en traningsmatch for Frélunda
som tog sig an Rdgle i sdsongens forsta traningsmatch hos oss i Kungsbacka ishall. Att fa mojlighet att
arrangera en match som ger ett stort ekonomiskt tillskott for foreningen tidigt pa sdsongen ar mycket
vardefullt samtidigt som det ger vara ungdomar mgjlighet att se sina idoler pa betydligt ndrmre hall an
inne i Scandinavium. Frélundamatchen féljdes upp av Hanhalsdagen i mitten pa september.
Hanhalsdagen bdrjar satta sig som tradition och ar en héjdpunkt nar det kommer till att bygga broar
over verksamhetsomradena inom féreningen. Smalagsspelet dar A-lagsspelare och Juniorspelare lirar
hockey tillsammans med vara ungdomsspelare ar en absolut héjdpunkt fér vara yngre som far spela
hockey tillsammans med sina aldre férebilder i foreningen.

Vi har som vanligt arrangerat en rad cuper i Goteborg Ishockeyforbunds regi som GIF-cupen, GIC och
GP-puck. Utdver det arrangerade vi 6st mycket uppskattade Hanhals Kings Trophy cuper i egen regi.
Sasongens stora evenemang var dock Aprilcupen, Region Syds stora distriktslagsturnering dar
distrikten férbereder sina lag for kommande sasongs TV-puck. For forsta gangen nagonsin spelades
pojk- och flickklasserna pa samma spelort. Att genom var goda organisation och vara tva hallar kunna
erbjuda en 16sning dar bada klasserna kunde spelas pa samma plats var huvudargumenten som
gjorde att Hanhals fick std som arrangor for evenemanget. Insatsmassigt var det stérsta evenemanget
for Hanhals som férening pa manga, manga ar. Trots att vi var pa gransen vad galler resurser till
bemanning av alla arbetsuppgifter levererade Hanhals, tack vare en oerhérd insats av de som var pa
plats, ett superarrangemang som aven gav ett fint ekonomiskt tillskott till foreningen. Vi hoppas att vi
genom vara arrangemang kring Junior-VM samt Aprilcupen har visat hockeyforbundet att Hanhals ar
ett mycket bra alternativ till att fa ta hand om stérre arrangemang kommande sasonger.
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Karnverksamheten

Liksom féregaende ar har foreningen har under den gangna sasongen bedrivit traning i form av
barmarkstraning och fystraning i samband med istraning. Traning pa is har primart varit i Kungsbacka,
men manga av lagen har aven tranat i Fotskal och Veddige. Under sommaren bedrevs
forsasongstraning framst utomhus i och omkring Kungsbacka.

Ungdom 2024/25:

En av de riktigt gladjande nyheterna sasongen 2024/25 ar att var tjejhockeyskola har vuxit, idag har vi
cirka 20 tjejer fodda 2018 & 2019 som deltar i verksamheten utéver de tjejer fodda 2017 som flyttas
upp till F10 kommande sasong. Hockeyskolan som helhet har fatt ett rejalt uppsving, och efter nagra
ar med mindre kullar ser vi nu en stark aterhdmtning. Under sdsongens slutskede hade vi omkring 160
barn som regelbundet deltog i vara aktiviteter.

Totalt har vi drygt 250 aktiva ungdomsspelare, bade pojkar och flickor upp till 16 ars alder. Den
nedatgaende trend med mindre grupper som paverkat vissa arskullar har vant. Fér andra aret i rad ser
vi nu att cirka 40 barn valjer att ta steget vidare fran hockeyskolan till U9 och F10, ett tydligt kvitto pa
att var verksamhet lockar och inspirerar.

Ungdomsradet har behallit samma sammansattning som féregaende sésong och fortsatt arbeta
strukturerat for att hantera fragor pa ett effektivt och transparent satt. En tydlig ansvarsférdelning har
etablerats dar varje radsmedlem fungerar som kontaktperson for specifika lag:

" Sandra Norgren: U-tjej & 2012

" Nicklas Zackariasson: 2011

" Victor Zetterberg: 2014 & 2016

" Stefan Augustsson (Ungdomsansvarig): 2013 & 2015
" Sandra Hall: Ekonomiansvarig, ej lagansvarig

For att sakerstalla opartiskhet har radsmedlemmar som har en personlig koppling till ett lag,
exempelvis som tranare eller foralder, inte rostratt i fragor som ror det specifika laget.

Denna struktur ger en tydligare 6versikt for vara medlemmar och bidrar till 6kad transparens i hur vi
organiserar vart arbete.

Under aret har ungdomsradet fortsatt att prioritera vardegrundsarbetet och haft ett nara samarbete
med ledare i hela féreningen. Vi har haft vardefullt stéd fran Lisa Fallhagen pa RF-SISU, som deltagit i
vara moten och bidragit med vagledning och insyn i aktuella fragor. Flera utbildningstraffar pa olika
teman har arrangerats for foreningens ledare under sdsongen bade inom vardegrund i samverkan
med RF-SISU och fortbildning av den sportsliga ishockeykompetensen i samverkan med
Hockeykontor Region Syd.

Som en del av ungdomsradets satsning pa att inspirera vara unga spelare genomférdes under
sasongen ett forebilsprojekt som resulterade i var "Youth Inspiration Wall" i ishallens café. Projektet
syftade till att lyfta fram tidigare ungdomsspelare som gatt hela vagen till elitnivd och som idag vill vara
positiva forebilder for nasta generation. Totalt tackade 24 spelare ja till att medverka, och bland dessa
har Felizia Wikner Zienkiewics, William Lagesson, Arvid Aronsson, Eric Engstrand och Simon
Edvinsson dven deltagit aktivt vid olika event och tréaningar under aret. Genom sin narvaro i hallen har
de delat med sig av sina erfarenheter, inspirerat vara yngre spelare och visat att drémmar om att na
langt inom ishockey kan bli verklighet.

Domarutbildning:

Domaransvarig (DAIF) i féreningen &r fortsatt Per Osterdahl stéttad vara domarcoacher. Under &ret
har vi fortsatt att jobba med nagra av vara aktiva distrikisdomare som domarcoacher som stottning fill
sina yngre domarekollegor i Hanhals. Ett arbetssatts som uppmarksammats nationellt av Svenska
ishockeyférbundet pa utbildning av DAIFare. "Hanhalsmodellen" fér domarutbildning har darigenom
blivit ett etablerat begrepp.

En ny kategorisering av ungdomsdomare inférdes under sasongen av GIF for att fa en tydligare
struktur och battre utbildning av ungdomsdomare.
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De nya kategorierna ar:

" UD1 - anpassade spelformer under Hemmaplansmodellen upp till U12 & F12
" UD2 - helplansmatcher som LM upp till U16 div 2 & HD pa U13 & F16.
" UD3 - LM pa U16 samt HD pa U14 upp till U16 div 2.

UD3-kategorin ar helt ny och ska ses som en férberedande niva for att bli nominerad till att ta steget
upp till distriktsdomare. For att vara battre forberedd nar far chansen att steget upp till distriktsniva
behdver ungdomsdomarna fa méjlighet bygga erfarenhet genom att déma fler och tuffare
helplansmatcher innan de nar distriktsniva, vilket den nya indelningen mojliggor.

UD3 gar en tvadagarskurs i distriktets regi och introduceras till de skridsko- och regeltester som goérs
pa distrikt och hogre nivaer. Hanhals hade flest UD3-domare av alla foreningar i Géteborgsdistriktet
under den gangna sasongen med 8st. UD3-domarna har aven fatt mojlighet till extra utbildning i
Hanhals regi genom regeltraffar och ett antal ispass for att trana skridskoakning och 6va pa
skridskotesterna som koérs pa distriktsniva.

Totalt hade Hanhals 17st UD1-domare, 22st UD2-domare och 8st UD3-domare som démt alla vara
ungdomsmatcher i Hanhals samt ett stort antal ungdomsmatcher i narliggande féreningar, framfor allt i
Varberg. Vi har domare som bar sin roll med stolthet och &r goda forebilder.

Domarcoacher har varit: Elias Fjellman, Ellis Petrini, John Engberg, Filip Gustafsson, Alma Wallentin,
Henrik Pihlblad och Per Osterdanhl.

Junior 2024/25.

Det blev en handelserik sasong for juniorverksamheten med bade toppar och dalar. Vi fick se ett J20
som Overtraffade allas férvantningar och nadde langt i kvalspel uppat samtidigt som U16RS gjorde sin
svagaste sasong hittills och foll ur serien. Vi sag individer som utvecklades i rask takt medan andra
tappade fart och motivation.

Juniorverksamheten har utvecklats under sasongen och kraven pa spelare och ledare har okat.
Variationen av resultat pa individ och lagniva ar ett utfall av de 6kade kraven dar man i vissa fall mott
upp och i andra fall inte.

Forsasongstraning bedrevs fran mitten pa april till slutet av juni. | mitten av augusti samlades alla lagen
och ledare foér en gemensam uppstart pa Matverket. Aktiviteten genomférdes i samverkan med RF
SISU och spelarna arbetade med spelarskap. Lisa Fallhagen fran RF SISU samordnade aktiviteten.

U16RS hade en till antalet mindre trupp denna sasong jamfért med tidigare. Tva spelare valde tidigt att
lamna truppen och tva nya spelare rekryterades. Senare under sédsongen valde ytterligare tva spelare
att lamna truppen och de ersattes av spelare fran U16 truppen. Laget hade en tuff sdsong och det
avslutades med att man forlorade kvalspelet och foll ur serien.

J18 inledde sdsongen mycket starkt och dvertygade tidigt mot bra motstand. Man missade
forstaplatsen och spel i regionserien efter jul. | fortsattningsserien lyckades men inte na kvalspel och
det blir nya tag i div 1 igen kommande sasong. J18 spelade aven i div 2 serien, har blandades spelare
fran U16-J20. Matcherna i serien gav bra utvecklingsmajligheter och majligheten for spelare att halla i
gang nar man inte spelade match i div 1. Tva spelare lamnade truppen vid jul och ytterligare en
lamnade i februari. En spelare anslét i december. Alla aterstdende spelare fodda 2007 gar vidare till
J20 kommande sasong.

J20 inledde sasongen med varierande resultat. Det som var patagligt var gladjen och stamningen som
spelarna visade. Manga spelade tillsammans igen efter flera ar i andra klubbar. Man vaxte som lag
med tiden och resultat mot topplagen visade potentialen i laget. Flera spelare fick fortroende i a laget
och utvecklades mycket. Inga spelare lamnade under sasongen, tre spelare anslot efter att sdsongen
inletts.

Senior 2024/25:

Infér sdsongen ersatte Fredrik "Bob" Johansson avgaende Johan Holmberg som huvudansvarig for
rekryteringen av A-lagtruppen. | 6vrigt var temat god kontinuitet bade pa tranarsidan och i
spelartruppen. Fokus har fortsatt varit att bygga ett lag med stor lokal férankring med inriktningen att
jobba med en majoritet av egna spelare fran Hanhals led med betoning pa unga och utvecklingsbara
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spelare. Malsattningen var att lyfta prestationen jamfért med 23/24, etablera oss som ett stabilt lag pa
ovre halvan i HockeyTvaan, kvalificera oss till spel i Alltvaan och spela positivt kval upp mot
HockeyEttan. Parallellt med att utveckla spelarna pa isen har vi jobbat med att starka den sportsliga
organisationen utanfér isen. Bjérn Erlandsson har aterkommit till foreningen i en ny roll, ansvarig for
spelidé och spelarutveckling.

Lagledningen lyckades skapa en grupp med god harmoni och en utvecklande miljé. Manga av vara
unga spelare drog ett stort lass under sdsongen da de var barande spelare bade i A-laget samtidigt
som de var nyckelspelare i J20 laget som Overtraffade vara forvantningar i J20 Region Syd. Gott
samarbete mellan J20 och A-laget kravdes for att balansera matchningen och belastningen av spelare
som var delaktiga i bada lagen och samtidigt maximera bada lagens prestation.

A-laget tog sig planenligt till Alltvaan genom en stabil andraplats i grundserien. Nar sedan Alltvaan
startade hade vi en riktigt stark period och vann 7 av 9 matcher innan serien vande och var parkerade i
tabelltoppen. Mot slutet av serien hamnade vi dock i en svacka med samre prestation de sista fyra
omgangarna och tappade till en slutlig tredjeplats. PlayOff 1 mot Vanersborg blev en riktigt tuff historia
med tva maratonmatcher som avgjordes forst i 6:e och 5:e perioden innan vi tog hem den avgérande
matchen pa hemmaplan med 4-3 vid full tid. | PlayOff 2 kom vi in snett i férsta matchen mot hemma
mot Jonstorp och forlorade den klart. Vi kunde inte ta igen underlage med 0-4 efter forsta perioden.
Aven om vi tog andra matchen genom dvertidsvinst borta, jobbade vi i motvind och fick det inte riktigt
att lossna mot ett stabilt Jonstorp. Férlust hemma med uddamalet i den avgdérande matchen innebar
att vi missade kvalserien till HockeyEttan med minsta marginal. Nar vi summerar sdsongen kan vi
skriva att vi nadde var sportsliga malsattning och att vi under férsta halvan av Alltvaan dvertraffade de
forvantningar vi hade infor sasongen. Vi har tagit ytterligare ett steg i ratt riktning dar vi steg for steg
forbereder oss pa att kunna ta oss tillbaka till HockeyEttan.

Styrelsen

Under sasongen har Hanhals Kings styrelse har bestatt av sju ledamoter som leder féreningens
verksamhet i enlighet med stadgar och de beslut som tas pa arsmétet. Styrelsen har under
verksamhetsaret bestatt av ordférande Peter Kronvall vice ordférande Per Osterdahl, ledaméterna
Niclas Lindahl (Kassor), Sandra Kronholm (Sekreterare), Lotta Jansson, Sandra Norgren och Henrik
Lonnberg. Utdver ordinarie styrelse har suppleant Paola Lagerbielke deltagit i verksamhetsarbetet.
Styrelsen har under sdsongen genomfort 9 protokollforda styrelseméten.

Ovriga féreningsroller sdsongen 24/25:

Valberedning: Staffan Fritiofsson (ordférande)
Sportradansvarig: Per Osterdahl
Senioransvarig: Fredrik "Bob" Johansson
Junioransvarig: Johan Sandstrom
Ungdomsansvarig: Stefan Augustson
Malvaktsansvarig: Christoffer "Krillan" Larsson
Domaransvarig: Per Osterdahl

Kansliet har haft en 40-procentig bemanning vilket inneburit oregelbundna Oppettider.
Utover namnda personer har ett stort antal ideellt engagerade medlemmar bidragit pa olika satt och
férening.
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2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Nettoomsattning 8 023 256 6 453 825 5350 787 6703 478
Resultat efter finansiella poster 7079 889 463 -726 035 -26 744
Soliditet, % 64,20 67,10 41,00 62,10

Resultat och stéllning

Resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansréakningar med noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30

Rérelseintakter, lagerférdndring m.m.

Nettoomsattning 8 023 256 6 453 825
Ovriga rérelseintakter 990 766 941 675
Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 9014 022 7 395 500
Rérelsekostnader

Ravaror och fornddenheter -5 228 577 -3 590 051
Ovriga externa kostnader -1 304 275 -889 941
Personalkostnader 2 -2 372 798 -1 966 189
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -54 812 -57 479
Ovriga rérelsekostnader -49 087 -
Summa rorelsekostnader -9 009 549 -6 503 660
Rorelseresultat 4 473 891 840
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 3455 325
Rantekostnader och liknande resultatposter -849 -2 702
Summa finansiella poster 2606 -2 377
Resultat efter finansiella poster 7079 889 463

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 7 079 889 463

Arets resultat 7 079 889 463
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 3 149 323 165 914
Inventarier, verktyg och installationer 4 37 630 55 851
Summa materiella anlaggningstillgangar 186 953 221 765
Summa anlédggningstillgangar 186 953 221765
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och fornédenheter 16 236 23 481
Summa varulager m.m. 16 236 23 481
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 182 225 17 934
Ovriga fordringar 374 857 16 025
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 142 468 213 897
Summa kortfristiga fordringar 699 550 247 856
Kassa och bank

Kassa och bank 1248 525 1552 861
Summa kassa och bank 1248 525 1 552 861
Summa omséttningstillgangar 1964 311 1824 198
SUMMA TILLGANGAR 2 151 264 2 045963
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2025-04-30 2024-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 1373 400 483 937
Arets resultat 7 079 889 463
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 1380479 1373 400
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 266 732 204 605
Ovriga skulder 416 114 121 169
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 87 939 346 789
Summa kortfristiga skulder 770 785 672 563

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 151 264 2 045 963
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beraknat
restvarde. Avskrivning sker linjart dver tillgangens beraknande livslangd.

Foljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden for under aret
forvarvade och avyttrade tillgangar.

Anléaggningstillgangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:

-Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5
-Inventarier, verktyg och installationer 5

-Forbattringsutgifter pa annans fastighet 20
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Medelantalet anstallda bygger pa av bolaget betalda narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Personal
2024-05-01- 2023-05-01-
2025-04-30 2024-04-30
Medelantalet anstallda 2 2
Summa 2 2
Not 3 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
2025-04-30 2024-04-30
Ingadende anskaffningsvarden 331 831 331 831
Féréndringar av anskaffningsvérden
Utgaende anskaffningsvarden 331 831 331 831
Ingaende avskrivningar -165 917 -149 326
Féréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -16 591 -16 591
Utgaende avskrivningar -182 508 -165 917
Redovisat vérde 149 323 165 914
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
2025-04-30 2024-04-30
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets borjan 243 408 221408
-Nyanskaffningar 20 000 22 000
Vid arets slut 263 408 243 408
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -187 557 -146 669
-Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -38 221 -40 888
Vid arets slut -225778 -187 557
Redovisat varde vid arets slut 37 630 55 851
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Trevi

REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Hanhals IF
Org.nr. 849400-8397

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Hanhals IF for
rikenskapsaret 2024-05-01 -- 2025-04-30.

Enligt véar uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 30 april
2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och
indamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ir nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av foreningens formaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nér sa ir tillimpligt, om férhallanden som kan
péaverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att upphora med verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran

dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillréckliga och
indamalsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden. Risken
for att inte uppticka en viésentlig felaktighet till f61jd av
oegentligheter #r hogre #n for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr ldmpliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osékerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens forméaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osiikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberiittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ir
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att en forening inte lidngre kan fortsétta
verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sitt som ger en riittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens forvaltning fér Hanhals IF for rikenskapséret
2024-05-01 -- 2025-04-30.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for ridkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, #r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
i ndgot visentligt avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig
skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pé sadana atgérder,
omraden och férhallanden som ér vésentliga fér verksamheten och
dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for
foreningens situation. Vi géar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgar av vér elektroniska underskrift

Trevi Revision

Bjorn Ellison

Auktoriserad revisor
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Verksamhetsplan Hanhals IF — Sdsongen 2025/2026

Inledning — ett nytt kapitel fér Hanhals IF

Sasongen 2025/2026 markerar borjan pa ett nytt kapitel i Hanhals IF:s utveckling. Efter flera ar av
arbete med att skapa stabila strukturerinom ekonomi, organisation och sportslig verksamhet tar vinu
ytterligare ett stort steg framat i var ambition att forts&tta véxa som en av Sveriges storsta och mest
vélorganiserade ishockeyféreningar.

Styrelsen har under varen 2025 beslutat att forstarka klubbens dagliga ledning genom att anstélla en
klubbchef. Rollen &r central i var fortsatta utveckling, dar klubbchefen kommer att ha det operativa
ansvaret for att leda, samordna och fordela det dagliga arbetet inom foreningen. Klubbchefen
kommer att ha ett sarskilt fokus pa att sékerstalla en balanserad ekonomi, skapa effektiva arbetsfléden
och utveckla vara sportsliga verksamheter i nara samarbete med vara rad.

Vi hélsar Hdkan Ehrnberg varmt valkommen som ny klubbchef! Hakan kommer senast fran Norge dar
han under flera ar arbetat som sportchef och byggt upp en framgangsrik sportslig organisation. Han ar
nu tillbaka i Sverige och redo att ta Hanhals IF vidare mot nya mal. Under sdsongen kommer Hakan fa
mojlighet att presentera sig narmare for medlemmar, ledare och spelare.

Som ett led i den organisatoriska utvecklingen har vi ocksa beslutat om férandringar pa kansliet. Efter
samtal mellan styrelsen och Erika kommer hennes roll att foréandras infor sdsongen, som blir hennes
sista sdsong — mer information kring detta kommer att kommuniceras i ett separat utskick. En viktig
deli det fortsattaarbetet blir att starkavar Hockeyskola —bade som rekryteringsplattform och som en
kvalitativ forsta kontakt med féreningslivet for barn och foréldrar.

Overgripande mél och fokusomraden fér 2025/2026
1. Organisatorisk forstarkning och tydligare ansvarsférdelning

e FEtablera klubbchefensrolliforeningen med tydligt mandat att leda den dagliga verksamheten.

e Forbattra arbetsférdelning och kommunikationsvagar mellan klubbledning, kansli och
verksamhetsrad.

e Fortsatta utveckla kansliets struktur och uppdrag.

2. Sportslig utveckling — frdn Hockeyskola till A-lag

Ungdom gkikrytering:

e Starka Hockeyskolan och sdkerstalla hog kvalitet pa verksamheten genom kontinuerlig
utbildning av ledare.
e Utoka rekryteringen till flickverksamheten och sakerstélla ett jamstallt utvecklingsfokus.
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Malet ar att samtliga juniorlag (U16, J18 och J20) kvalificerar sig for spel i hogsta maijliga serie
utifran sportsliga forutsattningar.

o U16— Att aterta plats i U16RS sdsong 2026/2027

o J18 — Attvinna grundserien for att skapa forutsattningar for spel i J18RS

o J20 RS — Att etablera laget i serien med ett dvergripande mal att ta sig vidare till kval

uppat under varen.

Okad kravstalining pé tranare och spelare med fokus p& individuell utveckling och
gemensamma arbetssatt.
Fortsatta skapa attraktion kring var verksamhet sa att fler vill stanna kvar samt valjer flytta
hem efter dventyr pd annan ort.

A-laget ska etablera sigi toppen av Alltvaan med sikte pa kval till Hockeyettan.
Fortsatt fokus pd att bygga laget med spelare frdn den egna leden.

3. Ekonomisk stabilitet och tillvaxt

Uppratthalla strukturen med resultatenheter per verksamhetsomrade for att sdkerstalla
ansvarstagande och transparens.

Oka externa intdkter genom fortsatt utveckling av sponsorarbete och event i samarbete med
foraldrardd, marknadsgrupp, lokalt naringsliv samt medlemmar.

Arbeta langsiktigt med hallbara investeringar i savéal personal som faciliteter.

4. Kultur, varderingar och féreningsdemokrati

Implementera och folja upp arbetet med nya styrdokument och policys inom hela féreningen.
Vart arbete kommer fortsatta med atgardsplanen och vi kommer jobba hardare tillsammans
med vara sportsliga rad.

Fordjupa samverkan med RF-SISU och kommunen kring vardegrund, inkludering och trygg
idrottsmiljo.

Utoka dialogen med medlemmar och foraldrar genom 6ppen kommunikation, utbildningar
och medlemsmoten.

5. Evenemang och synlighet

Bygga vidare pa succén fran vara arrangemang sa som Hanhalsdagen — och sakerstélla att
dessa blir aterkommande och kvalitativa arrangemang tillsammans med nya initiativ.
Aktivt arbeta for att vara en attraktiv arrangor for storre hockeyevenemang dven kommande

sasonger.
Skapa fler tillfallen for foreningsgemenskap dar spelare i olika dldrar moéts och bygger

relationer.





Avslutning — fran nulage till ndsta niva

Foreningen Hanhals IF star val rustad infor sdsongen 2025/2026. Vi har stabila finanser, en vaxande
ungdomsverksamhet, starka varderingar och ett nyrekryterat ledarskap med ratt kompetens for att ta
nasta stegivar utveckling. Med klubbchefen pa plats, ett starkt kansli och fortsatt engagemang fran
alla ledare, spelare och foraldrar, ar vi dvertygade om att vi kommer se tillbaka pa denna sdsong som
bdrjan pa en ny era i Hanhals IF:s historia.

Tillsammans bygger vi framtidens Hanhals — med hjarta, vilja och stolthet.

/Styrelsen Hanhals IF
Juni 2025





Budget Hanhals IF 2025/2026

Vi gjorde ett positivt resultat under féregaende ar dven om vi inte riktigt nadde vart
resultatmal. For kommande sdsong har vi valt att lagga en budget med liknande
overskottet.

Kostnadsokningarna fortsatter att paverka oss. Under 2025/2026 kommer vi paverkas pa
flera poster pa minskade intdkter och 6kade kostnader.
De storsta av dessa ar:

De kommunala bidragen gérs om, minskning med ca 100 kkr.

Vi har fatt information om att man troligen kommer att héja ishalls hyran, kanske
forst fran 2026-07-01

Vi kommer inte att ha nagon Frolundamatch i ar

Vi har inte kunnat arrangera nagra efter- & forsasongscamper eftersom ishallen
har varit stangd under langre tid.

Vi gor en hojning av traningsavgifterna pa ungdom (Junior héjdes férra aret)

Belopp uttrycks i tusentals kronor

Summering
Intakter 8 495
Kostnader -8463

Resultat 32





Intakter i tusentals kronor

Caféforsaljning 1650
Cup & Camp avgifter 1041
Entréavgifter 85
Medlems- & Traningsavgifter 2220
Sponsorintakter 1784
Statliga och kommunala bidrag 463
Ovrigt 1251
Summa 8495
Statliga och kommunala bidrag T Ent;éﬁa;gi;ter

483018 -
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Utgifter i tusentals kronor
Personalkostnader
Ovrigt

materialinkop
Caféinkop

ishallshyra
Domarkostnader
Busstransporter

Cup &Camp
Forbundsavgifter
Program/licenser
Ekonomiskforvaltning
Lokalhyror

Utbildning
Sponsor/reklam

Ekonomiskférvaltning

Program/licenser

-168 _\
-2%

Férbundsavgifter
-265

e —
Cup & Camp 3%
-421
-5%
Busstransporter
-499
-6%

ishallshyra
-774
-9%

-2419
-1057
-1006
-885
-774
-576
-499
-421
-265
-168
-158
-153

-17
-8 463

Lo kalhyr Utbildning_Sponsor/reklam





Beslutsunderlag punkt 13.a arsmdte Hanhals IF 2025-06-25

Styrelsen forslar

Att rutiner for foreningsdrivna lagkassor upprattas i enlighet med Skatteverket och Riksidrottsforbundets riktlinjer

Principer for lagkassor

e Varje lagiHanhals IF har rétt att ha en egen lagkassa for att finansiera verksamhet som inte klubben
finansierar, till exempel cuper, traningslager, teamaktiviteter, traningsoveraller etc.

e Varje lag ska utse en ansvarig for lagkassan gentemot foreningen.

e Det dr Lagledaren och lagkassdren gemensamt som ar ansvariga for att lagkassan skots enligt foreningens
regler.

e Det skall finnas underlag for respektive transaktion.

e Lagkassan skots genom att féreningen skapar en intern kassa. Dessa pengar ingar i féreningens redovisning.

e Foreningen godkanner inte att laget har ett eget lagkonto hos en bank eller forvarar lagets pengar hemma.

e Foreningen ger lagkassoren ratt att forfoga 6ver lagkassan.

e Foreningen star for de kostnader som hanteringen av lagkassorna genererar.

e Lagkassoren klassas som ledare och skall lamna registerutdrag enligt klubbens policy.

e Detta géller fran sdsongen da man bildar ungdomslag (U9 alt. F10).

Referenser

Idrott och skatter (SKV 456 utgava 10)

Idrottens redovisning v3.7.pdf

Varfor finns principerna?

Det &r styrelseniforeningen som arytterstansvarig fér samtliga transaktionersom sker i féreningens namn inklusive
transaktioner for alla av foreningens lag och darmed de lagkassor som finns. Styrelsen vill att alla transaktioner i
lagkassorna bokfors enligt bokféringslagen vilket sker nér lagen har lagkonto i féreningen.

Swish har nu dven tydliggjort att otillaten anvandning av privat Swish kan innebéra att en persons samtliga Swish-
konton sparras vilket kan skapa problem for lagkassoérerna enligt dagens modell.

Juridiska skal

Juridiskt sett tillhor lagkonton/kassorna féreningen. Laget representerar alltid féreningen i alla idrottsliga
sammanhang, vilket ocksa ska vara fallet nar laget upptrader i andra situationer sdsom olika
finansieringsverksamheter. Sa fort laget far intakter fran extern part, forsaljning etc. sker det i Hanhals IF namn.

Skattetekniska skal

Ledare/foréldrar farendast ersattning for utldgg motredovisning av kvitto. Ingen annan form av annan ersattning far
forekomma fran lagkassor av skatteskal. De utbetalningar som gors till trénare/lagledare i form av reseersattningar
eller arvode ska redovisas till Skatteverket via kontrolluppgifter och ska darfor inte ske via lagkassor.





Hantering av lagkassa

Vem dger kassan?

Foreningen ager kassan men laget far disponera innehallet till verksamhet och lagaktiviteter som ar knutet till laget.
Om nya aktiva tillkommer ska de ha en lika del av lagkassan som Ovriga aktiva i laget. Man ska saledes inte behdva
"kopa sigin” i kassan. Om en aktiv slutar i gruppen har hen inte ratt till utbetalning av sin del av lagkassan.





2025-06-09

VALBEREDNINGEN 2025/2026

Forslag till Hanhals IF:s styrelse 2025-2026

Ordférande Peter Kronvall Omval 1ar
Ledamot Lotta Jansson 1ar kvar

Ledamot Stefan Friberg Nyval 2ar
Ledamot Sandra Norgren 1 ar kvar

Ledamot Sebastian Luck Fyllnadsval 1ar
Ledamot Niclas Lindahl Omval 2ar
Ledamot Christoffer Nilsson Nyval 2ar
Suppleant Paola Lagerbielke 1 ar kvar

Suppleant Per Osterdahl Nyval 2ar
Revisor Trevi Revision AB Omval 1lar

Bjorn Ellison

Valberedning Vakant Sammankallande 1lar
Valberedning Vakant 1ar
Valberedning Vakant 1ar

Valberedningen presenterarharmed sitt férslag/nominering till &rsmotet den 25 juni juni 2025. Processen har varit
intensiv och ett antal nomineringsfdrslag har utvarderats. Viktiga mal for valberedningen har varit att skapa ett
lagbygge, detVvill saga olika egenskaper och kompetenser ska tillsammans utgéra en bra grupp. | utvarderingen har
erfarenhetoch kompetens av attleda, planera och genomféra forandringar varit av prioritet. Vi har aven prioriterat
erfarenhet fran marknadsféring och forsaljning samt aktivt féreningsarbete. Det kdnns darmed tryggt med de

nominerades olika kompetenser for att bidra och driva Hanhals IF framat.

Valberedningen har inte lyckats fylla platserna i valberedningen darav star dessa som vakanta.

Styrelsen erh6ll 2024/2025 ett av arsmoétet godkant frivilligt arvode om 5 000 kr och valberedningen foreslar att

arsmotet godkdnner samma arvode for sdsongen 2025/2026.

Med vanlig hélsning

Hanhals IFs valberedning

Ordférande Staffan Fritiofsson
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