Verksamhetsplan Hanhals IF — Sdsongen 2025/2026

Inledning — ett nytt kapitel fér Hanhals IF

Sasongen 2025/2026 markerar borjan pa ett nytt kapitel i Hanhals IF:s utveckling. Efter flera ar av
arbete med att skapa stabila strukturerinom ekonomi, organisation och sportslig verksamhet tar vinu
ytterligare ett stort steg framat i var ambition att forts&tta véxa som en av Sveriges storsta och mest
vélorganiserade ishockeyféreningar.

Styrelsen har under varen 2025 beslutat att forstarka klubbens dagliga ledning genom att anstélla en
klubbchef. Rollen &r central i var fortsatta utveckling, dar klubbchefen kommer att ha det operativa
ansvaret for att leda, samordna och fordela det dagliga arbetet inom foreningen. Klubbchefen
kommer att ha ett sarskilt fokus pa att sékerstalla en balanserad ekonomi, skapa effektiva arbetsfléden
och utveckla vara sportsliga verksamheter i nara samarbete med vara rad.

Vi hélsar Hdkan Ehrnberg varmt valkommen som ny klubbchef! Hakan kommer senast fran Norge dar
han under flera ar arbetat som sportchef och byggt upp en framgangsrik sportslig organisation. Han ar
nu tillbaka i Sverige och redo att ta Hanhals IF vidare mot nya mal. Under sdsongen kommer Hakan fa
mojlighet att presentera sig narmare for medlemmar, ledare och spelare.

Som ett led i den organisatoriska utvecklingen har vi ocksa beslutat om férandringar pa kansliet. Efter
samtal mellan styrelsen och Erika kommer hennes roll att foréandras infor sdsongen, som blir hennes
sista sdsong — mer information kring detta kommer att kommuniceras i ett separat utskick. En viktig
deli det fortsattaarbetet blir att starkavar Hockeyskola —bade som rekryteringsplattform och som en
kvalitativ forsta kontakt med féreningslivet for barn och foréldrar.

Overgripande mél och fokusomraden fér 2025/2026
1. Organisatorisk forstarkning och tydligare ansvarsférdelning

e FEtablera klubbchefensrolliforeningen med tydligt mandat att leda den dagliga verksamheten.

e Forbattra arbetsférdelning och kommunikationsvagar mellan klubbledning, kansli och
verksamhetsrad.

e Fortsatta utveckla kansliets struktur och uppdrag.

2. Sportslig utveckling — frdn Hockeyskola till A-lag

Ungdom gkikrytering:

e Starka Hockeyskolan och sdkerstalla hog kvalitet pa verksamheten genom kontinuerlig
utbildning av ledare.
e Utoka rekryteringen till flickverksamheten och sakerstélla ett jamstallt utvecklingsfokus.
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Malet ar att samtliga juniorlag (U16, J18 och J20) kvalificerar sig for spel i hogsta maijliga serie
utifran sportsliga forutsattningar.

o U16— Att aterta plats i U16RS sdsong 2026/2027

o J18 — Attvinna grundserien for att skapa forutsattningar for spel i J18RS

o J20 RS — Att etablera laget i serien med ett dvergripande mal att ta sig vidare till kval

uppat under varen.

Okad kravstalining pé tranare och spelare med fokus p& individuell utveckling och
gemensamma arbetssatt.
Fortsatta skapa attraktion kring var verksamhet sa att fler vill stanna kvar samt valjer flytta
hem efter dventyr pd annan ort.

A-laget ska etablera sigi toppen av Alltvaan med sikte pa kval till Hockeyettan.
Fortsatt fokus pd att bygga laget med spelare frdn den egna leden.

3. Ekonomisk stabilitet och tillvaxt

Uppratthalla strukturen med resultatenheter per verksamhetsomrade for att sdkerstalla
ansvarstagande och transparens.

Oka externa intdkter genom fortsatt utveckling av sponsorarbete och event i samarbete med
foraldrardd, marknadsgrupp, lokalt naringsliv samt medlemmar.

Arbeta langsiktigt med hallbara investeringar i savéal personal som faciliteter.

4. Kultur, varderingar och féreningsdemokrati

Implementera och folja upp arbetet med nya styrdokument och policys inom hela féreningen.
Vart arbete kommer fortsatta med atgardsplanen och vi kommer jobba hardare tillsammans
med vara sportsliga rad.

Fordjupa samverkan med RF-SISU och kommunen kring vardegrund, inkludering och trygg
idrottsmiljo.

Utoka dialogen med medlemmar och foraldrar genom 6ppen kommunikation, utbildningar
och medlemsmoten.

5. Evenemang och synlighet

Bygga vidare pa succén fran vara arrangemang sa som Hanhalsdagen — och sakerstélla att
dessa blir aterkommande och kvalitativa arrangemang tillsammans med nya initiativ.
Aktivt arbeta for att vara en attraktiv arrangor for storre hockeyevenemang dven kommande

sasonger.
Skapa fler tillfallen for foreningsgemenskap dar spelare i olika dldrar moéts och bygger

relationer.



Avslutning — fran nulage till ndsta niva

Foreningen Hanhals IF star val rustad infor sdsongen 2025/2026. Vi har stabila finanser, en vaxande
ungdomsverksamhet, starka varderingar och ett nyrekryterat ledarskap med ratt kompetens for att ta
nasta stegivar utveckling. Med klubbchefen pa plats, ett starkt kansli och fortsatt engagemang fran
alla ledare, spelare och foraldrar, ar vi dvertygade om att vi kommer se tillbaka pa denna sdsong som
bdrjan pa en ny era i Hanhals IF:s historia.

Tillsammans bygger vi framtidens Hanhals — med hjarta, vilja och stolthet.

/Styrelsen Hanhals IF
Juni 2025



