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Inledning – Detta är Hanhals 
Föreningen och vår historia 
Den fjortonde oktober 1949 beslöt några fotbollsintresserade grabbar i Hanhals att bilda en förening. De flesta av 
dessa hade spelat fotboll med andra föreningar och i vänskapsmatcher spelat under namnet Hambrö BK. Många 
ivrade för att klubben skulle behålla detta namn, en del var av annan mening och ville att de skulle heta Hanhals 

BK. Det blev en omröstning och enligt ett protokoll från detta möte segrade namnet Hanhals BK med 26 röster mot 
24. 
Redan 1920 fanns det en föregångare till Hanhals BK som hette Hanhals IF och spelade sina matcher på en plan 

som låg vid Strandbogården, på andra sidan av E6, mitt för nuvarande Hanhalsgården, den klubben bytte sedan 
namn till IK Fram 1939, Hanhals IF uppstod igen i ny skepnad under 1998 som hockeyklubb, man kan säga att 
cirkeln slöts.  
 

Ishockey - till en början en vintersysselsättning för fotbollsspelare! 
  
Ishockeyn startade 1963 med att Lennart "Zacko" Zackrisson anmälde ett pojklag till GP-pucken. Detta utföll med 
så gott resultat att det tre år senare kände sig mogna att spela i A-lagsserien. Den första seriematchen spelades på 

Ullevis uterink utan tak den 11 januari 1968 mot Björkekärr. Hanhals vann med 13-6, spelande tränare var Arne 
Söhrman som var 25 år, alla övriga var pojklagsspelare.  
 

Hanhals är idag en av Sveriges största hockeyföreningar sett till antalet utövare. Vi har ca 450 ungdomar som spelar 
hockey i något av våra tretton ungdomslag.  Dessa ungdomar leds av ideella ledare som brinner för hockeyn i 

Kungsbacka och som vill att våra ungdomar skall få en bra utbildning. Detta gäller både hockeyn och det runt 
omkring såsom kamratskap, hälsa och kost.  
 

Hanhals IF verksamhet bygger på att:  
• vi gör alltid vårt bästa 

• ⁠vi gör varandra bättre 

• ⁠vi har roligt tillsammans 

 
Ovanstående genomsyrar hela föreningen och medverkar till varje individs utveckling som ishockeyspelare och 
människa. 

 

Vårt syfte 
Tillsammans med hockey. Så enkelt kan vi förklara vår förenings syfte. Tillsammans med barn, föräldrar, tränare, 

spelare de som ”bara vill lira” och de som ”vill satsa” - alla ska vara välkomna till Hanhals IF. Det som förenar oss är 

isen, pucken och klubban samt glädjen till ishockey och tilltron till föreningsliv. 

Vi sammanfattar vårt syfte så här: 

Glädje och delaktighet 
Grunden till att barn väljer att idrotta skall alltid vara glädje och delaktighet. Glädje skall finnas hos såväl 
föreningen och ledaren som hos utövaren. Barn ska ha möjlighet att känna delaktighet genom att själva kunna 
påverka sitt idrottande. Om detta finns med vid varje tillfälle, blir idrottandet en självklarhet i barnens vardag. 
 

Barnidrott för alla 
Barnidrotten är allsidig och öppen för alla. Barnen bemöts på ett positivt och utvecklande sätt av kompetenta 
ledare. Vi har nolltolerans mot fysiskt och psykiskt våld samt arbetar för ökad jämställdhet och mångfald inom 
vår idrott. 
 



Barnperspektiv 
Vi skall alltid utgå från barnens bästa i deras möte med en idrott. Inom ”Barnidrott för alla” följer vi 
”Barnkonventionen” - FN:s konvention om barnens rättigheter.  

 

Öppet för alla 
Idrotten skall aktivt verka för att alla, organisationsledare, aktivitetsledare och aktiva, ska ges möjlighet att delta 

utifrån egna förutsättningar. ”Barnidrott för  alla” ska verka för att förena och inspirera ett livslångt idrottsintresse. 
 

Social fostran 
Genom idrottandet skall föreningen och dess ledare ge en grundläggande  social fostran i form av hänsyn, respekt 
för allas lika värde och rätten att delta utifrån egna förutsättningar. Vår förening har, i uppdrag av kommunen, ett 

omfattande samhällsansvar – vi vill vara en organisation som ger barn och ungdomar goda värderingar, en plats att 
vara på och ett sammanhang att växa i.   
Genom ishockeyn ska vi vara en aktör i processen att utbilda barn och ungdomar till människor med bra vanor och 
goda värderingar. 

 

Fleridrottande 
Vi tror på leken och passionen, vi tror på att barn ska få vara barn och erbjudas e n mångfald av möjligheter, därför 
är fleridrottande något vi inom föreningen uppmuntrar. 

Vi ska inom ”Barnidrott för alla” tillåta och uppmuntra barn att prova på olika idrotter inom närområdet, utan krav 
från någon part. Detta ger en bra fysisk, motorisk och social grund för fortsatt idrottande i framtiden, oavsett val 
av idrott. 

 

Tävla utifrån egen förmåga 
Genom att uppmuntra utövaren till fler och bättre prestationer, stimulerar vi  den aktives utveckling. I barnidrott 
skall man alltid ges möjlighet att tävla utifrån sina egna förutsättningar. En ”vinnare” skapas genom att 
utövaren presterar utifrån dessa förutsättningar och lär sig hantera såväl vinst som förlust. 
 

Livslångt intresse 
Vårt mål är att skapa ett livslångt intresse för ishockey men också att alla får lära sig värdet av att vara en 
god medmänniska. Det är viktigt för Hanhals IF att spelare i vår förening lär sig att ta ansvar enskilt och i grupp, på 
och av isen, i och utanför ishockeyn. 

 

Det är viktigt att levandegöra våra värderingar. Det gör vi inte genom att bara skriva ner våra värdeord. Det gör vi 

genom att leva och agera våra värderingar varje dag och vid varje tillfälle vi är i ishallen – i ord, handling och 
konkret bemötande.  
Tillsammans skapar vi den förening vi vill vara, för såväl stora som små. 
 

 



Hanhals är en breddförening som även erbjuder elitförberedande verksamhet. 

Vi vill att Hanhals IF ska bestå av spelare från vårt eget närområde, fostrade i vår egen verksamhet. Vi tror på att 

känslan av lokal förankring och historia till vår egen förening bidrar till en stark föreningskänsla som håller ihop i 
såväl med- som motgång. 
Vår ambition är därför att genom vår breddverksamhet få så många som möjligt i vår ungdomsverksamhet att 
fortsätta spela hockey så länge som möjligt och fortsätta in i vår juniorverksamhet.  
Med hög kvalitet på juniorverksamheten ökar vi möjligheten att fylla vårt A-lag med egna spelare. Vår 
elitförberedande verksamhet i junioråldern skall vara ett alternativ för de som inte lyckats ta sig in på någon av 
SHL-klubbarnas akademier. Vi har en ambition att erbjuda ett breddalternativ ända upp i juniorålder. Vårt A-lag 
skall också fungera som språngbräda där framgång hos Hanhals kan leda till att dörrar öppnas för spel i högre 

serier för unga ambitiösa spelare. Hanhals har en stark historik av att erbjuda en alternativ väg till elitishockey som 
komplement till SHL-föreningarnas akademier. Många spelare som idag befinner sig på högsta nivå har fått hela 
eller delar av sin utveckling i unga år inom ramen för Hanhals verksamhet. 

 
Breddfokus innebär: 

• Bedriver en bred verksamhet inom ungdomshockeyn där alla som vill spela hockey får plats och möjlighet 

att utvecklas enligt Svenska ishockeyförbundets utbildningsplan. 
• Vi erbjuder från säsongen 2024/2025 ett breddalternativ även på juniornivå i vårt J18 div 2 lag. 

• Vi vidareutvecklar vår flick- och damverksamhet mot en heltäckande verksamhet även för flickor, från 

hockeyskola till representationslag. 

 
Hanhals IF vill genom vår elitförberedande verksamhet vara en förening för de som vill satsa på sin ishockey  och 
siktar på en framtida karriär som ishockeyspelare.  
 

För våra lag i den elitförberedande delen av verksamheten har vi ambitionen att:  
• Behålla platsen i J20 RS 

• Över tid avancera till J18 RS  

• Behålla platsen i U16 RS 

 
Vår målsättning är att vara en av de bästa utbildningsplatserna för  ungdomar och juniorer i Göteborgsregionen.  

 
Hanhals IF vill över tid återta en plats i Hockeyettan med vårt A-lag. Ett A-lag som till största delen består av 
spelare som fått sin utbildning i Kungsbacka. 

 

  



Våra styrande förutsättningar 
Hanhals IF bedrivs utifrån flera olika förutsättningar. Dessa förutsättningar skapar den ram inom vilken vi kan agera, 

utvecklas och bedriva vår verksamhet. Dessa förutsättningar är: 

1. Våra stadgar 

2. Våra medlemmar 

3. Våra föräldrar (nedan kallade vårdnadshavare) 

4. Våra spelare 

5. Våra ekonomiska förutsättningar 

6. Kommunens spelregler 

7. Regler för ideell förening 

8. Vår värdegrund  

Nedan följer en tydlig beskrivning av samtliga förutsättningar. 

1. Våra stadgar 
Stadgarna senast fastställda/ändrade av årsmöte den 2024-06-10 och är publicerade på vår hemsida: 

https://www.hanhalsif.se/docs/1151/32027/Hanhals%20IF%20stadgor%202024 -06-10.pdf  

 

2. Våra medlemmar 
Det är medlemmarna som styr vår förening.  
Det är viktigt att föreningens medlemmar är aktiva i diskussionen om vilken inriktning föreningens verksamhet ska 
ha. Det är också viktigt att medlemmarna sluter upp bakom de beslut om verksamhetsinriktning som tas av 
föreningen högsta beslutande organ - årsmötet. På det sättet skapas förutsättningar att genom en ständigt 
pågående process i föreningen, levandegöra värdegrundsdokument och på så sätt underlätta för alla ledare, 

verksamhetspersonal och spelare att förhålla sig till de värderingar som medlemmarna beslutat om.  
 

Föreningen består av två medlemsgrupper. Aktiva medlemmar och stödmedlemmar. Medlemsavgiften erläggs varje 

år och det är vårt kansli som handhar detta kansli@hanhalsif.se. Som medlem i en ideell förening är du föreningens 

”ägare” det är du som medlem som beskriver och aktivt medverkar till hur föreningen Hanhals IF verkar, agerar, 

leds och styrs. Som medlem röstar du vilka personer du vill ska företräda din röst i vår styrelse. Du som medlem 

förväntats också aktivt att delta i föreningens löpande verksamhet. Hanhals IF drivs idag i huvudsak av ideella 

krafter (undantag finns i vår elitförberedande verksamhet där vi har arvoderade tränare och en viss nivå av 

ersättning till spelare i A-laget)  

3. Våra föräldrar (nedan kallade vårdnadshavare) 
En stor kategori medlemmar utgörs av vårdnadshavare till våra spelare. I rollen som vårdnadshavare har du såklart 

ditt eget barns bästa för ögonen oavsett om det gäller ditt barns hockeyutveckling, sociala utveckling eller som 

idrottare i idrottsföreningen Hanhals. Det är viktigt att rollen som vårdnadshavare kan balanseras i relation till rollen 

som ”medlem”. Som vårdnadshavare har du ditt eget barns bästa för ögonen. Som medlem har du hela föreningens 

och alla medlemmars och deras barns bästa för ögonen. Oavsett i vilken roll du agerar är det självklart avgörande 

att du aktivt medverkar och skapar den förening som både vårdnadshavare och övriga medlemmar kan vara stolta 

över och trygga i. Det är därför det är viktigt att du i din roll som vårdnadshavare även delar de värderingar som 

Hanhals IF som helhet står för. Det är viktigt att du i rollen som medlem aktivt bidrar till att säkerställa dessa 

värderingar. 

  



Tänk på det här som vårdnadshavare till hockeyspelande barn och ungdomar 
• Ha en stöttande och positiv attityd till spelare, domare och ledare . 
• Föreningens ledare är ideella och har ofta egna barn med i gruppen. 

• Visa ledarna respekt och lita på deras beslut. 
• Fråga om det är något du inte förstår. 

• Undrar du över något eller har frågor, prata med din aktivitetsledare. 
Detta gör du i samband med träningar och matcher. Respektera din aktivitetsledares fritid. 

• Skrik aldrig på domare, spelare, ledare eller publik under match. 

• Respektera att det är aktivitetsledare som håller i träning och match. 
• Säg ifrån om du ser något som inte ligger i linje med vår värdegrund och riktlinjer. 

 
Som vårdnadshavare har du en stor och viktig roll i ditt barns ishockeyspelande. Det gäller dock att hantera denna 

roll med stor försiktighet och stor respekt. Hockeyn skapar ett stort engagemang och många känslor. Det gäller att 
inte låta dessa känslor styra för mycket i kontakter med barn, aktivitetsledare och motståndare. 
 

4. Våra spelare 
Allt vi gör, gör vi för våra aktiva - och vi gör det tillsammans. Hanhals erbjuder en miljö där individen kan utvecklas 

som människa, oavsett om de är unga eller gamla och oavsett om de satsar allt på en framtida karriär som 

ishockeyspelare eller ej. I vår förening vill vi fostra samhällsbärare med idrottens hjälp.  

För att säkerställa en hög kvalitet på träning och utveckling för våra spelare, så kan vi komma att införa ett maxantal 

spelare per åldersgrupp. Antalet baseras bl.a. på tillgängliga istider och antal tränare. Sportrådet lägger i så fall fram 

förslag till styrelsen som fattar beslut i frågan. 

Alla spelare i föreningen inom breddverksamheten som väljer att fortsätta upp i nästa åldersgrupp  upp till U16 

Bredd kommer att beredas plats i den aktuella gruppen oavsett eventuellt maxantal. Däremot tas nya spelare i så 

fall in först när maxantalet för åldersgruppen inte är uppfyllt. Intag sker då enligt kölista där ansökande som är 

folkbokförda i Kungsbacka kommun prioriteras.  

Dessa regler gäller ej i den elitförberedande verksamheten U16 RS, J18 div 1, J20 RS & A-laget. Där står det Junior- 

alt. Seniorrådet fritt, givet beslutade budgetramar, att vid behov rekrytera spelare under säsong för att nå resultat 
i enlighet med föreningens ambition. 

Som spelare i Hanhals IF har du både rättigheter och skyldigheter. Du skall få de bästa möjligheterna att fostras till 

en bra hockeyspelare och medmänniska via kompetenta och välutbildade aktivitetsledare. Vi vill att du skall 
lära dig att ta ansvar för din egen utveckling och leda andra lagkamrater . Detta kommer du att ha stor nytta av i 
resten av livet. 

 

Föreningen erbjuder en unik möjlighet att få spela ishockey. Vi har en fin anläggning som vi hyr av kommunen för 

att bereda barn och ungdomar möjlighet att spela ishockey. Rätten att spela hockey följs med skyldigheten att vara 

en fin förebild, en god lagkamrat samt en bra och ärlig kompis.  

Vi hjälper varandra att må bra och prestera väl oavsett vilka mål jag själv har. Det betyder att jag berättar för en 
vuxen om någon mår dåligt eller beter sig på ett sätt som inte ligger i linje med våra gemensamma värderingar. Det 
betyder att jag tar hand om mina lagkamrater i hela Hanhals IF. Äldre är förebilder för yngre. Vuxna är förebilder 

för barn. Våra spelare är förebilder för andra lags spelare. 
 
  



Så syns det att du är en Hanhalsare:  
• Alltid kämpar och gör ditt bästa. 

• Agerar respektfullt mot andra människor och tar helt avstånd från mobbing, diskriminering, kränkning och 

rasism, droger och betting. 

• Alltid passar tider, lyssnar på tränarna och agerar på signal 
• Använder ett vårdat språk. 

• Är väl förberedd inför alla träningar och alla matcher. 

• Sköter om din och föreningens utrustning. 

• Respekterar dina ledare, motståndare och domare. 

• Medverkar aktivt för att skapa en bra lagkänsla i gruppen. 

• Är en god lagkamrat som hjälper och stöttar. 

• Endast tränarna och lagkaptenen för dialog med domaren, främst i periodpaus eller efter matchen. 

• Skapar goda vanor gällande träning, vila, kost och skola. 

• Du sköter skolan på ett bra sätt samt respekterar lärare och klasskamrater  . 

• Du är alltid en god ambassadör för Hanhals IF. 

• Du håller matchdräkten fri från märken och logotyper som inte är tillverkarens logotyp, spelarnummer 

eller logotyp för sponsor som är sanktionerad av föreningen.  

(Med matchdräkten menas all synlig personlig utrustning som skridskor, damasker, byxor, matchtröja, 
handskar, halsskydd, hjälm och klubba). Om laget har enhetliga lagkläder och/eller fyskläder förordas att 

dessa används till och från match samt på uppvärmning. 
 

Ibland blir det fel. Läs mer om detta i vår Hjälpreda spelregler och förhållningssätt. 

5. Våra ekonomiska förutsättningar 
Som ideell förening är vi förpliktigade till att följa reglerna för bokföringslagen.  

Vår förening har tre huvudsakliga intäktskällor: 

1. Offentliga bidrag från stat och kommun 

2. Medlemsavgifter 

3. Träningsavgifter 

Det är på dessa årligen återkommande intäkter Hanhals IF ska kunna bedriva sin verksamhet långsiktigt. 

Utöver detta har vi möjlighet att skaffa sponsorer, genomföra cuper/camper och andra arrangemang samt sälja 

diverse produkter för att öka våra intäkter. Vi har också biljettintäkter, i första hand på de matcher som vårt A-lag 

spelar på hemmaplan. Detta intäktsarbete bedrivs med ideella krafter. 

Samtliga intäkter är beroende av hur väl vi, alla medlemmar, hjälper till och sköter vår verksamhet. 

För att säkerställa att intäkter och kostnader hamnar på ”rätt” ställe i föreningen tillämpar vi projektredovisning. 

Mer om detta i Hjälpreda Ekonomi. Där presenteras vårt budgetår, hur vi redovisar samt vilka system vi använder 

oss av för att sköta vår ekonomi. Huvudansvarig för redovisning är styrelsen och vår kassör som också sitter i 

styrelsen. Föreningen har också, stadgeenligt, en revisor.  

6. Kommunens spelregler 
Kungsbacka kommun ger varje år föreningen ekonomiska möjligheter att bedriva sin verksamhet. Behäftat med 

detta följer en rad skyldigheter. Principen för utdelning av föreningsbidrag kan du läsa mer om på kommunen 

hemsida www.kungsbacka.se Kommunen ger oss bidrag enligt två principer: 

1. Direkt monetär ersättning i form av kommunalt föreningsstöd. 

2. Subventioner i form av subventionerad hyra för nyttjande av is samt föreningslokal (dvs ishallen). Ishallen i 

Kungsbacka samnyttjas med andra föreningar. 



 

7. Regler för ideell förening 
Det gemensamma ansvarstagande som föreningslivet karaktäriserats av är omfattande. Möjligheten att med ”egen 

arbetskraft” få bidra och skapa något är tillfredsställande. Den ideella kraften är stark och rättigheten till fritt 

föreningsliv i Sverige kommer också med skyldigheten att delta aktivt och bygga den förening man vill vara en del 

av. Ideella krafter är grundstommen i föreningsstrukturen. 

Hanhals IF är medlem i Riksidrottsförbundet och har därmed skrivit under på att vi ska agera och verka utifrån de 

spelregler som gäller för Svensk föreningsidrott.  

I korthet innebär detta att Hanhals IF förpliktigar sig att efterleva de av RF uppsattas regelverken avseende 

värdegrund, rent spel, delaktighet mm. Vi erbjuds också stöd från RF i form av aktivitetsstöd, men även allt från 

redovisningsstöd till arbete med utbildning och värdegrund. Du kan läsa mer om detta på www.rf.se 

Ideell kraft 

Som vårdnadshavare till hockeyspelande barn och ungdom är du också viktig för att Hanhals IF skall kunna bedriva 
sin verksamhet. Vi är beroende av ideella krafter. Som vårdnadshavare finns det mängder med arbetsuppgifter att 
hjälpa till med.  
Varje ålderslag har en egen organisation där det finns uppgifter för många. Vänd er till er lagledare för att ta reda 

på hur du kan hjälpa till. 
 

Frivilligt engagemang 

Det finns också behov av frivilliga i föreningens övergripande verksamhet som att aktivt leta sponsorer, vara 

funktionär på våra A-lagsmatcher, stödja upp i marknadskommunikation, hjälpa till vid olika cuper och andra 
arrangemang eller att ta en roll i styrelsen. Vänd dig gärna till vårt kansli så får du hjälp vidare: kansli@hanhalsif.se 

 

8. Värdegrund 
Vår värdegrund beskrivs i stort i detta dokument och kan sammanfattas i följande punkter. 

• Gör alltid ditt bästa 

• Göra andra bättre genom att vara en stöttande och god kamrat 

• Var inkluderande och låt alla vara med 

• Respektera andra människor 

• Respektera föreningsdemokratin, våra regler och styrande dokument. 

 

  



Så styrs, leds och organiseras Hanhals IF 
Hanhals IF agerar på vad medlemmarna vill och önskar. Medlemmarna är föreningens ”ägare”. Medlemmarna är 

också de som driver det dagliga arbetet i föreningen. Det är upp till varje medlem att göra sin röst hörd och 

tillsammans med andra medlemmar skapa verksamheten inom Hanhals IF. 

Styrelsens uppdrag är att säkerställa att det som sägs i våra stadgar efterlevs. Styrelsen är ett kontrollerande organ. 

Alla i styrelsen ska aktivt arbeta för att sätta barnens perspektiv i fokus genom att skapa förutsättningar för ett sunt 

tränings- och tävlingsklimat på barnens villkor samt uppmuntra till fleridrottande. Styrelsen väljs vid årsmötet och 

det är alla medlemmar i föreningen som via valberedningen framför önskemål om vilka som ska få representera 

deras röster och vilja i styrelsen. Valberedningens arbete påbörjas vanligtvis i februari/mars varje år. 

Valberedningen samlar då in förslag på personer som medlemmarna vill ha till de vakanta posterna i styrelsen  
(se mer om detta i våra stadgar) 

Vår verksamhet är idag organiserad i tre operativa verksamhetsben som leds av respektive råd: 

1. Ungdomsverksamhet: Hockeyskola för pojkar och flickor, U9-U16 och flicklagen F10 – F16 

2. Juniorverksamhet: U16RS, J18, J20 

3. Seniorverksamhet: A-lag 

Respektive råds ordförande utses av styrelsen till att leda rådets arbete, rådets organisation och övriga ledamöter 

skall godkännas av styrelsen. 

Ungdomsverksamheten och hockeyskolan leds av ungdomsrådet 
Ungdomsrådets övergripande ansvar är att säkerställa att Hanhals ungdomsverksamhet bedrivs på bästa möjliga 
vis. Ungdomsrådet ansvarar för lagen, Hockeyskolan-U14 och breddlagen i U16 samt flicklagen F10 - F16. 
Uppdraget innebär stor närvaro i ishallen för att möta och kommunicera med spelare, ledare och föräldrar. 
 

Ungdomsrådets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter 
 

✓ I samverkan med juniorrådet säkerställa föreningens sportsliga utveckling. 

✓ Säkerställa att ledarutbildning genomförs utifrån förbundets krav. 

✓ Ansvara för att föreningens spelarutbildningsplan (hockeyns ABC) är  dokumenterad, kommunicerad och 
efterlevs. 

✓ Säkerställer att Hanhals värdegrund och policy är kända och efterlevs av ungdomsledare, spelare och 

föräldrar. 

✓ Planera och säkerställa genomförande av proaktiva utbildningsinsatser för ledare och aktiva inom ramen 
för kommunens hälsocertifiering. 

✓ Beslutar lagens ledarorganisation. 
✓ Rekryterar ungdomsledare och föräldrar till lagens verksamhet. 

✓ Driver och leder den operativa ungdomsverksamheten gentemot våra ledare i ungdomslagen så att de ges 

rätt förutsättningar och riktlinjer för att träna och leda sina lag. 
✓ Regelbundet presentera ungdomslagens status för Sportrådet och styrelsen. 
✓ Tar fram en budget för ungdomsverksamheten i samråd med kassör . 

✓ I samverkan med lagens materialförvaltare administrera materielbehov för ungdomslagen. 

✓ Ansvarar för spelarövergångar på ungdomssidan. 

✓ Genomför utvärderingssamtal med alla ungdomslag samt statusrapporterar till styrelse under höst- och 
vårsäsong. 

✓ Ansvarar för att föreningens ungdomsledare är utbildade i och efterlever  FN:s barnkonvention. 
✓ Driver och leder arbetet med Hemmaplansmodellen. 

 
 



Juniorverksamheten leds genom juniorrådet 

Juniorrådets ansvar  
Juniorrådets huvuduppdrag är att vara sportsligt ansvariga för  juniorverksamheten i föreningen. Juniorrådet och 
dess medlemmar ska verka för en tillgänglig, demokratisk och utåtriktad förening vilket innefattar en nära kontakt 

med ledare, spelare och föräldrar. I juniorrådets huvuduppdrag ingår också att realisera den 
formulerade utbildningsplanen för lagen U16RS till J20. Som en del i Juniorrådets huvuduppdrag ingår också att 
säkerställa ett tätt samarbete med styrelsen, Ungdoms- Senior- och Sportrådet samt kansliet. 
 

Juniorrådets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter 

 
• Planerar, driver och ansvarar för scouting- och rekryteringsarbetet för juniorverksamheten (U16RS, J18 

och J20) gällande spelare, tränare och ledare. 

• Säkerställer ett strukturerat och trevligt mottagande (introduktion) av nya juniorspelare. 
• Ansvarar för att genomföra regelbundna möten med ledarstaber från juniorlagen för kvalitetssäkring och 

dialog kring arbetsrutiner, spelidé, träningsmetodik och den individuella spelarutvecklingen 

samt stämningen i laget.  
• Regelbundet presentera juniorlagens status för Sportrådet och styrelsen. 
• Ansvarar för att säkerställa att våra Juniorledare följer Hanhals sportsliga riktlinjer och juniorledarnas 

utbildningsplan.  
• Ansvarar för att juniorspelare får en individanpassad utveckling i Hanhals genom regelbundna 

utvecklingssamtal. I uppgiften ingår också att i ett tidigt skede genomföra individuella spelarsamtal inför 
kommande säsong. 

• Tjänstgör som bollplank för ledarna inom juniorverksamheten i sportsliga frågor. 
• I samråd med ungdomsrådet och seniorrådet organisera och genomföra interna tränar- och 

ledarutbildningar.  

• Tar fram en budget för juniorverksamheten i samråd med kassör. 

• Vara en länk mellan vår ungdomsverksamhet (HS till U16 Bredd) och juniorverksamheten för att öka 
möjligheten att flera av våra spelare stannar och spelar i våra junior- och seniorlag.  

• Säkerställer föreningens utveckling genom kontinuerlig omvärldsbevakning och nätverkande. 

• Medlemmarna i Juniorrådet representerar Hanhals i sammanhang som berör sporten. Innan 

informationsspridning sker (internt eller externt) ska styrelsen i den mån det går informeras, exempelvis 
innan intervjuer, nyhetsbrev och utskick. 

• Utveckla och stärka Hanhals kultur och moderna ledarskap. 
 

 

A-laget leds genom seniorrådet 

Seniorrådet ansvar  
Seniorrådets huvuduppdrag är att vara sportsligt ansvariga för seniorverksamheten i föreningen. Seniorrådet och 

dess medlemmar ska verka för en tillgänglig, demokratisk och utåtriktad förening vilket innefattar en nära kontakt 
med ledare och spelare. I sportrådets huvuduppdrag ingår också att organisera och tillsätta stödfunktioner kring A-
laget som materialare osv. Som en del i Seniorrådets huvuduppdrag ingår också att säkerställa ett tätt samarbete 
med styrelsen, Junior- och Sportrådet, Marknadsgruppen samt kansliet. 

 
Deltagare: Representant sportrådet, A-lagstränare, Scout(er), administrativt ansvarig för budget och material samt 
övriga med kompletterande kompetens. En av deltagarna utses till ordförande och språkrör för rådet. 
 
  



 

Seniorrådets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter 
• Scouting- och rekrytering för seniorverksamheten. 

• Förhandling och avtal seniorspelare, seniorledare och tränare. Styrelsen godkänner och signerar alla 

kontrakt. 
• Säkerställer rätt kompetens och erfarenhet runt seniorlaget och lyfter  resursbehov till styrelsen. 

• Vid behov hjälpa till med nätverk för att ordna sysselsättning och boende för seniorspelare och tränare. 

• Mottagande och välkomnande av nya seniorspelare och seniortränare. 
• Regelbundna möten med ledarstaben för A-laget för kvalitetssäkring och dialog kring arbetsrutiner, 

spelidé, träningsmetodik och den individuella spelarutvecklingen samt stämningen i laget. 

• Regelbundet presentera status för Sportrådet och styrelsen. 
• Ansvarar för regelbundna och dokumenterade individuella utvecklingssamtal med seniorledare under och 

inför kommande säsong. 

• Ansvarar för att säkerställa att våra seniorledare följer Hanhals sportsliga riktlinjer och seniorledarnas 
utbildningsplan.  

• Ansvarar för att seniorspelare får en individanpassad utveckling i Hanhals genom dokumenterade 

regelbundna utvecklingssamtal. I uppgiften ingår också att i ett tidigt skede genomföra individuella 
spelarsamtal inför kommande säsong. 

• Bollplank för ledarna inom seniorverksamheten i sportsliga frågor. 
• Tar fram en budget för A-lagsverksamheten i samråd med kassör. 

• I samråd med ungdomsrådet och juniorrådet organisera och genomföra interna tränar- och 

ledarutbildningar. 
• Vara länken mellan vår juniorverksamhet (U16RS-J20) och vår seniorverksamhet för att öka möjligheten 

att flera av våra spelare stannar och spelar i våra seniorlag.  

• Utveckla och stärka Hanhals kultur och moderna ledarskap. 

 
 

Sportrådet – vår gemensamma länk  
Det finns också ett Sportråd i vilket det sitter representanter från samtliga verksamhetsben. Sportrådet 

huvudsakliga uppdrag är att verka för att hela föreningen tillsammans utvecklas sportsligt och inom hockeyn. 

Sportsliga målsättningar, prioriteringar och föreningsgemensamma resurser som istider hanteras av Sportrådet. 

Även frågor som lagbyggen, tränarstaber, övergripande träningsupplägg, samanhållning av frågor som går över 

gränserna mellan sektionerna, tex prioritering av framstående juniorspelares speltid mellan A-lag och J20 eller 

spelares rotation mellan U16 Bredd och U16 RS hanteras i Sportrådet. 

Sportrådets ansvar 
Sportrådets huvuduppdrag är att vara sportsligt ansvarig för hela verksamheten. I detta ingår även det 

övergripande ansvaret för rekryteringen av spelare samt tränare. Sportrådet och dess medlemmar ska verka för 
en tillgänglig, demokratisk och utåtriktad förening vilket innefattar en nära kontakt med ledare och spelare. I 
sportrådets huvuduppdrag ingår också att säkerställa att respektive råd tar fram en årlig utbildningsplan för 
tränare och ledare samt att säkerställa att utbildningsplanen realiseras. Som en del i sportrådets huvuduppdrag 

ingår också att säkerställa ett tätt samarbete med styrelsen, marknadsgruppen, Senior-, Junior- och Ungdomsrådet 
samt kansliet. 
Ordföranden i rådet är sammankallande och sportrådets länk till styrelsen om inget annat bestäms. 

Ordföranden sammankallar till regelbundna möten med förbestämd agenda, mötena protokollförs och skickas till 
styrelsens ordförande för vidare distribution. Ordföranden i rådet är ytterst sportsligt ansvarig i föreningen. 

 
Deltagare: Ordförande sportrådet, Seniorrådsansvarig, Juniorrådsansvarig, Ungdomsrådsansvarig, ev Scout, övriga 
med kompletterande kompetens.  

 



Sportrådets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter 
• Vara länken mellan Senior-, Junior- och Ungdomsråd och säkerställa att sportslig röd tråd finns genom 

hela verksamheten. 
• Fastställa sportslig målsättning för alla verksamhetens delar. 

• Var högsta beslutande instans i sportsliga frågor. 
• Vid behov rådgiva styrelsen i prioriteringar av ekonomiska beslut från ett sportsligt perspektiv.  

• Vara bollplank till senior-, junior- och ungdomsråd i alla sportsliga frågor. 

• Stötta senior-, junior- och ungdomsråd i rekryteringen av ledare på de lag som har arvoderade ledare. 

• Styra prioritering av föreningsgemensamma resurser som tex fördelning av istider. 
• Övervaka och vid behov besluta i frågor över gränserna mellan råden. Tex truppbygge för U16RS och 

övergången från bredd till elitförberedande verksamhet, prioritering av speltid för spelare mellan A-lag 
och J20 mot föreningens totala sportliga målsättning och säkerställa spelarnas utveckling och välmående. 

• I samråd med Ungdom-, Junior- och Seniorrådet organisera och genomföra interna tränar- och 
ledarutbildningar. 

• Vara länken över hela verksamheten för att öka möjligheten att flera av våra spelare stannar och spelar i 

vårt seniorlag.  
• Utveckla och stärka Hanhals kultur och moderna ledarskap. 

 
I råden arbetar man bla fram behovsunderlag och förslag för personer till roller som aktivitetsledare (slutgiltigt 

beslut om tillsättning och avslut av tränare tas av styrelsen), träningsupplägg och seriespel etc. Råden ser också till 

att våra tränare har adekvat utbildning. Som ett övergripande utbildningsramverk används 

Svenska hockeyförbundets läroplan ”Hockeyns ABC”. Alla aktivitetsledare (tränare, instruktörer, m.fl.) ska ha en 

grundläggande kunskap om barns fysiska, psykiska och sociala utveckling (inklusive NPF) utöver det grenspecifika 

kunnandet. Alla aktivitetsledare ska aktivt arbeta för att sätta barnens perspektiv i fokus genom att skapa 

förutsättningar för ett sunt tränings- och tävlingsklimat på barnens villkor samt uppmuntra till fleridrottande. 

Utöver dessa tre verksamhetsområden har vi en gemensam del som ansvarar för administration, kanslifrågor och 

medlemsservice. 

Hanhals IF bedriver också caféverksamhet. Vi hyr lokalerna för caféverksamhet av kommunen. Caféverksamheten 
drivs i syfte att bereda arbetsmöjligheter för ungdomar i Kungsbacka kommun. Intäkterna från denna verksamhet 
går till alla våra verksamhetsområden. En del av intäkterna går med ett årsvis förutbestämt belopp till Kungsbacka 

Konståkningsklubb. Detta eftersom även denna ungdomsförening har rätt att bedriva café. Av administrativa skäl 
driver Hanhals IF som största föreningen verksamheten och delar med sig till Kungsbacka Konståkningsklubb. 
 

Vår verksamhet leds av våra aktivitetsledare  
I syfte att leda vår verksamhet har vi flera roller. Aktivitetsledare är bl.a. huvudtränare, assisterande tränare samt 
fystränare. Våra aktivitetsledare inom breddverksamheten är ideella krafter och föräldrar i vår verksamhet. De 

utför sina lagledar- och tränaruppdrag på sin egen fritid och erhåller i likhet med styrelseledamöter och 
rådsansvariga ingen ersättning från föreningen för det arbete de gör . Alla aktivitetsledare skall vara medlem i 
föreningen. 
Varje ungdomslag ska ha en (1) huvudtränare, minst en (1) assisterande tränare samt en (1) lagledare. Det är 

styrelsen som fattar slutgiltigt beslut om huvudtränare. I undantagsfall kan huvudtränarrollen delas på två 
personer. Detta görs efter förslag från, och i samråd med Ungdomsrådet. Det är även styrelsen som vid behov 
avslutar aktivitetsledares uppdrag även detta efter samråd med Ungdomsråd (läs mer om detta i Hjälpreda 

Spelregler och förhållningssätt) 
 

Våra utbildade aktivitetsledare (tränare) 
Hanhals IF verksamhet bygger i huvudsak på ideella aktivitetsledare.  Våra ledare är de som har störst betydelse för 

hur våra barn och ungdomar utvecklas som hockeyspelare och som människor. Minst en aktivitetsledare i varje 



ålderslag skall vara utbildad enligt Svenska Ishockeyförbundets utbildningsplan. Som utbildningsplan följer våra 
ledare Svenska Hockeyförbundets Hockeyns ABC. Våra ledare tillsätts av styrelsen.  

 
Det är viktigt att våra ungdomar lär sig att ta ansvar, både för sin egen insats och för att hjälpa och stödja sina 

lagkamrater. Att vara med i ett lag är en mycket bra social utbildning för framtiden. Våra ledare utgör en viktig del 
i denna process. 
 

Våra lagledare 
I varje åldersgrupp finns en lagledare. Lagledaren är kommunikationslänk till lagets föräldrar, ansvarar för 

bemanning av föräldrar till sekretariat och övriga föreningsgemensamma aktiviteter, tex Hanhalsdagen eller andra 
arrangemang. Lagledare har till uppgift att fånga upp idéer, synpunkter och eventuella problem i respektive 
grupp. Lagledaren hanterar dessa frågor tillsammans med föreningens respektive råd och återkopplar därefter till 
gruppen. Lagledare tillsätts av styrelsen efter förslag från, och i samarbete med aktuell operativt råd. 
Alla ledare i Hanhals IF förbinder sig att följa föreningens policy och sportsliga riktlinjer samt de förväntningar 

föreningen har på sina ledare. Om det blir fel. Läs mer om detta i Hjälpreda Förhållningssätt och spelregler. 

 
Som ledare i Hanhals IF förväntas du att: 

• Vara väl insatt i, och följa, föreningens policy samt de sportsliga riktlinjer som gäller för den aktuella 

åldersgruppen. 
• Vara förberedd till träning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade. 
• Ej bruka alkohol i samband med träning/match/cup eller annan barn- och ungdomsverksamhet knuten till 

Hanhals IF. 
• Ansvara för våra barn och ungdomar under match och i anslutning till  match. 
• Vara en förebild för barn och ungdomar verksamma i Hanhals IF - på och utanför isen. 
• Möta alla barn på ett likvärdigt sätt inom Hanhals IF verksamhet. Alla barn skall känna sig välkomna och 

sedda. 
• Inte på något sätt förknippas med religiösa, ideologiska eller politiska budskap i verksamhet knuten till 

Hanhals IF. Det gäller både i den sportsliga verksamheten (träning och tävling) och i media, inklusive 

sociala medier. 
• Låta ord och handling gå i linje och ej engagera sig i privata aktörers verksamhet som ej följer vår 

värdegrund och våra principer. 

• Verka för en bra relation med domare och motståndare  - på och utanför isen. 
• Verka för en bra föräldrakontakt. 
• Verka för en bra relation med all personal i Kungsbacka ishall och som gäst i annan anläggning. 
• Vara en god ambassadör för Hanhals IF och lojal mot föreningen. 

• Som tränare/ledare, anställd och förtroendevald i Hanhals kommer man representera föreningen i olika 
sammanhang, både i och utanför ishallen. Det kan vara tex. vid matcher, träningar, cuper och under olika 
event.  

• Som föreningsrepresentant får man under inga omständigheter marknadsföra eller rekrytera till 
konkurrerande verksamhet. 

 

Vi satsar på våra aktivitetsledare – det är så vi skapar trygghet i och utanför ishallen. 

• Minst en ledare i varje lag ska ha utbildningen som krävs för att ta hand om sitt lag. 
• Föreningen ska tillhandahålla de utbildningar som behövs. 
• Alla tränare/ledare har obligatorisk närvaroplikt på de utbildningar som erbjuds av föreningen. 

• Huvudledare förväntas närvara på Clinics som arrangeras av Frölunda HC. 
• Hanhals IF ambition är att ligga steget före andra föreningar och vara i framkant i hockeysverige. 

  



Våra domare 
För att kunna spela hockeymatcher krävs det domare. Varje förening har ett utbildningsansvar som syftar till att 

föreningen främst skall vara självförsörjande på domare till ungdomsmatcher men också slussa domare uppåt till 

distriktsnivå och vidare till förbundsnivå för att förse hockeysverige med kompetenta domare till ishockeymatcher 

på alla nivåer i landet. 

Domaransvarig - DAIF 

För att ha en hög nivå på våra domare har Hanhals IF en domaransvarig i föreningen, DAIF. DAIF ansvarar för 

coachning och utbildning av våra föreningsdomare. DAIF sköter också kontakter med förbundet när det gäller 

domarfrågor.  

DOMARUTBILDNING 

Innan man får börja att döma matcher måste man genomgå en domarutbildning i form av en föreningsdomarkurs. 

Utbildningen är öppen för alla som fyllt 13 år innevarande kalenderår. För att sedan fortsätta som domare måste 

man gå en ny domarkurs varje år. Utbildningen hålls normalt i slutet av september och det är teori och praktik, 

kursen är mellan 2–3 timmar lång där deltagarna delas in i två grupper: 

• Grupp 1: alla nya domare. Kursens fokus är Hemmaplansmodellens anpassade spelformer. Den teoretiska 

kursen kompletteras med ispraktik. 

• Grupp 2: domare som dömt minst 1 säsong. Kursens inriktning är matcher på helplan.  

• Grupp 3: ambitiösa föreningsdomare som ligger långt fram erbjuds att gå domarkurs i samband med 

distriktsdomarkursen. Detta är en förberedelse för att på sikt ta steget till upp till distriktsdomare. 

Som ny domare får man alltså börja döma matcher enligt hemmaplansmodellens 3 mot 3 spel innan man slussas 

vidare till helplansmatcher för våra äldre ungdomslag. Domarna i Grupp 3 matchas främst som linjemän på U16-

nivå och huvuddomare på U13- & U14-nivå för att bygga den erfarenhet som krävs för att kunna ta steget till 

distriktsdomare.  

Spela, träna eller döma? 

Vid krock mellan matchuttagning som domare och det egna lagets aktiviteter skall DAIF och lagets tränare i 

möjligaste mån låta domarens egna val styra. En ungdomsdomare som väljer att döma en match istället för en 

träning med det egna laget skall inte belastas för det när det kommer till kommande laguttagning till match. 

I normala fall gäller följande prioritering:  

• Spela match med egna laget 

• Döma match som man blivit uttagen till 

• Träna med egna laget 

 

Som domare i Hanhals IF förväntas du: 

• Vara på plats minst 30 min före match, 45 min på U14 och uppåt. 

• Vara rättvis 

• Uppträda med stil och profil 

• Vara engagerad och aktiv på isen 

• Ha en vilja att utvecklas som domare 

 



Så här ser vår spelarprocess ut 
All ungdomsidrott utvecklas ofta från en mera "lekfull" till en mera ”elitförberedande” verksamhet allt eftersom 
ungdomarna blir äldre. Denna utveckling avspeglas också i matchningen av lagen ju äldre ungdomarna 

blir. Hanhals IF är en förening med en kombinerad bredd och elitförberedande verksamhet.  
 
Inom Hanhals ungdomsverksamhet ska utbildning och utveckling av spelare ALLTID prioriteras framför  
matchresultat eller serieplacering. Med det som fokus måste vi balansera känslor, vilja, drömmar och önskningar 

när det gäller att lira ishockey för att det är kul eller att leva sin dröm och satsa allt på en framtida karriär som 

ishockeyspelare på hög nivå.  
En sak vet vi: alla utvecklas olika! Barnen växer olika fort, olika mycket, den personliga utvecklingen tar kliv hos en 
spelare och tar lite mer tid hos en annan. Ett bemötande som kan kännas hårt till någon kan av någon annan 

bemötas med en axelryckning. Det är därför viktigt att vi pratar med varandra. Att vi möts utifrån tanken att vi vill 
varandra väl. Att vi respekterar de som vill träna och spela lite mindre OCH de som vill träna och spela mycket. 
Hanhals IF har en struktur och en ambition att möjliggöra detta för alla spelare från ”hockeyskoleålder” upp till 
myndighetsålder. Det är vi väldigt stolta över! 

 
Det året våra spelare går in i U16 sker den första riktiga uttagningen utifrån nivå samt prestationsmål. För att 
stimulera livslångt lärande skall föreningen under säsong erbjuda extra träningsmöjligheter genom tex. 
morgonhockey, camper och puckteknik både inom ordinarie verksamhet samt som extra träning mot en avgift. 
Dessa marknadsförs på våra sociala kanaler samt på vår hemsida. 

(Läs mer om direktiv för barn och ungdomar i Hockeyn i Hjälpreda spelregler och förhållningssätt & Hjälpreda våra 
lag) 
 
De övergripande utbildningsmålen för ungdomsspelare inom Hanhals IF är  baserade på Svenska 

Ishockeyförbundets utbildningsriktlinjer, hemmaplansmodellen https://hemmaplansmodellen.se/ och ishockeyns 

ABC. Att komma in i hallen ska vara som att komma till sitt andra hem. En plats anpassad efter varje individs unika 
förutsättningar och skapad för att ge de bästa resultaten i flera dimensioner. Med rätt verktyg, kunskap och stöd 
kan vi skapa den platsen. 

 

Barnidrott: 
Hockeyskola-U12 är helt och hållet definierade av Svenska Ishockeyförbundets Hemmaplansmodell. Vi spelar 
matcher med förenklade regler och anpassade spelformer. Ingen toppning eller selektering får förekomma. Alla 
erbjuds att spela lika mycket.  
 

Breddidrott: 
I U13 tar man steget från Hemmaplansmodellens anpassade spelformer ut på helplan och använder samma 
regelbok som junior- och seniorishockey. Perioden mellan åren 13-16 år brukar generellt sett vara den svåraste att 
navigera för såväl spelare som tränare och vårdnadshavare. Hur mycket ska man spela, är jag bra nog, hur mycket 

måste jag träna? Vissa drömmer om att bli NHL-proffs eller nästa toppnamn i SHL medan andra vill spela ishockey 
för att det är ett kul att hänga med kompisarna i ishallen.  
Våra aktivitetsledare ska hjälpa dig som vårdnadshavare och dig som spelare att hitta rätt i detta.  

En sak vet vi, man kan bli sitt bästa jag på många vis vid många olika åldrar i livet.  
 
Hanhals IF strävar alltid efter att vara tydlig i vår kommunikation kring vad som gäller . 

  



 
U13: 

I U13 tar man steget ut på helplan. Säsongen 2024-25 införs nivåindelade serier baserade på resultat av Göteborgs 
Ishockeyförbund. Efter en grundserie delas lagen in i nya serier baserat på placer ingarna i grundserien. I U13 har 
Hanhals ambitionen att spela med två jämna lag i grundserien.  
Alla får vara med och spela, vi tillämpar ingen selektering i våra lag. Vi toppar inte lagen. Vi väljer inte ut spelare 

som får spelar mer eller bänkar andra så de får spela mindre.  
 
U14: 
I U14 spelas nivåindelade serier baserade på resultat av Göteborgs Ishockeyförbund. Efter en grundserie delas 

lagen in i nya serier baserat på placeringarna i grundserien. I U14 har Hanhals ambitionen att spela med två jämna 
lag i grundserien.  
Alla får vara med och spela, vi tillämpar ingen selektering i våra lag. Vi toppar inte lagen. Vi väljer inte ut spelare 

som får spelar mer eller bänkar andra så de får spela mindre.  
 
Under U14-året deltar Hanhals i Göteborgs Ishockey Cup (GIC), världens största ishockeyturnering för U14. GIC’en 
är Göteborgs Ishockeyförbunds flaggskepp, en stor turnering med hög nivå och internationellt motstånd. Till 

GIC’en tar U14’s huvudtränare i samråd med Ungdomsrådet och Sportrådet ut det lag som bedöms ha bäst 
förutsättningar till bra prestation under GIC’en. Laget skall vara baserat på spelare i ”rätt” åldersgrupp. 
Framstående spelare från yngre årskull får inte användas så länge som det finns spelare födda på rätt år tillgängliga 

för spel. GIC’en är en första introduktion för spelarna när det gäller laguttagning för att maximera lagets 
prestation, vilket kan ses som en introduktion till uttagningen till den elitförberedande verksamheten som börjar i 
U16. 
 

U16 Bredd: 
När barnen når U16 år kan de välja. Antingen väljer de att satsa på att försöka ta en plats i vår elitförberedande 
verksamhet i U16RS eller så fortsätter de inom vår hockeyverksamhet i U16 Bredd. Uttagningen till U16RS 
administreras av Juniorrådet under överinseende från Sportrådet. (Mer om U16RS beskrivs under Elitförberedande 

verksamhet nedan). Alla som inte lyckas ta en plats i U16RS och de som inte vill konkurrera om en plats i U16RS 
erbjuds plats i U16 bredd. U16 Bredd är en träningsgrupp som har två lag anmälda till seriespel, ett lag i U16 div1 
och ett lag i U16 div 2. I U16 bredd anpassas laguttagningen efter de två divisionerna. Matchresultat eller 

serieplacerings skall alltid underordnas principen om utbildning och utveckling av spelare och laguttagningarna 

görs från utgångspunkten att erbjuda varje spelare den bästa utvecklingen. Mer hänsyn tas till spelarens kunnande 
och nivå än spelarens ålder även om det normalt sett oftast blir så att fler 16 -åringar i U16 div 1 och fler 15-åringar 
i U16 div 2 då U16-gruppen omfattar två årskullar. 
I U16 div 2 sker ingen matchning av laget under match. Alla spelar lika mycket oavsett läge i matchen. I U16 div  1 

får viss matchning ske i slutskedet av jämna matcher och vi använder special teams i Power Play och Box Play för 
att minska gapet till U16RS och förbereda spelarna som kämpar för en plats i U16RS på att kunna ta det steget.  
 
J18 Bredd: 

Hanhals IF har som ambition att alltid kunna erbjuda ett breddalternativ även på J18 nivå med ett lag i J18 div 2. 
För att nå ett spelarunderlag tillräckligt för att anmäla ett lag till seriespel kan samarbete med någon annan 
närliggande klubb vara nödvändigt. Inriktningen på verksamheten i J18 div 2 är samma som för U16 div 2. Alla får 

vara med och alla spelar lika mycket. Det finns även möjlighet för spelare med ambitioner att konkurrera om 
matchspel med J18 div 1 i vår elitförberedande verksamhet och kämpa sig till en plats i J18 div 1 laget om de har en 
god utveckling i J18 bredd. 
 

 

  



Elitförberedande verksamhet: 
Enligt Svenska Ishockeyförbundets riktlinjer är det först från U15 som en eventuell  elitsatsning ska inledas, så även 
inom Hanhals IF. Hos oss sker detta genom uttagningen till vårt lag U16RS. Uttagningen till U16RS administreras av 

Juniorrådet under överinseende från Sportrådet. 

Hanhals vill erbjuda en elitförberedande verksamhet som en alternativ väg mot en framtida karriär som 

ishockeyspelare på hög nivå främst för våra egna ungdomsspelare så att man inte måste flytta hemifrån som 16-

åring för att kunna satsa på sin ishockey. Vi vill även bidra i Göteborgsregionens ekosystem för spelarutveckling 
och vara ett möjligt alternativ för andra spelare från närområdet som inte lyckats ta sig in på SHL-föreningarnas 
akademier med NIU-verksamhet så att de kan stanna kvar i närområdet och utvecklas som ishockeyspelare. 

 

Juniorlagen: 

I Hanhals Kings elitförberedande juniorverksamhet skall spelarna utvecklas till seniorspelare. För att lyckas med det 

behöver spelarna utveckla individuell skicklighet, taktisk förmåga och fysik. Spelarna skall lära sig hur man bäst 
förbereder sig för varje vecka genom att sköta skolarbete, kost, sömn och träning.  
Tävling om speltid är naturligt. Alla spelar inte alltid, och man kan spela olika mycket under match. Målet är att 
varje år slussa in minst 1-3 spelare till Hanhals IF A-lag. 

Spelarna i vår elitförberedande verksamhet tränar mycket både för att utvecklas och förbättra sina färdigheter 

men också ren uppbyggnadsträning för att tåla träningsbelastningen och förebygga skador. 

 

A-laget: 

Vårt A-lag skall byggas på en stomme av egna produkter och har stor lokal förankring. Vi skall alltid prioritera en 

egenutvecklad spelare framför att värva en likvärdig spelare utifrån.  
Vi vill erbjuda en språngbräda till möjligheter till spel i högre divisioner för spelare som visar god utveckling och 
stark prestation. Förutom spelare som kommer underifrån, från vår egen juniorverksamhet, vill Hanhals även vara 

ett alternativ för spelare med Hanhals som moderförening eller  spelare från närområdet eller annan anknytning till 
Kungsbacka som spenderat några år på SHL-föreningars akademier eller annan NIU-verksamhet när de skall ta 
steget ut i seniorhockeyn. Hanhals har en historik av att erbjuda en alternativ väg mot ishockeyspel på högre nivå 
genom vår verksamhet för de som inte lyckas säkra ett kontrakt i SHL eller HockeyAllsvenskan direkt som ung 

senior. Det finns många exempel på spelare på absolut högsta nivå i NHL och SHL som fått hela eller delar av sin 
utbildning i unga år inom ramen för Hanhals verksamhet. Detta är något av Hanhals DNA och något som vi är 
oerhört stolta över!  

 

Så är drivs verksamheten under året 
Säsongen börjar i augusti. Styrelsen intensifierar då sitt arbete, lagbyggen börjar redan under våren sätts ihop då 
de första träningspassen börjar komma igång. Seriespel brukar starta i slutet september/början av oktober  och 

rundas av i mars. Under denna period ordnar vi cuper, ser på matcher i vår ishall och genomför en hel del möten 
för att driva den dagliga verksamheten men också utveckla den. I möten med aktivitetsledare, medlemmar och 
rådsansvariga lyfts frågor och verksamhetsspecifika utmaningar löpande under hela året. Nedan presenteras 
planen för de gemensamma möten som kommer att genomföras i Hanhals IF under säsongen 2024/2025. 

 



 
Mötesstruktur Hanhals IF säsong 2024-2025  

Leds av 
(mötesansvarig 
skickar kallelse samt 
dokumenterar mötet 

Medlemsmöte 
(hålls i 
ishallen)  

Tränarmöte (hålls 
på matverket el. 
VIP:en) 

Styrelsemöte 
(enligt ök 
med 
styrelsen) 

Ungdomsrådsmöte 
(hålls i 
konferensrum 
ishallen) 

Juniorrådsmöte 
(hålls i 
konferensrum 
ishallen) 

Seniorrådsmöte 
(hålls i 
konferensrum 
ishallen) 

Sportrådsmöte 
(hålls i 
konferensrum 
ishallen) 

Styrelseordförande 
(samtliga 
styrelsepersoner 
närvarande) 

Ett möte 
under 
säsongen som 
komplement 
till årsmötet. 

 
Alla 
medlemmar 
bjuds in. Syfte 
sätta 
värderingar 
och 
föreningsanda 

3st tränarmöten/ 
ledarmöten hålls 
per säsong.  
Ett i 
säsongsupptakten, 
ett i januari och 
efter avslutad 
säsong.  
 
Alla tränare & 
lagledare bjuds in. 
Syfte sätta 
värderingar och 
föreningsanda 
 

Månadsvis 
möten 
förutom 
under Juli 
månad. 

    

Rådsansvarig    Månadsvis möte. 
Företrädelsevis 
första veckan i 
månaden Under 
Hösten 2024 
kommer 
representant Lisa 
Fallhagen RF-SISU 
delta. 

Månadsvis 
möte. 
Företrädelsevis 
första veckan i 
månaden tid 
väljs för att 
passa tränarnas 
istids- och 
matchschema 

Månadsvis 
möte. 
Företrädelsevis 
första veckan i 
månaden tid 
väljs för att 
passa tränarnas 
istids- och 
matchschema 

Månadsvis 
möte. 
Företrädelsevis 
andra veckan i 
månaden tid 
väljs för att 
passa 
tränarnas 
istids- och 
matchschema 
 

Juniorrådsansvarig  Huvudtränar-
möte Månadsvis 

     

Ungdomsrådsansvarig  Lagledarmöte 
Månadsvis 

     

 

Om du som förälder har frågor så ska dessa ställas i första hand till lagledaren för berört lag, i andra hand till 
ansvarig för Ungdomsråd alt. Juniorråd. 

 

 

Kansliets ansvar 

Vårt kansli är vår sammanhållande länk för föreningens administration. För att se till att allt runt det sportsliga 
fungerar finns det en kanslist. Kanslisten ansvarar för administrativa frågor och kommunikationen med förbund, 
medlemmar och myndigheter. Kansliet tar emot frågor via mail och telefon om sådant som gäller medlemsavgifter, 

öppettider och allt däremellan. Kansliet är inte alltid bemannat så du når det säkrats via e-post. Se 
kontaktuppgifter nedan. 

 

Allt som rör ekonomi handläggs av en kassör. 
 

Kansliets huvudsakliga uppgifter 
• Föreningens ekonomiska administration 
• Kommunikation med myndigheter och förbund. 

• TSM – Registrering av alla spelare, domare, tränare, lag 
• Föreningens externa kommunikation 

• Hantering av medlemsuppgifter. 

• Tillsammans med Marknadsgruppen arbeta med föreningens sponsringsverksamhet och övriga 
arrangemang. 



• Organisera caféverksamheten 
• Organisera och ansvara för cuper i föreningens regi. 

• Camper tillsammans med ansvarig projektledare. 

 

KONTAKTUPPGIFTER 

Kansli 
Erika Markhede 

E-post: kansli@hanhalsif.se  

Mobil: 070-920 40 14 

 

Ekonomi 
Niclas Lindahl 
E-post: niclas.lindahl@hanhalsif.se 
Mobil: 070-975 30 10 

 

Våra styrande dokument 
Detta dokument syftar till att ge läsare en klar inblick över Hanhals IF:s verksamhet och organisation. Dokumentet 

ses över och uppdateras minst en gång per år.  

Utöver detta dokument har föreningen tagit fram tre bilagor 

Bilaga 1. Hjälpreda ekonomi 

Förklarar våra redovisningsprinciper, de system vi använder samt föreningens ekonomiska år. Syftet med 

dokumentet är att underlätta för medlemmarna att skaffa sig en tydlig bild av föreningens ekonomi och arbetssätt. 

Bilaga 2. Hjälpreda våra lag 

Förklarar riktlinjerna för varje lag i verksamheten. Hur ser ledarstab ut, vad är huvudinriktningen för året. Hur 

tränar vi, hur spelar vi seriespel och cuper. Hur tas lagen ut och av vem. Vilka arrangemang är laget delaktiga i.  

Bilaga 3. Hjälpreda spelregler och förhållningssätt 

Detta dokument beskriver tydligt våra processer och handlingar när värdegrund och spelregler inte efterlevs. 

Dokumentet beaktar också processer vid särskilda undantag som kan uppstå får att säkerställa individuella 

utvecklingsmöjligheter. 

• Sanktioner om man inte följer det vi kommit överens om. 

• Avstängd? Vem bestämmer och varför? 

• Matchuttagning, hur fungerar det? 

• Flytta spelare mellan lag permanent och vid tillfälliga behov. Vad gäller? 

• ANDTS, hur vi arbetar för att hålla en trygg verksamhet? 

• Visselblåsning – vem kontaktar jag om jag ser eller hör något som oroar mig och som strider mot vår 

förenings värden, regler och policys? 

Hanhals IF vilar även på Riksidrottsförbundets arbete med värderingar för föreningsliv, barnkonventionens regler 

samt ishockeyns värdegrund. 


