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Inledning — Detta ar Hanhals

Foreningen och var historia

Den fjortonde oktober 1949 beslot nagra fotbollsintresserade grabbar i Hanhals att bilda en forening. De flesta av
dessa hade spelat fotboll med andra féreningar och i vanskapsmatcher spelat under namnet Hambro BK. Manga
ivrade for att klubben skulle behalla detta namn, en del var avannan mening och ville att de skulle heta Hanhals
BK. Det blev en omréstning och enligt ett protokoll fran detta méte segrade namnet Hanhals BK med 26 réster mot
24.

Redan 1920 fanns det en foregangare till Hanhals BK som hette Hanhals IF och spelade sina matcher pa en plan
som lag vid Strandbogarden, pa andra sidan av E6, mitt for nuvarande Hanhalsgarden, den klubben bytte sedan
namn till IK Fram 1939, Hanhals IF uppstod igen i ny skepnad under 1998 som hockeyklubb, man kan sdga att
cirkeln slots.

Ishockey - till en bérjan en vintersysselsattning for fotbollsspelare!

Ishockeyn startade 1963 med att Lennart "Zacko" Zackrisson anmalde ett pojklag till GP-pucken. Detta utfoll med
sa gott resultat att det tre ar senare kdnde sig mogna att spela i A-lagsserien. Den forsta seriematchen spelades pa
Ullevis uterink utan tak den 11 januari 1968 mot Bjorkekarr. Hanhals vann med 13-6, spelande trdnare var Arne
S6hrman som var 25 ar, alla 6vriga var pojklagsspelare.

Hanhals &r idag en av Sveriges storsta hockeyforeningar sett till antalet utévare. Vi har ca 450 ungdomar som spelar
hockey i nagot av vara tretton ungdomslag. Dessa ungdomar leds av ideella ledare som brinner for hockeyn i
Kungsbacka och som vill att vara ungdomar skall fa en bra utbildning. Detta géller bade hockeyn och det runt
omkring sasom kamratskap, halsa och kost.

Hanhals IF verksamhet bygger pa att:
e  vigor alltid vart basta
e  vigor varandra battre
e vi har roligt tillsammans

Ovanstaende genomsyrar hela féreningen och medverkar till varje individs utveckling som ishockeyspelare och
manniska.

Vart syfte
Tillsammans med hockey. Sa enkelt kan vi forklara var forenings syfte. Tillsammans med barn, féréldrar, tranare,

spelare de som "bara vill lira” och de som "vill satsa” - alla ska vara valkomna till Hanhals IF. Det som férenar oss ar
isen, pucken och klubban samt gladjen till ishockey och tilltron till foreningsliv.

Vi sammanfattar vart syfte sa har:

Gladje och delaktighet

Grunden till att barn viljer att idrotta skall alltid vara gladje och delaktighet. Gladje skall finnas hos saval
foreningen och ledaren som hos utévaren. Barn ska ha mojlighet att kdanna delaktighet genom att sjdlva kunna
paverka sitt idrottande. Om detta finns med vid varje tillfalle, blir idrottandet en sjalvklarhet i barnens vardag.

Barnidrott for alla

Barnidrotten &r allsidig och 6ppen for alla. Barnen beméts pa ett positivt och utvecklande satt av kompetenta
ledare. Vi har nolltolerans mot fysiskt och psykiskt vald samt arbetar fér 6kad jamstalldhet och mangfald inom
var idrott.



Barnperspektiv

Vi skall alltid utga fran barnens basta i deras mote med en idrott. Inom “Barnidrott for alla” foljer vi
”Barnkonventionen” - FN:s konvention om barnens rattigheter.

Oppet for alla
Idrotten skall aktivt verka for att alla, organisationsledare, aktivitetsledare och aktiva, ska ges mojlighet att delta
utifran egna forutsattningar. "Barnidrott for alla” ska verka for att férena och inspirera ett livslangt idrottsintresse.

Social fostran

Genom idrottandet skall féreningen och dess ledare ge en grundlaggande social fostran i form av hansyn, respekt
for allas lika vdrde och ratten att delta utifrdn egna férutsattningar. Var férening har, i uppdrag av kommunen, ett
omfattande samhallsansvar — vi vill vara en organisation som ger barn och ungdomar goda varderingar, en plats att
vara pa och ett sammanhang att vaxai.

Genom ishockeyn ska vi vara en aktor i processen att utbilda barn och ungdomar till manniskor med bra vanor och
goda varderingar.

Fleridrottande

Vi tror pa leken och passionen, vi tror pa att barn ska fa vara barn och erbjudas e n mangfald av méjligheter, darfor
ar fleridrottande nagot vi inom féreningen uppmuntrar.

Vi ska inom ”Barnidrott for alla” tilldta och uppmuntra barn att prova pa olika idrotter inom naromradet, utan krav
fran nagon part. Detta ger en bra fysisk, motorisk och social grund fér fortsatt idrottande i framtiden, oavsett val
av idrott.

Tavla utifran egen formaga

Genom att uppmuntra utdvaren till fler och battre prestationer, stimulerar vi den aktives utveckling. | barnidrott
skall man alltid ges mojlighet att tdvla utifran sina egna forutsattningar. En “vinnare” skapas genom att
utdvaren presterar utifran dessa forutsattningar och lar sig hantera saval vinst som forlust.

Livslangt intresse

Vart mal ar att skapa ett livslangt intresse for ishockey men ocksa att alla far lara sig vardet av att vara en
god medmanniska. Det ar viktigt for Hanhals IF att spelare i var forening lar sig att ta ansvar enskilt och i grupp, pa
och av isen, i och utanfor ishockeyn.

Det ar viktigt att levandegdra vara varderingar. Det gor vi inte genom att bara skriva ner vara vardeord. Det gor vi
genom att leva och agera vara varderingar varje dag och vid varije tillfélle vi ar i ishallen — i ord, handling och
konkret bemétande.

Tillsammans skapar vi den férening vi vill vara, for saval stora som sma.



Hanhals ar en breddfdérening som aven erbjuder elitférberedande verksamhet.

Vi vill att Hanhals IF ska besta av spelare fran vart eget ndaromrade, fostrade i var egen verksamhet. Vi tror pa att
kanslan av lokal férankring och historia till var egen férening bidrar till en stark foreningskansla som haller ihop i
saval med- som motgang.

Var ambition ar darfér att genom var breddverksamhet fa sa manga som mojligt i var ungdomsverksamhet att
fortsatta spela hockey sa lange som mojligt och fortsatta in i var juniorverksamhet.

Med hog kvalitet pa juniorverksamheten okar vi mojligheten att fylla vart A-lag med egna spelare. Var
elitforberedande verksamhet i junioraldern skall vara ett alternativ for de som inte lyckats ta sig in pa nagon av
SHL-klubbarnas akademier. Vi har en ambition att erbjuda ett breddalternativ danda upp i junioralder. Vart A-lag
skall ocksa fungera som sprangbrada dar framgang hos Hanhals kan leda till att dérrar 6ppnas for spel i hogre
serier for unga ambitiésa spelare. Hanhals har en stark historik av att erbjuda en alternativ vag till elitishockey som
komplement till SHL-féreningarnas akademier. Manga spelare som idag befinner sig pa hogsta niva har fatt hela
eller delar av sin utveckling i unga ar inom ramen fér Hanhals verksamhet.

Breddfokus innebar:
e  Bedriver en bred verksamhet inom ungdomshockeyn dar alla som vill spela hockey far plats och mojlighet
att utvecklas enligt Svenska ishockeyforbundets utbildningsplan.
e Vierbjuder fran sdsongen 2024/2025 ett breddalternativ d&ven pa juniorniva i vart J18 div 2 lag.
e Vi vidareutvecklar var flick- och damverksamhet mot en heltdckande verksamhet dven for flickor, fran
hockeyskola till representationslag.

Hanhals IF vill genom var elitforberedande verksamhet vara en forening for de som vill satsa pa sin ishockey och
siktar pa en framtida karriar som ishockeyspelare.

For vara lag i den elitférberedande delen av verksamheten har vi ambitionen att:
e Behalla platsen iJ20 RS
e  Over tid avancera till J18 RS
e Behalla platsen i U16 RS

Var malsattning ar att vara en av de basta utbildningsplatserna for ungdomar och juniorer i Goteborgsregionen.

Hanhals IF vill 6ver tid aterta en plats i Hockeyettan med vart A-lag. Ett A-lag som till storsta delen bestar av
spelare som fatt sin utbildning i Kungsbacka.



Vara styrande forutsattningar

Hanhals IF bedrivs utifran flera olika forutsattningar. Dessa forutsattningar skapar den ram inom vilken vi kan agera,
utvecklas och bedriva var verksamhet. Dessa forutsattningar ar:

Vara stadgar

Vara medlemmar

Vara foraldrar (nedan kallade vardnadshavare)
Vara spelare

Vara ekonomiska forutsattningar

Kommunens spelregler

Regler for ideell forening
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Var vardegrund

Nedan foljer en tydlig beskrivning av samtliga forutsattningar.

1. Vara stadgar
Stadgarna senast faststdllda/éndrade av Grsméte den 2024-06-10 och dr publicerade pd var hemsida:
https://www.hanhalsif.se/docs/1151/32027/Hanhals%201F%20stadgor%202024 -06-10.pdf

2. Vara medlemmar
Det ar medlemmarna som styr var férening.
Det ar viktigt att foreningens medlemmar ar aktiva i diskussionen om vilken inriktning foreningens verksamhet ska
ha. Det ar ocksa viktigt att medlemmarna sluter upp bakom de beslut om verksamhetsinriktning som tas av
foreningen hogsta beslutande organ - arsmotet. Pa det sattet skapas forutsattningar att genom en standigt
pagaende process i féreningen, levandegéra vardegrundsdokument och pa sa satt underlatta for alla ledare,
verksamhetspersonal och spelare att forhalla sig till de varderingar som medlemmarna beslutat om.

Féreningen bestar av tva medlemsgrupper. Aktiva medlemmar och stodmedlemmar. Medlemsavgiften erlaggs varje
ar och det ar vart kansli som handhar detta kansli@hanhalsif.se. Som medlem i en ideell férening ar du féreningens
"agare” det ar du som medlem som beskriver och aktivt medverkar till hur féreningen Hanhals IF verkar, agerar,

leds och styrs. Som medlem rostar du vilka personer du vill ska foretrada din rost i var styrelse. Du som medlem
forvantats ocksa aktivt att delta i foreningens l6pande verksamhet. Hanhals IF drivs idag i huvudsak av ideella
krafter (undantag finns i var elitférberedande verksamhet dar vi har arvoderade tréanare och en viss niva av
ersattning till spelare i A-laget)

3. Vara foraldrar (nedan kallade vardnadshavare)
En stor kategori medlemmar utgors av vardnadshavare ftill vara spelare. | rollen som vardnadshavare har du saklart
ditt eget barns basta for 6gonen oavsett om det galler ditt barns hockeyutveckling, sociala utveckling eller som
idrottare i idrottsféreningen Hanhals. Det &r viktigt att rollen som vardnadshavare kan balanseras i relation till rollen
som “medlem”. Som vardnadshavare har du ditt eget barns basta fér 6gonen. Som medlem har du hela féreningens
och alla medlemmars och deras barns basta for 6gonen. Oavsett i vilken roll du agerar ar det sjalvklart avgérande
att du aktivt medverkar och skapar den forening som bade vardnadshavare och 6vriga medlemmar kan vara stolta
over och trygga i. Det ar darfor det ar viktigt att du i din roll som vardnadshavare dven delar de varderingar som
Hanhals IF som helhet star fér. Det &r viktigt att du i rollen som medlem aktivt bidrar till att sikerstélla dessa
varderingar.



Tank pa det hdr som vardnadshavare till hockeyspelande barn och ungdomar
e Ha en stéttande och positiv attityd till spelare, domare och ledare.
e FoOreningens ledare &r ideella och har ofta egna barn med i gruppen.
e Visa ledarna respekt och lita pa deras beslut.
e Fraga om det ar nagot du inte forstar.
e Undrar du 6ver nagot eller har fragor, prata med din aktivitetsledare.
Detta gor du i samband med traningar och matcher. Respektera din aktivitetsledares fritid.
e Skrik aldrig pa domare, spelare, ledare eller publik under match.
Respektera att det ar aktivitetsledare som haller i traning och match.
Sag ifrdn om du ser nagot som inte ligger i linje med var vardegrund och riktlinjer.

Som vardnadshavare har du en stor och viktig roll i ditt barns ishockeyspelande. Det galler dock att hantera denna
roll med stor forsiktighet och stor respekt. Hockeyn skapar ett stort engagemang och manga kanslor. Det géller att
inte lata dessa kanslor styra for mycket i kontakter med barn, aktivitetsledare och motstandare.

4. Vara spelare
Allt vi gor, gor vi for vara aktiva - och vi gor det tillsammans. Hanhals erbjuder en miljé dar individen kan utvecklas
som manniska, oavsett om de ar unga eller gamla och oavsett om de satsar allt pa en framtida karriar som
ishockeyspelare eller ej. | var forening vill vi fostra samhéllsbarare med idrottens hjalp.

For att sdkerstalla en hog kvalitet pa traning och utveckling for vara spelare, sa kan vi komma att infora ett maxantal
spelare per aldersgrupp. Antalet baseras bl.a. pa tillgdngliga istider och antal tranare. Sportradet lagger i sa fall fram
forslag till styrelsen som fattar beslut i fragan.

Alla spelare i foreningen inom breddverksamheten som viljer att fortsatta upp i nasta aldersgrupp upp till U16
Bredd kommer att beredas plats i den aktuella gruppen oavsett eventuellt maxantal. Daremot tas nya spelare i sa
fall in forst nar maxantalet for aldersgruppen inte ar uppfyllt. Intag sker da enligt kélista dar ansékande som ar
folkbokforda i Kungsbacka kommun prioriteras.

Dessa regler giller ej i den elitférberedande verksamheten U16 RS, J18 div 1, J20 RS & A-laget. Dar star det Junior-
alt. Seniorradet fritt, givet beslutade budgetramar, att vid behov rekrytera spelare under sasong for att na resultat
i enlighet med foéreningens ambition.

Som spelare i Hanhals IF har du bade rattigheter och skyldigheter. Du skall fa de basta mojligheterna att fostras till
en bra hockeyspelare och medmanniska via kompetenta och valutbildade aktivitetsledare. Vi vill att du skall

lara dig att ta ansvar for din egen utveckling och leda andra lagkamrater. Detta kommer du att ha stor nytta av i
resten av livet.

Foreningen erbjuder en unik mojlighet att fa spela ishockey. Vi har en fin anlaggning som vi hyr av kommunen for
att bereda barn och ungdomar méjlighet att spela ishockey. Ratten att spela hockey foljs med skyldigheten att vara
en fin férebild, en god lagkamrat samt en bra och éarlig kompis.

Vi hjalper varandra att ma bra och prestera vél oavsett vilka mal jag sjdlv har. Det betyder att jag berattar fér en
vuxen om nagon mar daligt eller beter sig pa ett sitt som inte ligger i linje med vara gemensamma varderingar. Det
betyder att jag tar hand om mina lagkamrater i hela Hanhals IF. Aldre &r férebilder fér yngre. Vuxna ar férebilder
for barn. Vara spelare ar forebilder for andra lags spelare.



Sa syns det att du ar en Hanhalsare:

e  Alltid kdampar och gor ditt basta.

o Agerar respektfullt mot andra manniskor och tar helt avstand fran mobbing, diskriminering, krdankning och
rasism, droger och betting.

e Alltid passar tider, lyssnar pa tréanarna och agerar pa signal

e Anvander ett vardat sprak.

e  Arvil forberedd infér alla traningar och alla matcher.

e  Skoter om din och féreningens utrustning.

e Respekterar dina ledare, motstandare och domare.

e Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkansla i gruppen.

e Arengod lagkamrat som hjilper och stdttar.

e Endast trdnarna och lagkaptenen for dialog med domaren, framst i periodpaus eller efter matchen.

e  Skapar goda vanor géllande traning, vila, kost och skola.

e Du skoter skolan pa ett bra satt samt respekterar larare och klasskamrater .

e Du ér alltid en god ambassadér for Hanhals IF.

e Du haller matchdrékten fri fran marken och logotyper som inte ar tillverkarens logotyp, spelarnummer
eller logotyp fér sponsor som ar sanktionerad av féreningen.
(Med matchdrakten menas all synlig personlig utrustning som skridskor, damasker, byxor, matchtroja,
handskar, halsskydd, hjalm och klubba). Om laget har enhetliga lagkldder och/eller fyskldder férordas att
dessa anvands till och fran match samt pa uppvarmning.

Ibland blir det fel. Lis mer om detta i var Hjdlpreda spelregler och férhdllningssdtt.

5. Vara ekonomiska forutsattningar
Som ideell férening ar vi forpliktigade till att folja reglerna for bokféringslagen.

Var forening har tre huvudsakliga intaktskallor:

1. Offentliga bidrag fran stat och kommun
2. Medlemsavgifter
3. Tréningsavgifter

Det ar pa dessa arligen aterkommande intdkter Hanhals IF ska kunna bedriva sin verksamhet langsiktigt.

Utover detta har vi mojlighet att skaffa sponsorer, genomféra cuper/camper och andra arrangemang samt silja
diverse produkter for att 6ka vara intakter. Vi har ocksa biljettintakter, i forsta hand pa de matcher som vart A-lag
spelar pa hemmaplan. Detta intdktsarbete bedrivs med ideella krafter.

Samtliga intakter ar beroende av hur val vi, alla medlemmar, hjalper till och skéter var verksamhet.

2 n

For att sdkerstalla att intdkter och kostnader hamnar pa "ratt” stalle i féreningen tillampar vi projektredovisning.
Mer om detta i Hjdlpreda Ekonomi. Dar presenteras vart budgetar, hur vi redovisar samt vilka system vi anvander
oss av for att skota var ekonomi. Huvudansvarig for redovisning ar styrelsen och var kassor som ocksa sitter i
styrelsen. Foreningen har ocksa, stadgeenligt, en revisor.

6. Kommunens spelregler
Kungsbacka kommun ger varje ar féreningen ekonomiska mojligheter att bedriva sin verksamhet. Behiftat med
detta foljer en rad skyldigheter. Principen for utdelning av féreningsbidrag kan du ldsa mer om pa kommunen
hemsida www.kungsbacka.se Kommunen ger oss bidrag enligt tva principer:

1. Direkt monetéar ersattning i form av kommunalt foreningsstod.
2. Subventioner i form av subventionerad hyra for nyttjande av is samt foreningslokal (dvs ishallen). Ishallen i
Kungsbacka samnyttjas med andra foreningar.



7. Regler for ideell forening
Det gemensamma ansvarstagande som foreningslivet karaktdriserats av ar omfattande. Mojligheten att med "egen
arbetskraft” fa bidra och skapa nagot ar tillfredsstéllande. Den ideella kraften ar stark och rattigheten till fritt
foreningsliv i Sverige kommer ocksd med skyldigheten att delta aktivt och bygga den forening man vill vara en del
av. Ideella krafter dr grundstommen i foreningsstrukturen.

Hanhals IF &r medlem i Riksidrottsforbundet och har darmed skrivit under pa att vi ska agera och verka utifran de
spelregler som galler for Svensk foreningsidrott.

| korthet innebar detta att Hanhals IF forpliktigar sig att efterleva de av RF uppsattas regelverken avseende
vardegrund, rent spel, delaktighet mm. Vi erbjuds ocksa stdd fran RF i form av aktivitetsstéd, men &ven allt fran
redovisningsstod till arbete med utbildning och vardegrund. Du kan ldsa mer om detta pa www.rf.se

Ideell kraft

Som vardnadshavare till hockeyspelande barn och ungdom &r du ocksa viktig for att Hanhals IF skall kunna bedriva
sin verksamhet. Vi dr beroende av ideella krafter. Som vardnadshavare finns det mangder med arbetsuppgifter att
hjélpa till med.

Varje alderslag har en egen organisation dar det finns uppgifter for manga. Vand er till er lagledare for att ta reda

pa hur du kan hjalpa till.

Frivilligt engagemang

Det finns ocksa behov av frivilliga i foreningens dvergripande verksamhet som att aktivt leta sponsorer, vara
funktiondr pa vara A-lagsmatcher, stodja upp i marknadskommunikation, hjalpa till vid olika cuper och andra
arrangemang eller att ta en roll i styrelsen. Vand dig garna till vart kansli sa far du hjalp vidare: kansli@hanhalsif.se

8. Vardegrund
Var vardegrund beskrivs i stort i detta dokument och kan sammanfattas iféljande punkter.
e Gor alltid ditt basta
e  GOra andra béattre genom att vara en stéttande och god kamrat
e Varinkluderande och I3t alla vara med
e  Respektera andra manniskor
e  Respektera foreningsdemokratin, vara regler och styrande dokument.



Sa styrs, leds och organiseras Hanhals IF

Hanhals IF agerar pavad medlemmarna vill och 6nskar. Medlemmarna &r foreningens “dgare”. Medlemmarna ar
ocksa de som driver det dagliga arbetet i foreningen. Det ar upp till varje medlem att géra sin rost hord och
tillsammans med andra medlemmar skapa verksamheten inom Hanhals IF.

Styrelsens uppdrag ar att sdkerstdlla att det som sags i vara stadgar efterlevs. Styrelsen ar ett kontrollerande organ.
Alla i styrelsen ska aktivt arbeta for att sdtta barnens perspektiv i fokus genom att skapa foérutsattningar for ett sunt
tranings- och tavlingsklimat pa barnens villkor samt uppmuntra till fleridrottande. Styrelsen viljs vid &rsmétet och
det ar alla medlemmar i féreningen som via valberedningen framfér 6nskemal om vilka som ska fa representera
deras roster och vilja i styrelsen. Valberedningens arbete paboérjas vanligtvis i februari/mars varje ar.
Valberedningen samlar da in forslag pa personer som medlemmarna vill ha till de vakanta posterna i styrelsen

(se mer om detta i vara stadgar)

Var verksamhet ar idag organiserad i tre operativa verksamhetsben som leds av respektive rad:

1. Ungdomsverksamhet: Hockeyskola for pojkar och flickor, U9-U16 och flicklagen F10 —F16
2. Juniorverksamhet: U16RS, J18, )20
3. Seniorverksamhet: A-lag

Respektive rads ordférande utses av styrelsen ftill att leda radets arbete, radets organisation och 6vriga ledamoter
skall godkannas av styrelsen.

Ungdomsverksamheten och hockeyskolan leds av ungdomsradet

Ungdomsradets 6vergripande ansvar ar att sdkerstdlla att Hanhals ungdomsverksamhet bedrivs pa basta mojliga
vis. Ungdomsradet ansvarar for lagen, Hockeyskolan-U14 och breddlagen i U16 samt flicklagen F10 - F16.
Uppdraget innebar stor narvaro i ishallen for att méta och kommunicera med spelare, ledare och foraldrar.

Ungdomsrddets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter

v' I samverkan med juniorradet sakerstélla foreningens sportsliga utveckling.

v’ Sakerstilla att ledarutbildning genomférs utifran forbundets krav,

v' Ansvara for att foreningens spelarutbildningsplan (hockeyns ABC) &r dokumenterad, kommunicerad och
efterlevs.

v’ Séakerstaller att Hanhals vardegrund och policy ar kdnda och efterlevs av ungdomsledare, spelare och
foraldrar.

v" Planera och sikerstilla genomférande av proaktiva utbildningsinsatser for ledare och aktiva inom ramen

for kommunens halsocertifiering.

Beslutar lagens ledarorganisation.

Rekryterar ungdomsledare och foraldrar till lagens verksamhet.

Driver och leder den operativa ungdomsverksamheten gentemot vara ledare i ungdomslagen sa att de ges

ratt forutsattningar och riktlinjer for att trana och leda sina lag.

Regelbundet presentera ungdomslagens status for Sportradet och styrelsen.

Tar fram en budget for ungdomsverksamheten i samrad med kassor,

ANRNEN

I samverkan med lagens materialférvaltare administrera materielbehov f6r ungdomslagen.

Ansvarar for spelarévergangar pa ungdomssidan,

Genomfor utvarderingssamtal med alla ungdomslag samt statusrapporterar till styrelse under host- och
varsasong.

Ansvarar for att féreningens ungdomsledare &r utbildade i och efterlever FN:s barnkonvention.

Driver och leder arbetet med Hemmaplansmodellen.

AR NENAN

ANEN



Juniorverksamheten leds genom juniorradet

Juniorrddets ansvar

Juniorradets huvuduppdrag &r att vara sportsligt ansvariga for juniorverksamheten i féreningen. Juniorradet och
dess medlemmar ska verka for en tillganglig, demokratisk och utatriktad férening vilket innefattar en nara kontakt
med ledare, spelare och foraldrar. | juniorradets huvuduppdrag ingar ocksa att realisera den

formulerade utbildningsplanen fér lagen U16RS till J20. Som en del i Juniorradets huvuduppdrag ingar ocksa att
sakerstalla ett tatt samarbete med styrelsen, Ungdoms- Senior- och Sportradet samt kansliet.

Juniorradets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter

e Planerar, driver och ansvarar for scouting- och rekryteringsarbetet for juniorverksamheten (U16RS, J18
och J20) géllande spelare, tranare och ledare.

o Sakerstéller ett strukturerat och trevligt mottagande (introduktion) av nya juniorspelare.

e Ansvarar for att genomféra regelbundna méten med ledarstaber fran juniorlagen for kvalitetssidkring och
dialog kring arbetsrutiner, spelidé, traningsmetodik och den individuella spelarutvecklingen
samt stamningen i laget.

e Regelbundet presentera juniorlagens status for Sportradet och styrelsen.

e Ansvarar for att sdkerstélla att vara Juniorledare foljer Hanhals sportsliga riktlinjer och juniorledarnas
utbildningsplan.

e Ansvarar for att juniorspelare far en individanpassad utveckling i Hanhals genom regelbundna
utvecklingssamtal. | uppgiften ingar ocksa att i ett tidigt skede genomféra individuella spelarsamtal infor
kommande sdsong.

e Tjanstgoér som bollplank fér ledarna inom juniorverksamheten i sportsliga fragor.

e Isamrad med ungdomsradet och seniorradet organisera och genomfora interna trénar- och
ledarutbildningar.

e Tar fram en budget for juniorverksamheten i samrad med kassor,

e Vara en lank mellan var ungdomsverksamhet (HS till U16 Bredd) och juniorverksamheten for att 6ka
mojligheten att flera av vara spelare stannar och spelar i vara junior- och seniorlag.

e Sakerstaller foreningens utveckling genom kontinuerlig omvérldsbevakning och natverkande,

e Medlemmarna iJuniorradet representerar Hanhals i sammanhang som beror sporten. Innan
informationsspridning sker (internt eller externt) ska styrelsen i den man det gar informeras, exempelvis
innan intervjuer, nyhetsbrev och utskick.

e Utveckla och stérka Hanhals kultur och moderna ledarskap.

A-laget leds genom seniorradet

Seniorrddet ansvar

Seniorradets huvuduppdrag ar att vara sportsligt ansvariga fér seniorverksamheten i foreningen. Seniorradet och
dess medlemmar ska verka for en tillganglig, demokratisk och utatriktad forening vilket innefattar en nara kontakt
med ledare och spelare. | sportradets huvuduppdrag ingar ocksa att organisera och tillsatta stodfunktioner kring A-
laget som materialare osv. Som en del i Seniorradets huvuduppdrag ingar ocksa att sakerstalla ett tatt samarbete
med styrelsen, Junior- och Sportradet, Marknadsgruppen samt kansliet.

Deltagare: Representant sportradet, A-lagstranare, Scout(er), administrativt ansvarig for budget och material samt
ovriga med kompletterande kompetens. En av deltagarna utses till ordférande och sprakrér for radet.



Seniorrddets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter

e Scouting- och rekrytering for seniorverksamheten.

e Forhandling och avtal seniorspelare, seniorledare och trénare. Styrelsen godkdnner och signerar alla
kontrakt.

e Sakerstaller ratt kompetens och erfarenhet runt seniorlaget och lyfter resursbehov till styrelsen.

e Vid behov hjalpa till med natverk for att ordna sysselsattning och boende for seniorspelare och tranare.

e Mottagande och vdalkomnande av nya seniorspelare och seniortranare.

e Regelbundna moten med ledarstaben for A-laget for kvalitetssakring och dialog kring arbetsrutiner,
spelidé, traningsmetodik och den individuella spelarutvecklingen samt stimningen i laget.

e Regelbundet presentera status for Sportradet och styrelsen.

e Ansvarar for regelbundna och dokumenterade individuella utvecklingssamtal med seniorledare under och
infor kommande sasong.

e Ansvarar for att sdkerstdlla att vara seniorledare foljer Hanhals sportsliga riktlinjer och seniorledarnas
utbildningsplan.

e Ansvarar for att seniorspelare far en individanpassad utveckling i Hanhals genom dokumenterade
regelbundna utvecklingssamtal. | uppgiften ingar ocksa att i ett tidigt skede genomféra individuella
spelarsamtal infér kommande sdsong.

e Bollplank for ledarna inom seniorverksamheten i sportsliga fragor.

e Tar fram en budget for A-lagsverksamheten i samrad med kassor.,

e Isamrad med ungdomsradet och juniorradet organisera och genomféra interna tranar- och
ledarutbildningar.

e Vara lanken mellan var juniorverksamhet (U16RS-J20) och var seniorverksamhet for att 6ka méjligheten
att flera av vara spelare stannar och spelar i vara seniorlag.

e Utveckla och stirka Hanhals kultur och moderna ledarskap.

Sportradet — var gemensamma lank

Det finns ocksa ett Sportrad i vilket det sitter representanter fran samtliga verksamhetsben. Sportradet
huvudsakliga uppdrag ar att verka for att hela foreningen tillsammans utvecklas sportsligt och inom hockeyn.
Sportsliga malsattningar, prioriteringar och féreningsgemensamma resurser som istider hanteras av Sportradet.
Aven fragor som lagbyggen, trianarstaber, 6vergripande traningsuppldgg, samanhalining av frdgor som gar éver
granserna mellan sektionerna, tex prioritering av framstaende juniorspelares speltid mellan A-lag och J20 eller
spelares rotation mellan U16 Bredd och U16 RS hanteras i Sportradet.

Sportrddets ansvar

Sportradets huvuduppdrag ar att vara sportsligt ansvarig for hela verksamheten. | detta ingar dven det
Overgripande ansvaret for rekryteringen av spelare samt tranare. Sportradet och dess medlemmar ska verka for
en tillgénglig, demokratisk och utatriktad forening vilket innefattar en nara kontakt med ledare och spelare. |
sportradets huvuduppdrag ingar ocksa att sdkerstélla att respektive rad tar fram en arlig utbildningsplan for
tranare och ledare samt att sakerstalla att utbildningsplanen realiseras. Som en del i sportradets huvuduppdrag
ingar ocksa att sdkerstilla ett tatt samarbete med styrelsen, marknadsgruppen, Senior-, Junior- och Ungdomsradet
samt kansliet.

Ordféranden i radet ar sammankallande och sportradets lank till styrelsen om inget annat bestams.

Ordféranden sammankallar till regelbundna méten med férbestdamd agenda, mdtena protokollférs och skickas till
styrelsens ordférande for vidare distribution. Ordféranden i radet ar ytterst sportsligt ansvarig i féreningen.

Deltagare: Ordférande sportradet, Seniorradsansvarig, Juniorradsansvarig, Ungdomsradsansvarig, ev Scout, dvriga
med kompletterande kompetens.



Sportrdadets huvudsakliga uppdrag och arbetsuppgifter

e Vara lanken mellan Senior-, Junior- och Ungdomsrad och sakerstélla att sportslig réd trad finns genom
hela verksamheten.

e  Faststalla sportslig malsattning for alla verksamhetens delar.

e Var hogsta beslutande instans i sportsliga fragor.

e Vid behov radgiva styrelsen i prioriteringar av ekonomiska beslut fran ett sportsligt perspektiv.

e Vara bollplank till senior-, junior- och ungdomsrad i alla sportsliga fragor.

e  Stotta senior-, junior- och ungdomsrad i rekryteringen av ledare pa de lag som har arvoderade ledare.

e Styra prioritering av foreningsgemensamma resurser som tex fordelning av istider.

e Overvaka och vid behov besluta i fragor éver granserna mellan radden. Tex truppbygge fér U16RS och
overgangen fran bredd till elitférberedande verksamhet, prioritering av speltid for spelare mellan A-lag
och J20 mot féreningens totala sportliga malsattning och sakerstélla spelarnas utveckling och valmaende.

e Isamrad med Ungdom-, Junior- och Seniorradet organisera och genomféra interna tranar- och
ledarutbildningar.

e Vara lanken 6ver hela verksamheten for att 6ka mojligheten att flera av vara spelare stannar och spelari
vart seniorlag.

e Utveckla och stirka Hanhals kultur och moderna ledarskap.

I rdden arbetar man bla fram behovsunderlag och forslag for personer till roller som aktivitetsledare (slutgiltigt
beslut om tillsattning och avslut av trinare tas av styrelsen), traningsuppldgg och seriespel etc. Raden ser ocksa ftill
att vara tranare har adekvat utbildning. Som ett 6vergripande utbildningsramverk anvands

Svenska hockeyférbundets ldaroplan “"Hockeyns ABC”. Alla aktivitetsledare (trdnare, instruktorer, m.fl.) ska haen
grundlaggande kunskap om barns fysiska, psykiska och sociala utveckling (inklusive NPF) utdver det grenspecifika
kunnandet. Alla aktivitetsledare ska aktivt arbeta for att sdtta barnens perspektiv i fokus genom att skapa
forutsattningar for ett sunt tranings- och tavlingsklimat pa barnens villkor samt uppmuntra till fleridrottande.

Utover dessa tre verksamhetsomraden har vi en gemensam del som ansvarar fér administration, kanslifragor och
medlemsservice.

Hanhals IF bedriver ocksa caféverksamhet. Vi hyr lokalerna for caféverksamhet av kommunen. Caféverksamheten
drivs i syfte att bereda arbetsmojligheter for ungdomar i Kungsbacka kommun. Intdkterna fran denna verksamhet
gar till alla vara verksamhetsomraden. En del av intdkterna gar med ett arsvis forutbestamt belopp till Kungsbacka
Konstakningsklubb. Detta eftersom dven denna ungdomsforening har ratt att bedriva café. Av administrativa skal
driver Hanhals IF som storsta féreningen verksamheten och delar med sig till Kungsbacka Konstakningsklubb.

Var verksamhet leds av vara aktivitetsledare

| syfte att leda var verksamhet har vi flera roller. Aktivitetsledare ar bl.a. huvudtranare, assisterande tranare samt
fystranare. Vara aktivitetsledare inom breddverksamheten &r ideella krafter och féraldrar i var verksamhet. De
utfor sina lagledar- och tranaruppdrag pa sin egen fritid och erhaller i likhet med styrelseledaméter och
radsansvariga ingen ersattning fran foreningen for det arbete de gor. Alla aktivitetsledare skall vara medlem i
foreningen.

Varje ungdomslag ska ha en (1) huvudtranare, minst en (1) assisterande tranare samt en (1) lagledare. Det ar
styrelsen som fattar slutgiltigt beslut om huvudtrdnare. | undantagsfall kan huvudtranarrollen delas pa tva
personer. Detta gors efter forslag fran, och i samrad med Ungdomsradet. Det &r dven styrelsen som vid behov
avslutar aktivitetsledares uppdrag dven detta efter samrad med Ungdomsrad (lds mer om detta i Hjalpreda
Spelregler och férhallningssatt)

Viara utbildade aktivitetsledare (tréinare)
Hanhals IF verksamhet bygger i huvudsak pa ideella aktivitetsledare. Vara ledare ar de som har storst betydelse for
hur vara barn och ungdomar utvecklas som hockeyspelare och som manniskor. Minst en aktivitetsledare i varje



alderslag skall vara utbildad enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsplan. Som utbildningsplan féljer vara
ledare Svenska Hockeyférbundets Hockeyns ABC. Vara ledare tillsatts av styrelsen.

Det &r viktigt att vara ungdomar lar sig att ta ansvar, bade for sin egen insats och for att hjalpa och stédja sina
lagkamrater. Att vara med i ett lag ar en mycket bra social utbildning for framtiden. Vara ledare utgér en viktig del
i denna process.

Vara lagledare

I varje aldersgrupp finns en lagledare. Lagledaren dar kommunikationslank till lagets féraldrar, ansvarar for
bemanning av foraldrar till sekretariat och dvriga foreningsgemensamma aktiviteter, tex Hanhalsdagen eller andra
arrangemang. Lagledare har till uppgift att fanga upp idéer, synpunkter och eventuella problem i respektive
grupp. Lagledaren hanterar dessa fragor tillsammans med foreningens respektive rad och aterkopplar darefter till
gruppen. Lagledare tillsatts av styrelsen efter forslag fran, och i samarbete med aktuell operativt rad.

Alla ledare i Hanhals IF forbinder sig att folja féreningens policy och sportsliga riktlinjer samt de férvantningar
foreningen har pa sina ledare. Om det blir fel. Lis mer om detta i Hjdlpreda Férhdliningssdtt och spelregler.

Som ledare i Hanhals IF forvantas du att:

e Varaval insatt i, och folja, féreningens policy samt de sportsliga riktlinjer som géller fér den aktuella

aldersgruppen.

Vara férberedd till traning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade.

Ej bruka alkohol i samband med tréning/match/cup eller annan barn- och ungdomsverksamhet knuten till
Hanhals IF.

e Ansvara for vara barn och ungdomar under match och i anslutning till match.

e Vara en forebild for barn och ungdomar verksamma i Hanhals IF - pa och utanfor isen.

e Mota alla barn pa ett likvardigt satt inom Hanhals IF verksamhet. Alla barn skall kdnna sig valkomna och
sedda.

e Inte pa nagot satt forknippas med religitsa, ideologiska eller politiska budskap i verksamhet knuten till
Hanhals IF. Det géller bade i den sportsliga verksamheten (traning och tavling) och i media, inklusive
sociala medier.

e Lata ord och handling ga i linje och ej engagera sig i privata aktorers verksamhet som ej foljer var

vardegrund och vara principer.

Verka for en bra relation med domare och motstandare - pa och utanfor isen.

Verka for en bra foraldrakontakt.

Verka for en bra relation med all personal i Kungsbacka ishall och som gast i annan anlaggning.

Vara en god ambassador fér Hanhals IF och lojal mot féreningen.

Som tranare/ledare, anstilld och fértroendevald i Hanhals kommer man representera féreningen i olika

sammanhang, bade i och utanfér ishallen. Det kan vara tex. vid matcher, traningar, cuper och under olika

event.

e Som foreningsrepresentant far man under inga omstandigheter marknadsféra eller rekrytera till
konkurrerande verksamhet.

Vi satsar pa vara aktivitetsledare — det ar sa vi skapar trygghet i och utanfér ishallen.
e Minst en ledare i varje lag ska ha utbildningen som kravs for att ta hand om sitt lag.
e Foreningen ska tillhandahalla de utbildningar som behovs.
e Allatrénare/ledare har obligatorisk narvaroplikt pa de utbildningar som erbjuds av féreningen.
e Huvudledare forvédntas narvara pa Clinics som arrangeras av Frélunda HC.
e Hanhals IF ambition &r att ligga steget fore andra foreningar och vara i framkant i hockeysverige.



Vara domare

For att kunna spela hockeymatcher kravs det domare. Varje forening har ett utbildningsansvar som syftar till att
foreningen framst skall vara sjalvforsérjande pa domare till ungdomsmatcher men ocksa slussa domare uppat till
distriktsniva och vidare ftill forbundsniva for att forse hockeysverige med kompetenta domare till ishockeymatcher
pa alla nivaer i landet.

Domaransvarig - DAIF

For att ha en hog niva pa vara domare har Hanhals IF en domaransvarig i féreningen, DAIF. DAIF ansvarar for
coachning och utbildning av vara foreningsdomare. DAIF skdter ocksa kontakter med forbundet nar det géller
domarfragor.

DOMARUTBILDNING

Innan man far borja att doma matcher maste man genomga en domarutbildning i form av en féreningsdomarkurs.
Utbildningen &r 6ppen fér alla som fyllt 13 ar innevarande kalenderar. For att sedan fortsitta som domare maste
man ga en ny domarkurs varje ar. Utbildningen halls normalt i slutet av september och det ar teori och praktik,
kursen ar mellan 2—3 timmar lang dar deltagarna delas in i tvd grupper:

e  Grupp 1: alla nya domare. Kursens fokus &r Hemmaplansmodellens anpassade spelformer. Den teoretiska
kursen kompletteras med ispraktik.

e  Grupp 2:domare som domt minst 1 sdsong. Kursens inriktning ar matcher pa helplan.

e Grupp 3: ambitiésa foreningsdomare som ligger langt fram erbjuds att g& domarkurs i samband med
distriktsdomarkursen. Detta ar en forberedelse for att pa sikt ta steget till upp till distriktsdomare.

Som ny domare far man alltsa borja doma matcher enligt hemmaplansmodellens 3 mot 3 spel innan man slussas
vidare ftill helplansmatcher for vara dldre ungdomslag. Domarna i Grupp 3 matchas fraimst som linjeman pa U16-
niva och huvuddomare pa U13- & Ul4-niva for att bygga den erfarenhet som kravs for att kunna ta steget ftill
distriktsdomare.

Spela, tréiina eller déma?

Vid krock mellan matchuttagning som domare och det egna lagets aktiviteter skall DAIF och lagets tranare i
mojligaste man lata domarens egna val styra. En ungdomsdomare som véljer att déma en match istéllet for en
traning med det egna laget skall inte belastas for det nar det kommer till kommande laguttagning till match.

I normala fall géller féljande prioritering:

e Spela match med egna laget
e DOma match som man blivit uttagen fill
e Trdna med egna laget

Som domare i Hanhals IF forvéintas du:

e Vara pa plats minst 30 min fére match, 45 min pa U14 och uppat.
e  Vara rattvis

e Upptrada med stil och profil

e Vara engagerad och aktiv pa isen

e Ha envilja att utvecklas som domare



Sa har ser var spelarprocess ut

All ungdomsidrott utvecklas ofta fran en mera "lekfull" till en mera “elitforberedande” verksamhet allt eftersom
ungdomarna blir dldre. Denna utveckling avspeglas ocksa i matchningen av lagen ju dldre ungdomarna
blir. Hanhals IF dr en forening med en kombinerad bredd och elitférberedande verksamhet.

Inom Hanhals ungdomsverksamhet ska utbildning och utveckling av spelare ALLTID prioriteras framfor
matchresultat eller serieplacering. Med det som fokus maste vi balansera kanslor, vilja, drémmar och énskningar
nar det galler att lira ishockey for att det ar kul eller att leva sin drém och satsa allt pa en framtida karriar som
ishockeyspelare pa hog niva.

En sak vet vi: alla utvecklas olika! Barnen vaxer olika fort, olika mycket, den personliga utvecklingen tar kliv hos en
spelare och tar lite mer tid hos en annan. Ett bemo6tande som kan kdnnas hart till ndgon kan av nagon annan
bemotas med en axelryckning. Det ar darfér viktigt att vi pratar med varandra. Att vi méts utifran tanken att vi vill
varandra val. Att vi respekterar de som vill trdna och spela lite mindre OCH de som vill trdna och spela mycket.
Hanhals IF har en struktur och en ambition att mojliggora detta for alla spelare fran "hockeyskolealder” upp till
myndighetsalder. Det &r vi valdigt stolta Gver!

Det aret vara spelare gar in i U16 sker den forsta riktiga uttagningen utifran niva samt prestationsmal. For att
stimulera livslangt larande skall féreningen under sdsong erbjuda extra traningsmojligheter genom tex.
morgonhockey, camper och puckteknik bade inom ordinarie verksamhet samt som extra traning mot en avgift.
Dessa marknadsfors pa vara sociala kanaler samt pa var hemsida.

(Lds mer om direktiv for barn och ungdomar i Hockeyn i Hjélpreda spelregler och férhadllningssdtt & Hjdlpreda vdara
lag)

De 6vergripande utbildningsmalen for ungdomsspelare inom Hanhals IF dr baserade pa Svenska
Ishockeyférbundets utbildningsriktlinjer, hemmaplansmodellen https://hemmaplansmodellen.se/ och ishockeyns
ABC. Att komma in i hallen ska vara som att komma till sitt andra hem. En plats anpassad efter varje individs unika
forutsattningar och skapad for att ge de basta resultaten i flera dimensioner. Med ratt verktyg, kunskap och stéd
kan vi skapa den platsen.

Barnidrott:

Hockeyskola-U12 &r helt och hallet definierade av Svenska Ishockeyforbundets Hemmaplansmodell. Vi spelar
matcher med férenklade regler och anpassade spelformer. Ingen toppning eller selektering far forekomma. Alla
erbjuds att spela lika mycket.

Breddidrott:

I U13 tar man steget fran Hemmaplansmodellens anpassade spelformer ut pa helplan och anviander samma
regelbok som junior- och seniorishockey. Perioden mellan aren 13-16 ar brukar generellt sett vara den svaraste att
navigera for saval spelare som tranare och vardnadshavare. Hur mycket ska man spela, ar jag bra nog, hur mycket
maste jag trana? Vissa drommer om att bli NHL-proffs eller nasta toppnamn i SHL medan andra vill spela ishockey
for att det ar ett kul att hdanga med kompisarna i ishallen.

Vara aktivitetsledare ska hjalpa dig som vardnadshavare och dig som spelare att hitta ratt i detta.

En sak vet vi, man kan bli sitt basta jag pa manga vis vid manga olika aldrar i livet.

Hanhals IF stravar alltid efter att vara tydlig i var kommunikation kring vad som giller.



U13:

I U13 tar man steget ut pa helplan. Sdsongen 2024-25 infors nivaindelade serier baserade pa resultat av Goteborgs
Ishockeyforbund. Efter en grundserie delas lagen in i nya serier baserat pa placeringarnai grundserien. | U13 har
Hanhals ambitionen att spela med tva jamna lag i grundserien.

Alla far vara med och spela, vi tillampar ingen selektering i vara lag. Vi toppar inte lagen. Vi véljer inte ut spelare
som far spelar mer eller bankar andra sa de far spela mindre.

ui4:

I U14 spelas nivaindelade serier baserade pa resultat av Goteborgs Ishockeyforbund. Efter en grundserie delas
lagen in i nya serier baserat pa placeringarna i grundserien. | U14 har Hanhals ambitionen att spela med tva jamna
lag i grundserien.

Alla far vara med och spela, vi tillampar ingen selektering i vara lag. Vi toppar inte lagen. Vi véljer inte ut spelare
som far spelar mer eller bankar andra sa de far spela mindre.

Under U14-3ret deltar Hanhals i Goteborgs Ishockey Cup (GIC), vérldens storsta ishockeyturnering for U14. GIC'en
ar Goteborgs Ishockeyférbunds flaggskepp, en stor turnering med hog niva och internationellt motstand. Till
GIC’en tar U14’s huvudtranare i samrad med Ungdomsradet och Sportradet ut det lag som bedéms ha bést
forutsattningar till bra prestation under GIC’en. Laget skall vara baserat pa spelare i “ratt” aldersgrupp.
Framstaende spelare fran yngre arskull far inte anvandas sa lange som det finns spelare fodda pa ratt ar tillgangliga
for spel. GIC'en ar en forsta introduktion for spelarna nar det géller laguttagning for att maximera lagets
prestation, vilket kan ses som en introduktion till uttagningen till den elitférberedande verksamheten som bérjar i
uile.

U16 Bredd:

Nar barnen nar U16 ar kan de vélja. Antingen véljer de att satsa pa att forsoka ta en plats i var elitférberedande
verksamhet i U16RS eller sa fortsatter de inom var hockeyverksamheti U16 Bredd. Uttagningen till UL6RS
administreras av Juniorradet under 6verinseende fran Sportradet. (Mer om U16RS beskrivs under Elitférberedande
verksamhet nedan). Alla som inte lyckas ta en plats i UL6RS och de som inte vill konkurrera om en plats i U16RS
erbjuds plats i U16 bredd. U16 Bredd &r en traningsgrupp som har tva lag anmalda till seriespel, ett lag i U16 divl
och ettlag i U16 div 2.1 U16 bredd anpassas laguttagningen efter de tva divisionerna. Matchresultat eller
serieplacerings skall alltid underordnas principen om utbildning och utveckling av spelare och laguttagningarna
gors fran utgangspunkten att erbjuda varje spelare den basta utvecklingen. Mer hansyn tas till spelarens kunnande
och niva an spelarens alder dven om det normalt sett oftast blir sa att fler 16-aringar i U16 div 1 och fler 15-3ringar
i U16 div 2 da U16-gruppen omfattar tva arskullar.

| U16 div 2 sker ingen matchning av laget under match. Alla spelar lika mycket oavsett lage i matchen. | U16 div 1
far viss matchning ske i slutskedet av jamna matcher och vi anvander special teams i Power Play och Box Play for
att minska gapet till UL6RS och férbereda spelarna som kdmpar for en plats i U16RS pa att kunna ta det steget.

J18 Bredd:

Hanhals IF har som ambition att alltid kunna erbjuda ett breddalternativ dven pa J18 niva med ett lag i J18 div 2.
For att na ett spelarunderlag tillrackligt for att anmaéla ett lag till seriespel kan samarbete med nagon annan
narliggande klubb vara nédvandigt. Inriktningen pa verksamheten i J18 div 2 & samma som for U16 div 2. Alla far
vara med och alla spelar lika mycket. Det finns daven mojlighet for spelare med ambitioner att konkurrera om
matchspel med J18 div 1 i var elitforberedande verksamhet och kdmpa sig till en plats i J18 div 1 laget om de har en
god utveckling iJ18 bredd.



Elitférberedande verksamhet:

Enligt Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer dr det forst fran U15 som en eventuell elitsatsning ska inledas, sa dven
inom Hanhals IF. Hos oss sker detta genom uttagningen till vart lag U16RS. Uttagningen till U16RS administreras av
Juniorradet under 6verinseende fran Sportradet.

Hanhals vill erbjuda en elitférberedande verksamhet som en alternativ vag mot en framtida karridar som
ishockeyspelare pa hog niva framst for vara egna ungdomsspelare sa att man inte maste flytta hemifran som 16-
aring for att kunna satsa pa sin ishockey. Vi vill dven bidra i Géteborgsregionens ekosystem for spelarutveckling
och vara ett mojligt alternativ for andra spelare fran ndromradet som inte lyckats ta sig in pa SHL-féreningarnas
akademier med NIU-verksamhet sa att de kan stanna kvar i ndromradet och utvecklas som ishockeyspelare.

Juniorlagen:

| Hanhals Kings elitforberedande juniorverksamhet skall spelarna utvecklas till seniorspelare. For att lyckas med det
behover spelarna utveckla individuell skicklighet, taktisk formaga och fysik. Spelarna skall lara sig hur man bést
forbereder sig for varje vecka genom att skota skolarbete, kost, somn och tréning.

Tavling om speltid ar naturligt. Alla spelar inte alltid, och man kan spela olika mycket under match. Malet &r att
varje ar slussa in minst 1-3 spelare till Hanhals IF A-lag.

Spelarnaivar elitférberedande verksamhet tranar mycket bade for att utvecklas och forbattra sina fardigheter
men ocksa ren uppbyggnadstraning for att tala traningsbelastningen och forebygga skador.

A-laget:

Vart A-lag skall byggas pa en stomme av egna produkter och har stor lokal férankring. Vi skall alltid prioritera en
egenutvecklad spelare framfor att varva en likvardig spelare utifran.

Vi vill erbjuda en sprangbrada till méjligheter till spel i hdgre divisioner for spelare som visar god utveckling och
stark prestation. Forutom spelare som kommer underifran, fran var egen juniorverksamhet, vill Hanhals dven vara
ett alternativ for spelare med Hanhals som moderférening eller spelare fran naromradet eller annan anknytning till
Kungsbacka som spenderat nagra ar pa SHL-foreningars akademier eller annan NIU-verksamhet néar de skall ta
steget utiseniorhockeyn. Hanhals har en historik av att erbjuda en alternativ vdg mot ishockeyspel pa hogre niva
genom var verksamhet for de som inte lyckas sékra ett kontrakt i SHL eller HockeyAllsvenskan direkt som ung
senior. Det finns manga exempel pa spelare pa absolut hogsta niva i NHL och SHL som fatt hela eller delar av sin
utbildning i unga ar inom ramen foér Hanhals verksamhet. Detta dr nagot av Hanhals DNA och nagot som vi ar
oerhort stolta 6ver!

Sa ar drivs verksamheten under aret

Sdsongen borjar i augusti. Styrelsen intensifierar da sitt arbete, lagbyggen bérjar redan under varen sétts ihop da
de forsta traningspassen borjar komma igang. Seriespel brukar starta i slutet september/bérjan av oktober och
rundas av i mars. Under denna period ordnar vi cuper, ser pa matcher i var ishall och genomfér en hel del méten
for att driva den dagliga verksamheten men ocksa utveckla den. | méten med aktivitetsledare, medlemmar och
radsansvariga lyfts fragor och verksamhetsspecifika utmaningar I6pande under hela aret. Nedan presenteras
planen fér de gemensamma méten som kommer att genomféras i Hanhals IF under sdsongen 2024/2025.



Motesstruktur Hanhals IF sdsong 2024-2025

Leds av Medlemsméte | Tranarmote (halls | Styrelseméte | Ungdomsradsmate | Juniorrdadsméte | Seniorradsméte | Sportradsmote
(motesansvarig (halls i pa matverket el. (enligt ok (halls i (halls i (hallsi (hallsi
skickar kallelse samt ishallen) VIP:en) med konferensrum konferensrum konferensrum konferensrum
dokumenterar motet styrelsen) ishallen) ishallen) ishallen) ishallen)
Styrelseordférande Ett mote 3st tranarmdten/ | Manadsvis
(samtliga under ledarmo6ten halls | moéten
styrelsepersoner sdsongen som | per sasong. forutom
ndrvarande) komplement Etti under Juli
till arsmotet. | sdasongsupptakten, | manad.
ett i januari och
Alla efter avslutad
medlemmar Sasong.
bjudsin. Syfte .
sitta Alla tranarg & .
varderingar Iagledaire bjudsin.
och S\.(fte s.atta
féreningsanda \/farde.rlngar och
féreningsanda
Radsansvarig Manadsvis méte. Manadsvis Manadsvis Manadsvis
Foretradelsevis mote. mote. mote.
forsta veckan i Foretradelsevis | Foretradelsevis | Foretradelsevis
manaden Under forsta veckan i forsta veckan i andra veckan i
Hosten 2024 manaden tid manaden tid manaden tid
kommer viljs for att viljs for att viljs for att
representant Lisa | passatranarnas | passatrénarnas | passa
Fallhagen RF-SISU | istids- och istids- och tranarnas
delta. matchschema matchschema istids- och
matchschema
Juniorradsansvarig Huvudtrénar-
mote Manadsvis
Ungdomsradsansvarig Lagledarmote
Manadsvis

Om du som férélder har fragor sa ska dessa stallas i forsta hand till lagledaren for berort lag, i andra hand till
ansvarig for Ungdomsrad alt. Juniorrad.

Kansliets ansvar

Vart kansli ar var sammanhallande lank for féreningens administration. For att se till att allt runt det sportsliga
fungerar finns det en kanslist. Kanslisten ansvarar for administrativa fragor och kommunikationen med forbund,
medlemmar och myndigheter. Kansliet tar emot fragor via mail och telefon om sadant som giller medlemsavgifter,
Oppettider och allt daremellan. Kansliet dr inte alltid bemannat sa du nar det sikrats via e-post. Se
kontaktuppgifter nedan.

Allt som ror ekonomi handlaggs av en kassor.

Kansliets huvudsakliga uppgifter

Foreningens ekonomiska administration

Kommunikation med myndigheter och férbund.

TSM — Registrering av alla spelare, domare, tranare, lag

Foreningens externa kommunikation

Hantering av medlemsuppgifter.

Tillsammans med Marknadsgruppen arbeta med féreningens sponsringsverksamhet och 6vriga
arrangemang.




e Organisera caféverksamheten
e Organisera och ansvara for cuper i foreningens regi.
e Camper tillsammans med ansvarig projektledare.

KONTAKTUPPGIFTER
Kansli

Erika Markhede

E-post: kansli@hanhalsif.se
Mobil: 070-920 40 14

Ekonomi

Niclas Lindahl

E-post: niclas.lindahl@hanhalsif.se
Mobil: 070-975 30 10

Vara styrande dokument

Detta dokument syftar till att ge ldsare en klar inblick 6ver Hanhals IF:s verksamhet och organisation. Dokumentet
ses Over och uppdateras minst en gang per ar.

Utover detta dokument har féreningen tagit fram tre bilagor
Bilaga 1. Hjélpreda ekonomi

Forklarar vara redovisningsprinciper, de system vi anvander samt féreningens ekonomiska ar. Syftet med
dokumentet ar att underlatta for medlemmarna att skaffa sig en tydlig bild av féreningens ekonomi och arbetssatt.

Bilaga 2. Hjélpreda vdra lag

Forklarar riktlinjerna for varje lag i verksamheten. Hur ser ledarstab ut, vad ar huvudinriktningen for aret. Hur
tranar vi, hur spelar vi seriespel och cuper. Hur tas lagen ut och av vem. Vilka arrangemang ar laget delaktiga i.

Bilaga 3. Hjéilpreda spelregler och férhallningssdtt

Detta dokument beskriver tydligt vara processer och handlingar nar virdegrund och spelregler inte efterlevs.
Dokumentet beaktar ocksa processer vid sarskilda undantag som kan uppsta far att sakerstélla individuella
utvecklingsmaijligheter.

e  Sanktioner om man inte féljer det vi kommit 6verens om.

e Avstangd? Vem bestammer och varfor?

e Matchuttagning, hur fungerar det?

e  Flytta spelare mellan lag permanent och vid tillfalliga behov. Vad géller?

e ANDTS, hur vi arbetar for att halla en trygg verksamhet?

e  Visselblasning —vem kontaktar jag om jag ser eller hor nagot som oroar mig och som strider mot var
forenings varden, regler och policys?

Hanhals IF vilar dven pa Riksidrottsforbundets arbete med varderingar for foreningsliv, barnkonventionens regler
samt ishockeyns vardegrund.



