SORSKOGENS IF

Riktlinjer for ledare

Att vara ledare i S6rskogens IF
Tillsammans skapar vi framtidens idrottsgladje.

Sorskogens IF bedrivs pa ideell basis och bygger pa ett samspel mellan ledare, spelare, foraldrar och
styrelse. Ledaruppgiften ar en viktig roll och innebér ett stort ansvar — bade for barnens och
ungdomarnas trygghet, utveckling och gladje, och fér hur féreningen uppfattas av omvarlden.

Vara ledord ar gemenskap, larande, ansvar, fair play och positiv attityd. Som ledare hjalper du till
att goéra dem levande i varje traning, match och méte.

Som ledare i S6rskogens IF forvantas du:
* Delta aktivt vid ledarméten och halla dig uppdaterad om féreningens riktlinjer.

* Planera traningen innan passet — och sékerstélla att dvriga ledare vet dagens upplagg och
Ovningar.

* Samarbeta med andra lag i féreningen (tr&ning, erfarenhetsutbyte, material m.m.) och arbeta for
foreningskansla.

* Ta ansvar for lagets administration, t.ex. narvarohantering, kontaktuppgifter och lagets sida.

* Planera verksamheten: matcher, cuper, traningslager, serieanmalan och antal lag — i dialog med
lagets ledarteam och sektion.

* Arbeta aktivt med trygghet och inkludering: alla ska kénna sig sedda och valkomna.

Utbildning och registerutdrag

Ledare i Sorskogens IF forvantas ha relevant utbildning i férhallande till sin uppgift. Du uppmuntras
att sjalv hitta och anmala dig till utbildningar utéver de som féreningen erbjuder. Utbildning bekostas
av foreningen.

Varje ar lamnar du in ett begransat registerutdrag enligt foreningens rutin, sa att féreningen kan
hantera eventuell information som behéver beaktas.

Observera: Om en anmélan inkommer som leder till béter kopplade till en ledares agerande
bekostas dessa personligen av den anmalda ledaren.

Ledarpolicy
Ledare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omténksamhet i en trygg miljé genom att:

* Folja foreningens policys och riktlinjer. Om ett lag av nagon anledning behover avvika, ska det forst
stdmmas av och godkénnas av styrelsen.

* Sétta barnens basta framst i alla lagen och félja FN:s barnkonvention.
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* Arbeta for nolltolerans mot mobbning, krankningar, utanférskap och diskriminering.

* Fordela uppmarksamheten rattvist mellan spelare och ge alla méjlighet att utvecklas i sin takt
(nivaanpassa 6vningar vid behov).

* Se matchen som ett inlarningstillfalle: alla kallade ska f& vara med, bli sedda och k&anna sig
behovda.

* Uppmuntra fleridrottande — en spelare som missar enstaka aktiviteter p.g.a. annan idrott ska inte
straffas, sa lange lagbygget inte riskeras.

* Agera om du ser att ett barn far illa eller inte mar bra, och folj foreningens rutiner for vidare
hantering.

* Upptrada korrekt gentemot domare, motstandare, foraldrar, andra ledare och spelare — och sta
upp for rent spel och respekt.

* Respektera traningstider: ga inte pa planen fore er tid och avsluta i tid for att ge plats at nasta lag.

* Varda foreningens material och resurser — vi ar en ideell férening och visar respekt for vara
gemensamma kostnader.

De har riktlinjerna ar ett stdd i vardagen och en gemensam grund for hur vi vill ha det i Sérskogens IF.
Vid fragor — eller om du behover stdd i en situation — kontakta kansliet eller styrelsen.

Kontakt: kansli@sorskogensif.se ¢ styrelsen@sorskogensif.se

Galler fran: 2026-02-17 (uppdaterad version).
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