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Riktlinjer för ledare
Att vara ledare i Sörskogens IF

Tillsammans skapar vi framtidens idrottsglädje.

Sörskogens IF bedrivs på ideell basis och bygger på ett samspel mellan ledare, spelare, föräldrar och
styrelse. Ledaruppgiften är en viktig roll och innebär ett stort ansvar – både för barnens och
ungdomarnas trygghet, utveckling och glädje, och för hur föreningen uppfattas av omvärlden.

Våra ledord är gemenskap, lärande, ansvar, fair play och positiv attityd. Som ledare hjälper du till
att göra dem levande i varje träning, match och möte.

Som ledare i Sörskogens IF förväntas du:
• Delta aktivt vid ledarmöten och hålla dig uppdaterad om föreningens riktlinjer.

• Planera träningen innan passet – och säkerställa att övriga ledare vet dagens upplägg och
övningar.

• Samarbeta med andra lag i föreningen (träning, erfarenhetsutbyte, material m.m.) och arbeta för
föreningskänsla.

• Ta ansvar för lagets administration, t.ex. närvarohantering, kontaktuppgifter och lagets sida.

• Planera verksamheten: matcher, cuper, träningsläger, serieanmälan och antal lag – i dialog med
lagets ledarteam och sektion.

• Arbeta aktivt med trygghet och inkludering: alla ska känna sig sedda och välkomna.

Utbildning och registerutdrag

Ledare i Sörskogens IF förväntas ha relevant utbildning i förhållande till sin uppgift. Du uppmuntras
att själv hitta och anmäla dig till utbildningar utöver de som föreningen erbjuder. Utbildning bekostas
av föreningen.

Varje år lämnar du in ett begränsat registerutdrag enligt föreningens rutin, så att föreningen kan
hantera eventuell information som behöver beaktas.

Observera: Om en anmälan inkommer som leder till böter kopplade till en ledares agerande
bekostas dessa personligen av den anmälda ledaren.

Ledarpolicy
Ledare bidrar till glädje och utveckling, öppenhet och omtänksamhet i en trygg miljö genom att:

• Följa föreningens policys och riktlinjer. Om ett lag av någon anledning behöver avvika, ska det först
stämmas av och godkännas av styrelsen.

• Sätta barnens bästa främst i alla lägen och följa FN:s barnkonvention.
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• Arbeta för nolltolerans mot mobbning, kränkningar, utanförskap och diskriminering.

• Fördela uppmärksamheten rättvist mellan spelare och ge alla möjlighet att utvecklas i sin takt
(nivåanpassa övningar vid behov).

• Se matchen som ett inlärningstillfälle: alla kallade ska få vara med, bli sedda och känna sig
behövda.

• Uppmuntra fleridrottande – en spelare som missar enstaka aktiviteter p.g.a. annan idrott ska inte
straffas, så länge lagbygget inte riskeras.

• Agera om du ser att ett barn far illa eller inte mår bra, och följ föreningens rutiner för vidare
hantering.

• Uppträda korrekt gentemot domare, motståndare, föräldrar, andra ledare och spelare – och stå
upp för rent spel och respekt.

• Respektera träningstider: gå inte på planen före er tid och avsluta i tid för att ge plats åt nästa lag.

• Vårda föreningens material och resurser – vi är en ideell förening och visar respekt för våra
gemensamma kostnader.

De här riktlinjerna är ett stöd i vardagen och en gemensam grund för hur vi vill ha det i Sörskogens IF.
Vid frågor – eller om du behöver stöd i en situation – kontakta kansliet eller styrelsen.

Kontakt: kansli@sorskogensif.se • styrelsen@sorskogensif.se

Gäller från: 2026-02-17 (uppdaterad version).
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