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Motion 1 

Motion för att Sörskogens IF ska verka för nolltaxa året runt för ungdomar som idrottar i 

Huddinge kommun! 

Ungdomsidrotten har växt i Huddinge kommun och den största av sporterna är fotboll. 

https://www.mitti.se/nyheter/ungdomsidrotten-vaxer-i-huddinge--fotbollen-storst- 

6.3.341074.5727699b4a. Huddinge kommun anser att fotboll är en sommarsport. 
Därför tillämpas högre taxor för plantider och inomhushallar mellan november och 
mars då det enligt kommunen ej är ordinarie säsong. Det finns inte några fotbollslag 
som inte tränar under vintersäsongen. Enligt mig är detta fel och taxorna bör vara lika 
året runt. Varför satsar inte Huddinge kommun mer på ungdomar som vill idrotta? Ska 
ekonomi vara en fråga när det gäller idrottande ungdomar? 

Jag föreslår årsmötet att besluta: 

Att styrelsen får i uppdrag att gemensamt med övriga föreningar i Huddinge kommun 
kräva av Huddinge kommun att det införs nolltaxa året runt för hyra av 
fotbollsplaner/inomhushallar. 

/Erik Ensjö, Sörskogens IF, F-13 och P-17 

Styrelsens yttrande över motion 1 om nolltaxa året runt 

Styrelsen delar motionärens ambition att skapa så goda ekonomiska förutsättningar 
som möjligt för barn och ungdomar att idrotta i Huddinge kommun. Frågan om 
anläggningskostnader och taxor är av stor betydelse för föreningens verksamhet och för 
möjligheten att leva upp till vår vision ”Så många som möjligt, så länge som möjligt”. 

Styrelsen vill dock klargöra att föreningen redan aktivt arbetar i denna fråga genom 
dialog och samverkan med andra föreningar samt genom kontakter med kommunen. 
Påverkansarbete kring taxor, anläggningsfrågor och vinterförutsättningar är en del av det 
löpande arbetet. 

Styrelsen bedömer att motionens formulering om att ”kräva” införande av nolltaxa året 
runt riskerar att begränsa föreningens möjligheter att bedriva ett konstruktivt och 
långsiktigt samverkansarbete med kommunen. Påverkansarbete behöver ofta ske 
genom dialog, samarbete och strategiska överväganden snarare än genom formella 
krav. 

Eftersom frågan redan hanteras inom ramen för styrelsens uppdrag och löpande arbete, 
och då styrelsen behöver ha flexibilitet i hur dialogen förs, bedömer styrelsen att ett 
särskilt årsmötesbeslut inte är nödvändigt. 

Styrelsen föreslår att årsmötet avslår motionen. 
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Motion 2 

Motion angående att Huddinges föreningar ska kräva att nya Björkängens IP ska vara 

uppvärmd fotbollsplan! 

I nuläget finns det inga uppvärmda fotbollsplaner i Huddinge kommun. Att bedriva 
träningar på stenhårda plogade planer ökar både skaderisken samt att träningarna blir 
av låg kvalitet. Så fort det är minusgrader så blir underlaget väldigt hårt. Om man jämför 
med Botkyrka kommun där det både finns fotbollshall samt uppvärmda Brantbrinks IP. 
Föreningarna i Botkyrka har mycket bättre förutsättningar. I samband med att 
Björkängens IP byggs om så utreds det om fotbollsplanen kan värmas upp av 
överskottsvärme från Björkängshallen. Jag vet dock ej hur utredningen går eller om det 
har tagits något beslut i frågan. 

Jag föreslår årsmötet att besluta: 

Att styrelsen får i uppdrag att gemensamt med övriga föreningar i Huddinge kommun 
kräva att Björkängens IP blir en uppvärmd fotbollsplan. 

/Erik Ensjö, Sörskogens IF, F-13 och P-17 

Styrelsens yttrande över motion 2 om uppvärmd plan på Björkängens IP 

Styrelsen delar motionärens uppfattning om att goda träningsförutsättningar året runt är 
en viktig fråga för föreningens verksamhet. Möjligheten att bedriva säker och kvalitativ 
träning under vinterperioden påverkar både skaderisk, träningskvalitet och långsiktig 
spelarutveckling. 

Frågan om uppvärmd plan på Björkängens IP är en del av den pågående dialogen mellan 
föreningar i kommunen och Huddinge kommun i samband med ombyggnation och 
utveckling av anläggningen. Styrelsen arbetar redan i samverkan med närliggande 
föreningar för att verka för förbättrade anläggningsförutsättningar. 

Styrelsen bedömer dock att formuleringen i motionen – att föreningen ska ”kräva” att 
planen ska vara uppvärmd – inte är förenlig med hur påverkansarbete gentemot 
kommunen normalt bedrivs. Föreningens möjlighet att påverka stärks genom dialog, 
samarbete och gemensamma initiativ snarare än genom formella krav. 

Eftersom frågan redan hanteras inom ramen för styrelsens löpande arbete och 
samverkansuppdrag, och då styrelsen behöver behålla flexibilitet i hur dialogen förs 
med kommunen, bedömer styrelsen att ett särskilt årsmötesbeslut inte är nödvändigt. 

Styrelsen föreslår att årsmötet avslår motionen. 
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Motion 3    

 För att stärka barnens långsiktiga idrottande 

Motionärer: Glim Wersäll, Jonni Hällkvist, Ida Kajle, David Holmlund. Huvudtränarna för 

Sörskogens IF P15 Fotboll. 

Till: Årsmötet i Sörskogens IF 

Datum: 2026-03-18 

Bakgrund 

Vi är huvudtränarna för ett lag med cirka 40 barn i åldern 10–11 år. Gruppen består av 
barn på olika nivåer i sin fotbollsutveckling, med olika ambitioner och drivkrafter. Vår 
starka övertygelse är att vår viktigaste uppgift som förening inte enbart är att utveckla 
fotbollsspelare – utan att bidra till att barn stannar kvar i idrotten så länge som möjligt. 

Forskning och riktlinjer från bland annat Riksidrottsförbundet betonar vikten av: 

- Sen specialisering 

- Möjlighet att utöva flera idrotter 

- Glädje, gemenskap och trygg miljö 

- Att motverka tidiga avhopp (som ofta sker i 10–12-årsåldern) 

Just den ålder våra spelare befinner sig i är enligt flera studier en kritisk period där 
många barn slutar med organiserad idrott. 

Problembeskrivning 

Fotbollen är i grunden en sommaridrott. Samtidigt har många andra idrotter (exempelvis 
ishockey) i allt större utsträckning infört sommarträning och helårsupplägg. Detta gör 
att barnens möjlighet att kombinera flera idrotter försvåras. 

I vårt lag ser vi följande utmaningar: 

- Cirka 25 % av barnen upplever inte inomhusfotboll i gymnastiksal som särskilt 
motiverande. 

- Laget har haft en inomhusträning per vecka under vintern, men ingen utomhusträning 
på cirka tre månader – och inga utomhusmatcher på cirka fyra månader. 

- Samtidigt har inbetalningsavier för kommande säsong skickats ut. 

För de barn som inte upplever vintersäsongen som lustfylld riskerar detta att skapa en 
känsla av distans till fotbollen. När betalningsavin kommer innan barnen åter fått känna 
glädjen i spelet utomhus finns en risk att: 
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- Föräldrar ifrågasätter kostnaden i relation till upplevd aktivitet 

- Barn som redan känner sig osäkra på sin nivå väljer att sluta 

- Avhopp sker i en ålder där vi egentligen borde arbeta som mest aktivt med att behålla 

bredden min oro är att detta inte bara leder till att barn slutar med fotboll – utan i värsta 
fall med organiserad idrott helt. 

Förslag till beslut 

Jag yrkar därför att årsmötet beslutar att uppdra åt styrelsen att: 

1. Utreda möjligheten att senarelägga utskick av medlems- och träningsavgifter till dess 
att ordinarie utomhussäsong inleds. 

2. Säkerställa att även yngre lag (8–12 år) ges möjlighet till organiserade 
utomhusträningar under vinterperioden, exempelvis på snöröjd konstgräsplan. 

Motivering 

1. Barnperspektivet                          
Barn i denna ålder drivs i första hand av glädje och gemenskap. Att få “springa efter en 
boll utomhus” är för många avgörande för motivationen. 

2. Föreningens långsiktiga medlemsutveckling                                
Att tappa 10–25 % av en årskull i 10–11-årsåldern innebär betydande konsekvenser för 
framtida lag, ledarförsörjning och föreningens ekonomi. 

3. Likvärdighet och inkludering                               
Barn som upplever sig mindre skickliga är ofta de första att sluta. En mer lustfylld och 
mindre prestationspräglad vintermiljö kan bidra till att fler känner sig inkluderade. 

4. I linje med svensk idrotts värdegrund                        
svensk barn- och ungdomsidrott ska enligt idrottsrörelsens riktlinjer bedrivas utifrån 
barnets bästa, med fokus på långsiktighet och glädje snarare än kortsiktiga resultat. 

Avslutning 

Vår drivkraft är enkel: Vi vill att fler barn ska stanna kvar i idrotten. 

Vi vill att de ska minnas vår förening som platsen där de fick känna gemenskap, 
rörelseglädje och trygghet. Om vi genom relativt små organisatoriska justeringar kan 
minska risken för tidiga avhopp, stärker vi både våra barn och vår förening på lång sikt.  

Jag yrkar därför att årsmötet bifaller motionen. 

Huddinge 2026-02-09 

_____________________________________________________ 
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Glim Wersäll, Jonni Hällkvist, Ida Kajle, David Holmlund 

Huvudtränarna Sörskogens IF P15 Fotboll 

 

Styrelsens yttrande över motion 3 om att stärka barnens långsiktiga idrottande 

Styrelsen vill inledningsvis tacka motionärerna för ett engagerat och välformulerat 
förslag. Frågan om att behålla barn och ungdomar i idrotten är central för föreningen 
och ligger helt i linje med vår vision ”Så många som möjligt, så länge som möjligt” samt 
svensk idrotts värdegrund om glädje, gemenskap och långsiktighet. 

Styrelsen delar intentionen bakom motionen men gör följande bedömning. 

 

Punkt 1 – Senareläggning av medlems- och träningsavgifter 

Medlemskap i föreningen är en grundförutsättning för rösträtt på årsmöte samt för att 
föreningen ska kunna planera sin verksamhet, budget och administration enligt 
stadgarna (verksamhets- och räkenskapsår 1 januari–31 december). 

Att senarelägga utskick av medlems- och träningsavgifter skulle: 

• Försvåra föreningens budgetarbete och likviditetsplanering 

• Öka administrationen för kansli och sektioner 

• Skapa osäkerhet kring medlemsunderlag inför årsmötet 

• Medföra ekonomiska risker som föreningen i nuläget inte bedömer sig kunna 
bära 

Styrelsen och kansliet bedömer därför att förslaget inte är praktiskt eller ekonomiskt 
genomförbart i nuläget. 

 

Punkt 2 – Säkerställa organiserad vinterträning för yngre lag 

Styrelsen delar uppfattningen att vinterträningens utformning påverkar motivation och 
långsiktigt deltagande. Samtidigt är tillgången till planer, kommunala beslut och 
väderförhållanden faktorer som föreningen inte fullt ut råder över. 

Ett årsmötesbeslut om att “säkerställa” vinterträning riskerar att skapa ett åtagande 
som föreningen inte alltid kan garantera att uppfylla. 

Styrelsen och sektionerna arbetar dock kontinuerligt med att undersöka och utveckla 
möjligheter till förbättrade vinterförutsättningar för yngre lag inför kommande säsonger, 
inom ramen för tillgängliga resurser och anläggningar. 



 

Sensitivity: Internal 

Samlad bedömning 

Motionens intention är helt i linje med föreningens värdegrund och långsiktiga mål. 
Styrelsen bedömer dock att de föreslagna åtgärderna: 

• Skulle innebära ökad administration och ekonomisk belastning 

• Riskerar att skapa åtaganden som föreningen inte kan garantera 

• Inte är möjliga att genomföra inom nuvarande organisatoriska och ekonomiska 
ramar 

Styrelsens förslag till beslut 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår styrelsen att årsmötet avslår motionen i 
sin helhet. 
 

Motion 4 

Bakgrund 
P17-laget har inför säsongen 2026 kvalificerat sig för spel i regional serie, vilket är första 
gången i föreningens historia. Detta innebär ökade kostnader för resor, logi och övriga 
matchrelaterade utgifter, då många matcher spelas på annan ort. 

Enligt föreningens grafiska profil är bröstets framsida på matchtröjan reserverad för 
föreningens huvudsponsor. I nuläget saknar föreningen dock en huvudsponsor, och det 
finns därmed ingen aktör som nyttjar denna yta. 

Samtidigt har laget behov av att stärka sin ekonomi för att kunna genomföra säsongen 
på ett hållbart sätt utan att öka den ekonomiska belastningen på spelare och familjer. 

Förslag 
Vi föreslår att styrelsen beslutar att: 

1. Lag inom föreningen, under period då föreningen saknar huvudsponsor, ges 
möjlighet att själva söka och teckna en lagsponsor för exponering på bröstets 
framsida på matchtröjorna. 

2. Beslutet gäller initialt för säsongen 2026. 

3. Eventuella sponsoravtal ska godkännas av styrelsen innan tecknande, för att 
säkerställa att de är förenliga med föreningens värdegrund och övriga 
sponsoravtal. 

4. Om föreningen under säsongen 2026 tecknar en huvudsponsor, ska föreningens 
avtal äga företräde från nästkommande säsong eller enligt överenskommelse. 
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Motivering 

• Föreningen har i dagsläget ingen huvudsponsor som nyttjar den aktuella ytan. 

• Laget har ökade kostnader till följd av avancemang till regional serie. 

• Förslaget skapar möjlighet till ekonomisk förstärkning utan att påverka 
föreningens rätt att i framtiden teckna en huvudsponsor. 

• Beslutet kan bidra till ökad lokal sponsring och stärkt engagemang kring 
föreningen. 

Vi ser detta som en konstruktiv och tillfällig lösning som gynnar både laget och 
föreningen som helhet. 

Allt gott 

Markus 

 

Styrelsens yttrande över motion 4 

Styrelsen vill inledningsvis uttrycka uppskattning för P17-lagets sportsliga framgång och 
det engagemang som ligger bakom motionen. Att laget kvalificerat sig till regional serie 
är en viktig milstolpe för föreningen och ligger i linje med vår sportsliga utveckling enligt 
verksamhetsplanen. 

Styrelsen har dock gjort följande bedömning: 

1. Föreningens långsiktiga sponsorstrategi 

Bröstets framsida på matchtröjan är enligt föreningens grafiska profil avsedd för 
föreningens huvudsponsor. 

Att tillåta individuella lag att disponera denna yta riskerar att: 

• Försvåra styrelsens möjlighet att arbeta fram ett centralt sponsoravtal som 
kommer hela föreningen till del 

• Skapa olika ekonomiska förutsättningar mellan lag 

• Försvaga föreningens gemensamma varumärke och enhetlighet 

Föreningens verksamhetsidé bygger på att vi är en förening, inte en samling fristående 
lag. 
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2. Likvärdighet mellan lag 

Ett beslut att tillåta individuella bröstsponsorer skulle kunna leda till: 

• Ojämlika ekonomiska förutsättningar 

• Ökad skillnad mellan lag med olika lokala nätverk 

• En utveckling där lag drivs mer som egna enheter än som delar av föreningen 

Detta bedöms inte vara föreningsfrämjande i ett helhetsperspektiv. 

 

3. Ekonomisk hantering redan genomförd 

Styrelsen har i budgetarbetet redan beaktat P17-lagets ökade kostnader till följd av 
regionalt seriespel. 

Extra tillskott har avsatts för att möta ökade resekostnader och därmed minska den 
ekonomiska belastningen på spelare och familjer. 

Styrelsen bedömer därför att behovet av en särskild bröstsponsor inte föreligger. 

 

4. Alternativa möjligheter 

Styrelsen är fortsatt positiv till: 

• Lokala lagsponsorer på andra godkända platser enligt grafisk profil 

• Gemensamma sponsorinitiativ som gynnar hela föreningen 

• Centralt arbete med att attrahera en huvudsponsor 

 

Styrelsens förslag till beslut 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår styrelsen att årsmötet avslår motionen. 
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Motion 5  

Motion till Sörskogens IF:s årsmöte 2026 

Inlämnad av: 

Therese Schultz, Josefine Fors 

Framtagande av en kommunikationsplan för Sörskogens IF 

Bakgrund 

En fungerande och tydlig kommunikation är avgörande för engagemang, delaktighet och 
förtroende i en ideell förening. I dag upplever många medlemmar och vårdnadshavare 
att information ibland är otydlig, svår att hitta eller inte når fram i tid. För att stärka 
kunskapen om föreningens verksamhet och skapa bättre förutsättningar för delaktighet 
föreslås att Sörskogens IF tar fram en gemensam kommunikationsplan. 

Kommunikationsplanen ska tydliggöra: 

• vilka målgrupper föreningen kommunicerar med (till exempel medlemmar, 

vårdnadshavare, ledare och ungdomar), 

• vilka kanaler som används och i vilket syfte, 

• ansvarsfördelningen för kommunikationen, 

• hur föreningen kan arbeta för ökad synlighet, transparens och engagemang. 

Planen bör tas fram i dialog med relevanta delar av föreningen, exempelvis ledare, 

ungdomar och sektioner. 

Motivering; 

Föreningens officiella kanaler, i synnerhet sociala medier, utgör ofta den primära 
kontaktytan för både befintliga och potentiella nya medlemmar och deras familjer. Det 
är där många söker information och skapar sig en första bild av föreningens verksamhet. 
En genomarbetad kommunikationsplan skapar tydlighet, minskar missförstånd och 
stärker gemenskapen i föreningen. Den bidrar även till en mer hållbar struktur där fler 
känner sig informerade och delaktiga. 

Yrkande 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår vi att årsmötet beslutar: 

Att ge styrelsen i uppdrag att ta fram – eller om det finns en befintlig revidera denna – en 
kommunikationsplan för Sörskogens IF. 
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Styrelsens yttrande över motion 5 om framtagande av kommunikationsplan 

Styrelsen tackar motionärerna för ett välformulerat och konstruktivt förslag. Tydlig och 
strukturerad kommunikation är en viktig förutsättning för engagemang, delaktighet och 
förtroende inom föreningen. 

Förslaget ligger i linje med föreningens värdegrund samt ambitionen att skapa en 
öppen, inkluderande och välfungerande organisation. En gemensam 
kommunikationsplan kan bidra till ökad tydlighet kring ansvar, kanaler och målgrupper 
samt stärka föreningens synlighet och sammanhållning. 

Styrelsen bedömer att förslaget är genomförbart inom ramen för ordinarie verksamhet. 

Styrelsens förslag till beslut 

Styrelsen föreslår att årsmötet bifaller motionen och ger styrelsen i uppdrag att ta fram – 
eller vid behov revidera befintlig – kommunikationsplan för Sörskogens IF. 

 

Motion 6 

Motion till Sörskogens IF:s årsmöte 2026 

Inlämnad av: 

Therese Schultz, Josefine Fors 

Inrättande av ett ungdomsråd i Sörskogens IF 

Bakgrund 

Sörskogens IF har i sina stadgar och i RF:s värdegrund ett tydligt fokus på demokrati, 
delaktighet och allas rätt att vara med. En stor del av föreningens medlemmar är barn 
och ungdomar, men deras perspektiv och idéer fångas i dag inte alltid upp på ett 
strukturerat sätt i föreningens beslutsprocesser. För att stärka ungdomars inflytande, 
öka engagemanget och skapa en ännu mer inkluderande förening föreslås att ett 
ungdomsråd inrättas. Ungdomsrådet ska bestå av barn och ungdomar i föreningen, med 
representation från olika åldrar och verksamheter. Rådet ska fungera som ett 
rådgivande organ till styrelsen och ges möjlighet att: 

• lyfta frågor, idéer och synpunkter från barn och ungdomar, 

• delta i dialog med styrelsen i frågor som berör föreningens verksamhet och utveckling. 

Styrelsen ges i uppdrag att ta fram former för hur ungdomsrådet ska organiseras och hur 
samarbetet mellan ungdomsrådet och styrelsen ska fungera. 
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Motivering 

Genom att inrätta ett ungdomsråd stärker föreningen barns och ungdomars delaktighet 
och demokratiska inflytande. Det skapar också bättre förutsättningar för att 
verksamheten utvecklas i takt med medlemmarnas behov och önskemål, samtidigt 
som fler unga ges möjlighet att ta ansvar och engagera sig i föreningens framtid. 

Yrkande 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår vi att årsmötet beslutar 

Att inrätta ett ungdomsråd i Sörskogens IF. 

Styrelsens yttrande över motion 6 om inrättande av ungdomsråd 

Styrelsen tackar motionärerna för ett väl genomarbetat och värdefullt förslag. Att stärka 
barns och ungdomars delaktighet ligger helt i linje med föreningens värdegrund samt 
svensk idrotts principer om demokrati och allas rätt att vara med. 

Styrelsen ser positivt på inrättandet av ett ungdomsråd som ett rådgivande organ till 
styrelsen. Ett sådant forum kan bidra till ökat engagemang, ansvarstagande och bättre 
förståelse för föreningens verksamhet bland våra unga medlemmar. 

För att säkerställa en långsiktigt hållbar struktur bedömer styrelsen att det är viktigt att: 

• tydliga riktlinjer tas fram för rådets uppdrag och arbetssätt, 

• representation och mandat definieras, 

• samt att en vuxen ledare eller kontaktperson utses som stöd för ungdomsrådet 
och som länk till styrelsen. 

Styrelsen avser därför att, vid bifall, ta fram former och riktlinjer för hur ungdomsrådet 
ska organiseras och hur samarbetet med styrelsen ska fungera. 

 

Styrelsens förslag till beslut 

Styrelsen föreslår att årsmötet bifaller motionen. 
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Motion 7 

Avseende revidering av föreningens stadgar 

Motionär: Karin Lundberg 

2026-02-15 

FÖRSLAG TILL STADGEÄNDRINGAR 

Sörskogens IF 

Förklaringsmodell: 

Röd text, nuvarande skrivelse = tas bort 

Fet text = tillägg 

1. Ändring av 1 kap 1 § – Ändamål 

Nuvarande lydelse: 

Föreningen har som ändamål att bedriva idrottslig verksamhet … med särskild 

inriktning att: Att så många spelare som möjligt håller på så länge som möjligt. 

Föreslagen lydelse: 

Föreningen har som ändamål att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med 

”Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund” (1 kap RF:s stadgar, 

bilaga), med särskild inriktning på att så många spelare som möjligt deltar i 
verksamheten så länge som möjligt. 

Motivering: 

Endast språklig och formell förbättring. 
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2. Ändring av 6 kap 3 § – Styrelsens beslutsregler 

Nuvarande lydelse: 

För alla beslut krävs att minst hälften av styrelsens samtliga ledamöter är ense om 
beslutet. 

Föreslagen lydelse: 

Beslut fattas med enkel majoritet bland de närvarande ledamöterna. Vid lika 
röstetal har ordföranden utslagsröst. Styrelsen är beslutsför när minst hälften av 
styrelsens medlemmar är närvarande. Närvaro kan ske fysiskt eller genom digital 
medverkan via exempelvis telefon- eller videokonferens, under förutsättning att 
samtliga deltagare kan höra varandra och delta i besluten på likvärdiga villkor. 

Motivering:                         
Nuvarande formulering är onödigt strikt och kan försvåra styrelsearbetet. Förslaget 
följer normal föreningspraxis. 

3. Ändring av 7 kap 1 § – Administrativa kommittéer 

Nuvarande lydelse: 

Föreningen ska för sin administrativa verksamhet ha följande fasta kommittéer: 
Styrelsen får härutöver vid behov inrätta tillfälliga kommittéer... 

Föreslagen lydelse: 

Styrelsen får vid behov inrätta fasta eller tillfälliga kommittéer samt arbets- och 
projektgrupper. 

Motivering: 

Nuvarande formulering är ofullständig eftersom inga kommittéer anges. 

4. Tillägg i 4 kap 1 § – Jämställd representation 

Nuvarande lydelse: 

Valberedningen ska bestå av kvinnor och män... 

Föreslagen lydelse: 

Valberedningen ska bestå av kvinnor och män, och olika åldersgrupper ska finnas 
representerade. 

Motivering: 

Föreningen ska aktivt verka för en jämn könsfördelning i styrelse och övriga ledande 
organ. Stärker föreningens arbete i linje med RF:s moderna riktlinjer. 



 

Sensitivity: Internal 

 

5. (Valfritt) Tillägg i 1 kap – Hänvisning till policyer 

Ny paragraf 1 kap 10 § 

Föreslagen lydelse: Föreningen ska bedriva sin verksamhet i enlighet med av 
styrelsen eller årsmötet fastställda policyer, såsom uppförandekod, trygg idrott, 
barn- och ungdomspolicy samt integritetspolicy. 

Motivering: 

Ger stadgemässig grund för trygghets- och värdegrundsarbete utan att behöva ändra 
stadgar varje gång en policy uppdateras. 

 

Styrelsens yttrande över motion 7 om revidering av föreningens stadgar 

Styrelsen tackar motionären för ett genomarbetat och konstruktivt förslag till 
stadgeändringar. Förslagen syftar till att modernisera, förtydliga och utveckla 
föreningens stadgar i linje med Riksidrottsförbundets riktlinjer och normal 
föreningspraxis. 

Styrelsen har gått igenom samtliga föreslagna ändringar och gör följande bedömning. 

1 kap 1 § – Ändamål 

Den föreslagna justeringen innebär en språklig och formell förbättring utan att förändra 
stadgarnas innebörd. Förtydligandet ligger i linje med föreningens vision och 
verksamhetsidé. 

Styrelsen tillstyrker ändringen. 

 

6 kap 3 § – Styrelsens beslutsregler 

Nuvarande formulering är strikt och kan försvåra styrelsens praktiska arbete. Förslaget 
att införa beslutsförhet vid närvaro av minst hälften av ledamöterna samt beslut med 
enkel majoritet följer normal föreningspraxis. 

Tillägget om digital närvaro är en modernisering som tydliggör redan etablerad 
arbetsform. 

Styrelsen tillstyrker ändringen. 
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7 kap 1 § – Kommittéer 

Förslaget förtydligar styrelsens möjlighet att inrätta fasta eller tillfälliga kommittéer 
samt arbets- och projektgrupper. Detta stärker den organisatoriska flexibiliteten och 
ligger i linje med föreningens utvecklingsarbete. 

Styrelsen tillstyrker ändringen. 

 

4 kap 1 § – Jämställd representation 

Tillägget om att föreningen aktivt ska verka för jämn könsfördelning i styrelse och övriga 
ledande organ ligger i linje med svensk idrotts värdegrund och Riksidrottsförbundets 
riktlinjer. 

Styrelsen tillstyrker ändringen. 

 

Ny paragraf 1 kap 10 § – Policyer 

Förslaget skapar en tydlig stadgemässig grund för föreningens policyarbete, såsom 
uppförandekod och trygghetsarbete. Det bidrar till långsiktighet och tydlighet utan att 
kräva stadgeändring vid varje policyrevidering. 

Styrelsen tillstyrker införandet av ny paragraf. 

 

Samlad bedömning 

Styrelsen bedömer att de föreslagna stadgeändringarna: 

• Moderniserar stadgarna 

• Förtydligar beslutsformer och organisation 

• Stärker arbetet med värdegrund och jämställdhet 

• Ligger i linje med Riksidrottsförbundets stadgemall 

 

Styrelsens förslag till beslut 

Styrelsen föreslår att årsmötet bifaller motionen i dess helhet. 

(Observera att stadgeändring kräver minst 2/3 av antalet avgivna röster enligt 1 kap 7 § i 
stadgarna.) 
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Motion 8 

Revidering av Stadgar Sörskogens IF 

Motion till årsmötet 2026-03-18 

Motionnär: Styrelsen Sörskogens IF 

Förklaringsmodell: 

Röd text, nuvarande skrivelse = tas bort 

Fet text = tillägg 

Förslag till stadgeändring  

Nuvarande lydelse: 

6 kap Styrelsen 1 § Sammansättning  

Styrelsen ska bestå av ordförande samt 5 övriga ledamöter. Styrelsen ska bestå av 
kvinnor och män. Styrelsen ska inom sig utse vice ordförande och de övriga 
befattningshavare som behövs.  Vid förhinder för ledamot ersätts ledamoten av 
suppleant. Om ledamot avgår i förtid ersätter suppleanten ledamoten för tiden t.o.m. 
nästföljande årsmöte.  Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har 
yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. Adjungerad ledamot får utses till befattning 
inom styrelsen. 

Förslag till uppdaterad lydelse. 

6 kap Styrelsen 1 § Sammansättning  

Styrelsen ska bestå av ordförande samt 5 till 7 övriga ledamöter. Föreningen ska 
verka för en jämn könsfördelning i styrelsen. Styrelsen ska inom sig utse vice 
ordförande och de övriga befattningshavare som behövs.  Vid förhinder för ledamot 
ersätts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgår i förtid ersätter suppleanten 
ledamoten för tiden t.o.m. nästföljande årsmöte.  Styrelsen får utse adjungerad 
ledamot. Sådan ledamot har yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. 
Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen. 

Motivering 

Föreningar idag har generellt svårt att få medlemmar att engagera sig i styrelsearbetet 
och engagemang behöver därför uppmuntras. Ett intervall på fem till sju ledamöter ger 
en större flexibilitet samt möjlighet att fånga upp medlemmar som önskar engagera sig i 
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styrelsearbete. Samtidigt bör inte en styrelse i en förening bli för stor varför sju 
ledamöter bedöms som en bra övre gräns. Självklart är det högst önskvärt att en 
styrelse ska bestå av kvinnor och män. Dock med bakgrund av att det kan vara svårt att 
få medlemmar att engagera bör inte könsfördelningen vara hårt reglerad i stadgarna. 

 

Förslag till stadgeändring 

Nuvarande lydelse: 

3 Kap Årsmöte 2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet. 

Såväl medlem som styrelsen får avge förslag att behandlas av årsmötet.  Förslag från 
medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast den 15 februari årsmötesåret. 
Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt yttrande över motionerna. 

Förslag till uppdaterad lydelse 

2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet  

Såväl medlem som styrelsen får avge förslag att behandlas av årsmötet.  Förslag 
från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fem veckor före 
årsmötesåret. Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt yttrande över motionerna. 

Motivering: 

Det är mer lämpligt att ange att motioner ska vara styrelsen tillhanda ett visst antal 
veckor före årsmötet i stället för att ange ett specifikt datum i stadgarna. Då 
årsmöteshandlingarna ska finnas tillgängliga för medlemmarna 1 vecka innan årsmötet 
ger förlaget styrelsen en period på fyra veckor för att behandla inkomna motioner. En 
period på fyra veckor bedöms som nödvändig för att styrelsen ska kunna bemöta mer 
omfattande motioner på ett bra sätt. 

 

 


