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Rutin for tillsattning av trdnare i CheerXplosion

1. Ansokan

Ansokan for tranare till kommande sasong oppnar i april - maj. For att ansoka kravs
att man fyller 15 under kommande kalenderar. Ansdkan galler alla oavsett om man

har varit tranare eller inte under tidigare sasong.

2. Nuytillsdttningar

Har man inte varit tranare i foreningen sasongen innan blir man inbjuden till en
intervju. Har man varit tranare i en annan forening eller haft liknande uppdrag

nagon annanstans tas dven referenser.

3. Registerutdrag

For att en ansokan skall vara giltig maste ansoékan kompletteras med ett utdrag ur
belastningsregistret som visas upp for Kansli, Styrelse eller Verksamhetsgrupp.
Utdraget far inte vara aldre an 1 ar och ska innefatta “Utdrag fér arbete med barn i

annan verksamhet an skola och barnomsorg“ Se aven var policy for utdrag ur
belastningsregistret.

4. Besked

Besked pa ansokan lamnas sa tidigt som mojligt efter ansékningsperiodens slut,

fran en av féreningens officiella e-postadresser.

5. Introduktion och utbildning

Nytillsatta trénare ska genomga foreningens introduktion innan eller i bérjan av
sasongen. Tranare forvantas aven delta i de utbildningar som foreningen kraver
eller rekommenderar, exempelvis ledarutbildningar och interna traffar. For
nytillsatta trdnare ar det obligatoriskt att ga en grundkurs for ledare genom
RF-SISU. Genom regelbundna tranarmoten ges ocksa intern utbildning och
mojlighet att utbyta erfarenheter, dar alla tranare forvantas deltaga. Alla trénare far

varje ar information om, och far diskutera, innehallet i SCF:s uppforandekod.
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6. Uppfoljning
Tranaruppdrag foljs upp kontinuerligt under sasongen genom respektive
sektionsansvarig. Foreningen forbehaller sig ratten att ompréva eller avsluta ett
fortroendeuppdrag vid overtradelser av foreningens, Svenska
Cheerleadingforbundets (SCF), eller Riksidrottsforbundets (RF) policys och riktlinjer,
inklusive SCF:s uppforandekod for ledare.
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