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Dagordning för årsmöte 2026

1. Fastställande av röstlängd för mötet.

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

4. Fråga om årsmötet har stadgeenligt utlysts.

5. Fastställande av föredragningslista.

6. Styrelsens verksamhetsberättelse med 
årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets- 
/räkenskapsåret.

7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning 
under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som 
revisionen avser.

9. Fastställande av medlemsavgifter för kommande 
verksamhetsår.

10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling 
av ekonomisk plan för kommande verksamhets- 

/räkenskapsår.

11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid 
inkomna motioner.

12. Val av

a) Halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av 
två år;

c) 2 revisorer jämte suppleanter för en period av ett år. I 
detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

d) 3 ledamöter i valberedningen för en period av ett år, av 
vilka en ska utses till ordförande; samt

e) ombud till möten där föreningen har rätt att vara 
representerad genom ombud.

13. Eventuella övriga frågor som anmälts under punkt 5. 
Beslut i fråga av större ekonomisk eller annan avgörande 
betydelse för föreningen eller medlemmarna får inte 
fattas om den inte varit med i kallelsen till mötet.

14. Mötets avslutning
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1. Fastställande av röstlängd för mötet.

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

4. Fråga om årsmötet har stadgeenligt utlysts.

5. Fastställande av föredragningslista.

6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-
/räkenskapsåret.

7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.



4

Styrelse 2025

Stefan Ässkogen
Samira Alin
Daniel Hagengård
Eva-Lena Lengqvist
Angelica Sälgström
Peter Granberg
Karin Honorato dos Santos
Per Callenberg
Hans Möller

Ordförande
Vice ordförande
Kassör
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Suppleant
Suppleant
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Valberedningen
• Stina Granberg (Ordförande)

Aktiva medlemmar i föreningen (under 2025)
• Medlemmar  ca 986  st
• Aktiva spelare 861 st
• Ledare 115 st
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2025 i korthet
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Säsongsöversikt & Framsteg
• 56 lag deltog i seriespel och 8 i futsal.
• Seniorlagen ansvarade för 175 barn på 

knatte- och fotbollsskolan.
• 1:a året vi körde blandade grupper i 

knatteskolan- killar och tjejer ihop. Väldigt 
lyckat.

• Vi behåller fortsatt stora  trupper i äldre 
åldrar

• Alla lag som spelare 7mot7 har slagits 
samman.



Lobbyingarbete  - Valår
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Lobbyingarbete

Vårt pågående arbete med 
Kommunen KUF (Kultur och Fritid) 
fortsätter konternuerligt.

¤ Läktare 2026
¤ Utbyggnad av planyta Mossen
¤ Utövande vintertid



ARBETSGRUPPERNA 2025
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Materialgruppen
• Uppdaterad klubbkollektion för spelare och ledare införd.
• Materialpolicyn uppdaterad.
• Ny matchtröja framtagen och kommer att levereras 

under våren 2026.
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Ekonomigruppen
• Föreningen har fortsatt god ekonomi, dock en förlust på 

dryga 140 000 kr för 2025 i enlighet med budget.

• Struktur och policy

• Digitala lagkassor –  kommunikation, utbildning och 

stöd för lagen

• Förbättrad struktur kring ledaravtal och avtal för 

arvoderade roller

• Digital signering

• Avtal och uppföljning

• Nytt femårsavtal tecknat med Intersport, 2025-2029



12

Cafégruppen
• Utveckling av sortimentet har gjorts under 2025 och kommer att fortsätta 

under 2026. 

• Det har varit ett bra år och bra engagemang från våra lag. Samtliga lag i 

föreningen har stått en vecka var i caféet.

• Andelen svinn ökade igen under 2025, vilket behöver ses över framåt
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Utbildning

• Tränarutbildning – SvFF D, 24 
ledare från vår förening deltog. 

• Domare 7mot7 – 2025 hade vi 
18 föreningsdomare som dömt 
5mot5 samt 7mot7 

• Domare 9mot9 
• Akut Skadehantering för ledare. 
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ÅRSREDOVISNING 2025
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Styrelsens förvaltningsberättelse (balans och resultaträkning) för det senaste 
räkenskapsåret
Resultat- och balansräkning:
• Resultat på -361 958 kr jämfört med 173 969 kr år 2024. Däremot så påverkas resultatet negativt 

med 231 277 kr på grund av att lagkassorna räknas med i resultat och balansräkningen. Utan dessa är 
det ett negativt resultat på -132 681 kr

• Intäkter från medlemsavgifter fortsatt höga, liknande förra året 1 121 000 kr  trots höjning av avgift 
(100 kr)

• Intäkter från fotbolls- och knatteskola på dryga 215 000 kr
• 60 000 kr lägre på de statliga och kommunala LOK-stöden på grund av färre träningar, men högre 

aktivitetsbidrag under året (drygt 117 000, dock mest täckning av uppkomna kostnader för 
aktiviteter)

• Intäkter (och kostnader) från caféet fortsatt höga, dryga 190 000 vs nästan 160 000 kr
• Kraftig ökning av kostnader för planhyra, till dryga 310 000 kr, delvis på grund av släpande fakturering
• Ett mellanår för material, nästan 250 000 kr
• Fortsatt stora utgifter för matchändringar, utdragna lag samt WOs, 22 700 kr
• Högre kostnader för utbildning under året på grund av satsning på utbildning
• Lägre kostnader för fotbollsutvecklare under året på grund av lägre aktivitet
• Viss kostnad för utveckling av hemsida
• Ökad kostnad på lokaler på grund av fokus på att lyfta och förbättra våra lokal
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Matchändringar, WOs och utdragna lag kostar föreningen stora pengar. Här 
behöver alla hjälpas åt för att minska svinnet. Många WOs detta år. Viktigt 
också att tänka till vilka serier som man anmäler lagen till så man slipper dra ut 
laget.
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8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser.
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9. Fastställande av medlemsavgifter för kommande verksamhetsår.

Medlemsavgiften föreslås fortsatt vara 100 kr/person/år

10. Fastställande av verksamhetsplan 
samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets- /räkenskapsår.
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PLAN OCH BUDGET 2026



INKLUDERING, MÅNGFALD OCH ENGAGEMANG

Fokus: Arbeta för inkludering, mångfald och högt engagemang i våra 
arbetsgrupper och ledarstaber 

Målbild:
• Rekrytera arbetsgrupper och ideella ledare från olika bakgrunder så att 

föreningen speglar sina aktiva utövare
• Sänka trösklarna till engagemang och skapa tydlighet genom 

informationsinsatser
• Fortsätta arbeta aktivt för en inkluderande föreningskultur 
                                        Glädje - Gemenskap - Respekt

Styrelsens fokusområden för 2026



UTVECKLING OCH STÖD FÖR LEDARE OCH SPELARE

Fokus: Förbättra stödet till ledare, spelare och ideella i föreningen genom 
utbildning och utökade resurser

Målbild:
• Genomföra utbildningsplaner för ledare, domare och personal
• Utökat stöd till ledare för att minska deras administrativa börda
• Skapa bättre utvecklingsmöjligheter för ledare och spelare på alla nivåer

Styrelsens fokusområden för 2026



FINANSIERING OCH PARTNERSKAP

Fokus: Skapa en långsiktig ekonomisk stabilitet genom fler intäktskällor

Målbild:
• Öka andelen extern finansiering via strukturerade partnerskaps- och 

sponsoravtal
• Särskilda satsningar på sociala projekt och samarbete med företag och 

organisationer som vill stödja inkludering, mångfald och breddfotboll
• Engagera såväl organisationer som näringsliv i föreningens utveckling

Styrelsens fokusområden för 2026



INFRASTRUKTUR OCH PÅVERKAN

Fokus: Påverka beslutsfattare för att förbättringar gällande 
träningsförutsättningar prioriteras, inklusive ny fotbollsplan och vinterytor

Målbild:
• Aktiv dialog med kommunen och beslutsfattare för att uttrycka föreningens 

behov samt följa upp utlovade satsningar
• Aktiv dialog med kommunen gällande en långsiktig plan för att förbättra 

föreningens anläggningar och träningsmöjligheter
• Samverkan med andra föreningar för att stärka föreningslivets röst i 

kommunen

Styrelsens fokusområden för 2026



ORGANISATION OCH STRUKTUR

Fokus: Förtydligande av roller och ansvar för en mer effektiv och hållbar 
föreningsverksamhet med mindre administration

Målbild:
• Rollbeskrivningar och ansvarsområden för styrelse, kansli, ledare och 

arbetsgrupper
• Effektivia kommunikationsvägar mellan styrelse, kansli, lag, ledare och 

medlemmar
• Stärkt administrativt stöd för att frigöra resurser

Styrelsens fokusområden för 2026
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Fotbollsutvecklaren Fokus under 2026
• Besöka våra lag under träningar och matcher för att erbjuda stöd, coachning och skapa positiva 

fotbollsupplevelser.

• Följa upp och stötta tränare som har deltagit i SvFF tränarutbildningar.

• Arrangera ledarträffar för att inspirera, dela idéer och stärka klubbkänslan.

• Fortsatt arbeta med implementeringen av föreningens spelarutbildningsplan och stötta uppstarten 

av nya lag samt sammanslagningen av lag.

• Informera och motivera våra ledare kring betydelsen av spelarsamtal och vikten av att delta i 

utbildningar.

• Uppmuntra våra tränare att delta i distriktsförbundets utbildningar och fortbildningar för att stärka 

sina färdigheter och utvecklas.

• Få ett större beslutsberättigande kring fotbollsrelaterade frågor kring upplägg runt 

spelarutbildningsplanen. Bli mer av en kontaktperson för lagen. 
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Eventgruppen

Inför 2026 kommer vi att uppta 
eventgruppen med nytt namn som 
heter klubblivet 2,0 som kommer 
att fokusera främst på våra ledare, 
domare och spelare. Inför matcher 
som våra herr och damlag spelar 
kommer vi vid några tillfällen 
under året att ha grillning och 
yngre lag som bollkallar detta för 
att skapa gemenskap och 
förebilder i föreningen
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Knatteskolan och Fotbollsskolan

• Fotbollsskola år 2: Bilda lag under hösten för barn födda 2019
• Fotbollsskola år 1: För barn födda 2020
• Knatteskola för barn födda 2021

• Ledare för Knatteskolan och Fotbollsskolan år 1 + 2 kommer vara spelare från
våra seniorlag med stöd från de äldsta ungdomskullarna.

• Fokus på Svenska Fotbollsförbundets Spela; Lek och Lär

• Utbildning och förtydligande av ledarrollen då föräldrar går in och tar över
ansvaret för laget år 2 i Fotbollsskolan
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• Materialgruppen

• Fördela ut matchtröjor till 5-5 lag som ska spela 
Sanktan

• Fördela matchtröjor till de lag som spelar första 
året 7-7.

• 2026 kommer det nya matchtröjor varför vi 
måste tänka smart och hållbart vid hantering av 
årets matchtröjor.

• Inventering av förrådsutrymmen, planerad samt 
utökning av skåp och optimering av 
förrådsutrymmen

• Inköp av nytt träningsmateriel baserat på 
önskemål från lagen
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Värdegrundsarbetet
Fokus för värdegrundsarbetet under 2026 
kommer att ligga kvar på samma två 
fokusområden. Vi fortsätter arbetet med att få ut 
våra värderingar hela vägen i föreningen. 
Huvudområden 2026 blir därmed att få alla i 
föreningen, ledare, spelare och föräldrar  att 
förstå och leva efter våra värdeord Glädje, 
Gemenskap och Respekt genom;

Vidareutbildning Utbildningar för ledare med 
än större fokus på hur vi jobbar med våra 
spelare kring värdegrund, hur vi skapar en god 
matchmiljö och hur man är en bra ledare och 
värdegrundsledare.

Trivselvärdar Vi kommer att arbeta med matchklimatet på våra hemmamatcher för att 
förbättra tryggheten hos våra domare, spelare och ledare. Fokus ligger främst på 5mot5 
samt 7mot7 och i viss mån 9mot9 och 11mot11.
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Cafégruppen:

• Fortsätta jobba med minskat svinn. 
• Se över och utveckla vårt sortiment och se över prisnivåer.
• Fortsätta med öppettider under hela sista matchen. 
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Ekonomigruppen 2026

• Fortsätta att förbättra och förtydliga rutiner för den ekonomiska uppföljning av 
verksamheten inklusive beslutsprocessen kring beslut som driver kostnader

• Förbättra attestflöden och –processer för samtliga fakturor

• Förbättra den löpande ekonomiska rapporteringen till och från styrelsen

• Digitala avtal för alla arvoderade ledare

• Fortsätta stötta lagens kassörer med 
      lagkassorna, via kommunikation och 
      utbildning
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Budget 2026 – översikt
• Fortsatt satsning på struktur, stödjande roller och administrativt och 

sportsligt stöd (fotbollsutvecklare) för lagen och föreningen
• Satsning på unga ledare och ledare generellt
• Satsning på fler plantider på vintern för alla lag
• Budgeterat negativt resultat på dryga 500 Tkr, använda balanserad vinst för 

denna satsning
• Fortsatt satsning på seniorlagen för att ge dem bättre förutsättningar att 

bedriva sin verksamhet
• Fortsatt utvärdering av administrativa och sportsliga stödet under 2026 – 

ger det den effekten vi hoppas på och behövs ytterligare avgifter för att 
täcka kostnaderna

• Satsning på stöd vid läger såsom DC
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Större ändringar i budget jämfört med 2025
• Intäkter

• Höjning av verksamhetsavgifter (100 kr per år för nästan samtliga nivåer) för att möta 
minskade kullar

• Högre intäkter för sponsring (175 000 kr) via fokus på området
• Inga extra verksamhetsavgifter då vi inte kommer ta ut detta mot seniorlagen
• Lägre återbäring från Intersport då vi 2025 fick 80 000 kr extra enligt avtal 

• Kostnader
• Satsning på unga ledare och ledarmöten
• Satsning på planhyror för vintersäsongen (ev minskning av kostnader beroende på 

beslut av kommunen om vinterhyror)
• Fortsatt fokus på utbildning
• Lite högre kostnader på material för bollar och kostnader i samband med byte av 

matchtröjor
• Fortsatt hög kostnad för extern administration samt spelarutvecklare, beräknad 

till   800 000 kr. Ambition att täcka delar av dessa kostnader med bidrag
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MOTIONER
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11. Behandling av i rätt tid inkomna motioner 
och av styrelsens förslag.

Inkomna motioner i rätt tid: 

"Införande av bakgrundskontroll vid anlitande av personer för uppdrag i 
föreningen"
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MOTIONER

FÖRTROENDEVAL
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12. Val av:
• Halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år;
• 2 revisorer jämte suppleanter för en period av ett år. I detta val 

får inte styrelsens ledamöter delta;
• 3 ledamöter i valberedningen för en period av två år samt
• Ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad 

genom ombud.
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13. Eventuella övriga frågor som 
anmälts under punkt 5.

Beslut i fråga av större ekonomisk eller 
annan avgörande betydelse för 
föreningen eller medlemmarna får 
inte fattas om den inte varit med i 
kallelsen till mötet.

14. Mötets avslutning
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