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Dagordning for arsmote 2026

1. Faststallande av rostlangd for motet.

2. Val av ordférande och sekreterare for motet.
3. Val av protokolljusterare och rostraknare.

4. Fraga om arsmotet har stadgeenligt utlysts.
5. Faststallande av féredragningslista.

6. Styrelsens verksamhetsberattelse med
arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning
under det senaste verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som
revisionen avser.

9. Faststallande av medlemsavgifter for kommande
verksamhetsar.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling
av ekonomisk plan for kommande verksamhets-

/rakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid
inkomna motioner.

12. Val av

a) Halva antalet 6vriga ledamaoter i styrelsen for en tid av
tva ar;

c) 2 revisorer jamte suppleanter for en period av ett ar. |
detta val far inte styrelsens ledamoéter delta;

d) 3 ledamoéter i valberedningen for en period av ett ar, av
vilka en ska utses till ordférande; samt

e) ombud till méten dar foreningen har ratt att vara
representerad genom ombud.

13. Eventuella évriga fragor som anmalts under punkt 5.
Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan avgérande
betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till métet.

14. Motets avslutning



Faststallande av rostlangd for motet.

Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om arsmotet har stadgeenligt utlysts.
Faststallande av foredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-/rakenskapsaret.



Styrelse 2025

Stefan Asskogen

Samira Alin

Daniel Hagengard
Eva-Lena Lengqvist
Angelica Salgstrom

Peter Granberg

Karin Honorato dos Santos
Per Callenberg

Hans Moller

Ordférande
Vice ordforande
Kassor

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Suppleant
Suppleant



Valberedningen
Stina Granberg (Ordférande)

Aktiva medlemmar i foreningen (under 2025)

Medlemmar ca 986 st
Aktiva spelare 861 st
Ledare 115 st
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Sasongsoversikt & Framsteg

« 506 lag deltog i seriespel och 8 i futsal.

« Seniorlagen ansvarade for 175 barn pa
knatte- och fotbollsskolan.

« 1:a aret vi korde blandade grupper i
knatteskolan- killar och tjejer ihop. Valdigt
lyckat.

» Vi behaller fortsatt stora trupper i aldre
aldrar

« Alla lag som spelare 7mot7 har slagits

samman.




Lobbyingarbete

Vart pagaende arbete med
Kommunen KUF (Kultur och Fritid)
fortsatter konternuerligt.

d Laktare 2026
1 Utbyggnad av planyta Mossen
1 Utovande vintertid







Materialgruppen

Uppdaterad klubbkollektion for spelare och ledare inford.
Materialpolicyn uppdaterad.
Ny matchtroja framtagen och kommer att levereras

under varen 2026.




Ekonomigruppen

* Foreningen har fortsatt god ekonomi, dock en forlust pa
dryga 140 000 kr for 2025 i enlighet med budget.
e Struktur och policy
* Digitala lagkassor — kommunikation, utbildning och
stod for lagen
e Forbattrad struktur kring ledaravtal och avtal for
arvoderade roller
e Digital signering
* Avtal och uppféljning
* Nytt femarsavtal tecknat med Intersport, 2025-2029
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Cafégruppen

Utveckling av sortimentet har gjorts under 2025 och kommer att fortsatta
under 2026.

Det har varit ett bra ar och bra engagemang fran vara lag. Samtliga lag i
foreningen har statt en vecka var i caféet.

Andelen svinn 6kade igen under 2025, vilket behover ses dver framat




Utbildning

e Tranarutbildning — SvFF D, 24
ledare fran var forening deltog.

 Domare 7mot7 — 2025 hade vi
18 foreningsdomare som domt
5mot5 samt 7mot7/

* Domare 9mot9

» Akut Skadehantering for ledare.
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Styrelsens forvaltningsberattelse (balans och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret

Resultat- och balansrakning:

*  Resultat pa -361 958 kr jamfort med 173 969 kr ar 2024. Daremot sa paverkas resultatet negativt
med 231 277 kr pa grund av att lagkassorna rdaknas med i resultat och balansrakningen. Utan dessa ar
det ett negativt resultat pa -132 681 kr

* Intakter fran medlemsavgifter fortsatt hoga, liknande forra aret 1 121 000 kr trots hojning av avgift
(100 kr)

* Intakter fran fotbolls- och knatteskola pa dryga 215 000 kr

* 60000 kr lagre pa de statliga och kommunala LOK-stéden pa grund av farre traningar, men hogre
aktivitetsbidrag under aret (drygt 117 000, dock mest tackning av uppkomna kostnader for
aktiviteter)

* Intakter (och kostnader) fran caféet fortsatt hoga, dryga 190 000 vs ndstan 160 000 kr

*  Kraftig 6kning av kostnader for planhyra, till dryga 310 000 kr, delvis pa grund av slapande fakturering

*  Ett mellanar for material, ndstan 250 000 kr

*  Fortsatt stora utgifter for matchandringar, utdragna lag samt WOs, 22 700 kr

*  Hogre kostnader for utbildning under aret pa grund av satsning pa utbildning

* Lagre kostnader for fotbollsutvecklare under aret pa grund av lagre aktivitet

*  Viss kostnad for utveckling av hemsida

e Okad kostnad pa lokaler pa grund av fokus pa att lyfta och forbattra vara lokal 15



Matchandringar, WOs och utdragna lag kostar foreningen stora pengar. Har
behover alla hjalpas at for att minska svinnet. Manga WOs detta ar. Viktigt
ocksa att tanka till vilka serier som man anmaler lagen till s man slipper dra ut

laget.

Ad Matchéndring |Sen matchindriné Ovrigt WO:s Total kostnad
DAM 1 1 urdragna lag 3,550.00 kr
Herr 1 1,300.00 kr
DJ 1 650.00 kr
F11 urdragna lag 2,000.00 kr
F13 nivabyte 500.00 kr
P09 1 urdragna lag 2 7,150.00 kr
P10 1 500.00 kr
P11 1 250.00 kr
P12 1 250.00 kr
P13 1 1,200.00 kr
P14 nivabyte 500.00 kr
P14 futsal 1 2 2,250.00 kr
P15 1 1,200.00 kr
P17 1,000.00 kr
Veteran 1 400.00 kr
Totalt 7 3 7 22,700.00 kr
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REVISIONSBERATTELSE 2025

Undertecknade som &r utsedd av styrelsen att granska Skogas Trangsunds FF s forvaltning
och rakenskaper fér verksamhetsaret 2025, avger harmed efter genomfdrd revision,
féliande revisionsberattelse.

Vid fullgérandet av vart uppdrag har vi gatt igenom klubbens rakenskaper och befunnit dem vara
forda i god ordning och vederhdrligen verifierade.

Klubbens ekonomiska stallning vid verksamhetsérets slut, framgar av férvaltningsberattelse,
resultat- och balansrakning.

D4 inga anledningar till anméarkningar pa styrelsens arbete, hemstaller vi att arsmétet faststéller
resultat- och balansrakning per 2025-12-31 samt beviljar styrelsen ansvarsfrihet fér ar 2025.

Trangsund 2026-02-03

Jesper Erixon Long Suen
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8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.
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9. Faststallande av medlemsavgifter for kommande verksamhetsar.

Medlemsavgiften foreslas fortsatt vara 100 kr/person/ar

10. Faststallande av verksamhetsplan
samt behandling av ekonomisk plan for kommande verksamhets- /rakenskapsar.

-
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Styrelsens fokusomraden for 2026

INKLUDERING, MANGFALD OCH ENGAGEMANG

Fokus: Arbeta for inkludering, mangfald och hogt engagemang i vara
arbetsgrupper och ledarstaber

Malbild:

e Rekrytera arbetsgrupper och ideella ledare fran olika bakgrunder sa att
foreningen speglar sina aktiva utdvare

e Sanka trosklarna till engagemang och skapa tydlighet genom
informationsinsatser

e Fortsatta arbeta aktivt for en inkluderande foreningskultur
Gladje - Gemenskap - Respekt



Styrelsens fokusomraden for 2026

UTVECKLING OCH STOD FOR LEDARE OCH SPELARE

Fokus: Forbattra stodet till ledare, spelare och ideella i féreningen genom
utbildning och utokade resurser

Malbild:

e Genomfora utbildningsplaner for ledare, domare och personal

e Utokat stod till ledare for att minska deras administrativa borda

e Skapa battre utvecklingsmojligheter for ledare och spelare pa alla nivaer



Styrelsens fokusomraden for 2026

FINANSIERING OCH PARTNERSKAP

Fokus: Skapa en langsiktig ekonomisk stabilitet genom fler intaktskallor

Malbild:

Oka andelen extern finansiering via strukturerade partnerskaps- och
sponsoravtal

Sarskilda satsningar pa sociala projekt och samarbete med foretag och
organisationer som vill stédja inkludering, mangfald och breddfotboll

Engagera saval organisationer som naringsliv i féreningens utveckling
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Styrelsens fokusomraden for 2026

INFRASTRUKTUR OCH PAVERKAN

Fokus: Paverka beslutsfattare for att forbattringar gallande

traningsforutsattningar prioriteras, inklusive ny fotbollsplan och vinterytor

Malbild:

Aktiv dialog med kommunen och beslutsfattare for att uttrycka féreningens
behov samt f6élja upp utlovade satsningar

Aktiv dialog med kommunen gallande en langsiktig plan for att forbattra
foreningens anlaggningar och traningsmojligheter

Samverkan med andra foreningar for att starka foreningslivets rost i
kommunen



Styrelsens fokusomraden for 2026

ORGANISATION OCH STRUKTUR

Fokus: Fortydligande av roller och ansvar for en mer effektiv och hallbar

foreningsverksamhet med mindre administration

Malbild:

Rollbeskrivningar och ansvarsomraden for styrelse, kansli, ledare och
arbetsgrupper

Effektivia kommunikationsvagar mellan styrelse, kansli, lag, ledare och
medlemmar

Starkt administrativt stod for att frigora resurser



Fotbollsutvecklaren Fokus under 2026

* Besoka vara lag under traningar och matcher for att erbjuda stdd, coachning och skapa positiva
fotbollsupplevelser.

* Fo6lja upp och stotta tranare som har deltagit i SvFF tranarutbildningar.

* Arrangera ledartraffar for att inspirera, dela idéer och starka klubbkanslan.

* Fortsatt arbeta med implementeringen av féreningens spelarutbildningsplan och stotta uppstarten
av nya lag samt sammanslagningen av lag.

* Informera och motivera vara ledare kring betydelsen av spelarsamtal och vikten av att delta i
utbildningar.

* Uppmuntra vara tranare att delta i distriktsféorbundets utbildningar och fortbildningar for att starka
sina fardigheter och utvecklas.

* Fa ett storre beslutsberattigande kring fotbollsrelaterade fragor kring upplagg runt

spelarutbildningsplanen. Bli mer av en kontaktperson for lagen.



Eventgruppen

Infér 2026 kommer vi att uppta
eventgruppen med nytt namn som
heter klubblivet 2,0 som kommer
att fokusera framst pa vara ledare,
domare och spelare. Infor matcher
som vara herr och damlag spelar
kommer vi vid nagra tillfallen
under aret att ha grillning och
yngre lag som bollkallar detta for
att skapa gemenskap och
forebilder i féreningen
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Knatteskolan och Fotbollsskolan

* Fotbollsskola ar 2: Bilda lag under hosten for barn fodda 2019
 Fotbollsskola ar 1: For barn fodda 2020
 Knatteskola for barn fodda 2021

e Ledare for Knatteskolan och Fotbollsskolan ar 1 + 2 kommer vara spelare fran
vara seniorlag med stod fran de aldsta ungdomskullarna.

* Fokus pa Svenska Fotbollsférbundets Spela; Lek och Lar

» Utbildning och fortydligande av ledarrollen da foraldrar gar in och tar 6ver
ansvaret for laget ar 2 i Fotbollsskolan
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Materialgruppen

Fordela ut matchtrdjor till 5-5 lag som ska spela
Sanktan

Fordela matchtrojor till de lag som spelar forsta
aret 7-7.

2026 kommer det nya matchtrojor varfor vi
maste tanka smart och hallbart vid hantering av
arets matchtrojor.

Inventering av forradsutrymmen, planerad samt
utokning av skap och optimering av
forradsutrymmen

Inkdp av nytt traningsmateriel baserat pa
onskemal fran lagen
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Vardegrundsarbetet

Fokus for vardegrundsarbetet under 2026
kommer att ligga kvar pa samma tva
fokusomraden. Vi fortsatter arbetet med att fa ut
vara varderingar hela vagen i foreningen.
Huvudomraden 2026 blir darmed att fa alla i
foreningen, ledare, spelare och foraldrar att
forsta och leva efter vara vardeord Gladje,
Gemenskap och Respekt genom;

Vidareutbildning Utbildningar for ledare med
an storre fokus pa hur vi jobbar med vara
spelare kring vardegrund, hur vi skapar en god
matchmiljo och hur man ar en bra ledare och
vardegrundsledare.

Trivselvardar Vi kommer att arbeta med matchklimatet pa vara hemmamatcher for att
forbattra tryggheten hos vara domare, spelare och ledare. Fokus ligger framst pa 5mot5
samt 7mot7 och i viss man 9mot9 och 11mot11.



Cafégruppen:

Fortsatta jobba med minskat svinn.
 Se 6ver och utveckla vart sortiment och se dver prisnivaer.
 Fortsatta med 6ppettider under hela sista matchen.
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Ekonomigruppen 2026

* Fortsatta att forbattra och fortydliga rutiner for den ekonomiska uppfoljning av
verksamheten inklusive beslutsprocessen kring beslut som driver kostnader

e Forbattra attestfloden och —processer for samtliga fakturor

* FOrbattra den I6pande ekonomiska rapporteringen till och fran styrelsen
* Digitala avtal for alla arvoderade ledare
* Fortsatta stotta lagens kassorer med

lagkassorna, via kommunikation och
utbildning




Budget 2026 — oversikt

Fortsatt satsning pa struktur, stédjande roller och administrativt och
sportsligt stod (fotbollsutvecklare) for lagen och féreningen

Satsning pa unga ledare och ledare generellt
Satsning pa fler plantider pa vintern for alla lag

Budgeterat negativt resultat pa dryga 500 Tkr, anvanda balanserad vinst for
denna satsning

Fortsatt satsning pa seniorlagen for att ge dem battre forutsattningar att
bedriva sin verksamhet

Fortsatt utvardering av administrativa och sportsliga stodet under 2026 —
ger det den effekten vi hoppas pa och behovs ytterligare avgifter for att
tacka kostnaderna

Satsning pa stod vid lager sasom DC 33



Storre

e |ntakter

* HOjning av verksamhetsavgifter (100 kr per ar for nastan samtliga nivaer) for att mota
minskade kullar

* Hogre intakter for sponsring (175 000 kr) via fokus pa omradet
* Inga extra verksamhetsavgifter da vi inte kommer ta ut detta mot seniorlagen
* Lagre aterbaring fran Intersport da vi 2025 fick 80 000 kr extra enligt avtal
* Kostnader
e Satsning pa unga ledare och ledarmoten

» Satsning pa planhyror for vintersasongen (ev minskning av kostnader beroende pa
beslut av kommunen om vinterhyror)

* Fortsatt fokus pa utbildning

* Lite hogre kostnader pa material for bollar och kostnader i samband med byte av
matchtrojor

* Fortsatt hog kostnad for extern administration samt spelarutvecklare, beraknad 34
till 800 000 kr. Ambition att tacka delar av dessa kostnader med bidrag
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12. Val av:
« Halva antalet ovriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;
« 2 revisorer jamte suppleanter for en period av ett ar. | detta val
far inte styrelsens ledamoter delta;
« 3 ledamdter i valberedningen for en period av tva ar samt
« Ombud till moten dar foéreningen har ratt att vara representerad
genom ombud.
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13. Eventuella 6vriga fragor som
anmalts under punkt 5.

Beslut i fraga av storre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for
foreningen eller medlemmarna far
inte fattas om den inte varit med i
kallelsen till motet.

14. Motets avslutning

i/
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