"En respektfull matchmiljo”

Domaransvarig i
foreningen

Du eller ni som har rollen som domaransvarig i foreningen har en viktig
funktion som mentor for foreningens barn- och ungdomsdomare, ni kommer
vara en del avungdomarnas utveckling som domare.

Handboken finns till for att vara ett arbetsredskap och stod i ditt arbete med
unga domare.

Ni ar med och bidrar bade till domarkarens bredd och elit da rekrytering ar en
stor del av en domaransvarigs ansvar i foreningen.

Genom att se till att se till att domarna har en bra arbetsmiljé i samband med
foreningens matcher bidrar ni ocksa till att behalla vara domare langre inom
fotbollsfamiljen.

Hallands Fotbollsforbunds vision

Hallandsk fotboll lever enligt devisen "“Fler aktiva, langre. Fair Play.
Utvecklande.”

Detta galler saklart aven vara domare.

Handboken for foreningens domaransvarige innehaller:
 Arshjul

* Domarens utvecklings- och utbildningsstege

* Rekrytera och behalla

« Tillsattning

«  Aterbud och administration

*  Matchmiljo

* Foraldrar/publik runt fotbollsplanerna

] A{."g Fler aktiva, Fair Play Utvecklande
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“En respektfull matchmiljo”
Arshjul

November — December

Rekrytera domare for behovet som finns i foreningen i spelformerna smots,
7mot7 samt gmotg.

Januari

Anmala domarna till utbildning och satta utbildningsdatum.

Februari — Mars

Genomfdra utbildningar internt eller centralt hos HFF.

April

Gora forsta tillsattningsschemat och ta hand om eventuella dterbud. Narvara
vid domarens forsta match.

Maj

Coacha och stotta samt |I6pande administrera aterbud och tillsattning.

Juni

Traffa domarna enskild eller i grupp och utvardera varsasongen samt planera
tillsattningen till h6stens matcher.

Juli — Augusti

Coacha och stotta nar det behdvs. Ta hand om eventuella aterbud.
September

Coacha och stotta nar det behdvs. Ta hand om eventuella aterbud

Oktober

Utvardera sasongen tillsammans med domarna. Borja arbeta med att rekrytera
fler domare till nasta sasong. Ha kontakt med fotbollsdistriktet for att
rekommendera domare som ar mogen att ta nasta steg och genomféra Steg 1
utbildning for att bli distriktsdomare.

November

Anordna garna en avslutningstraff med domarna dar ni gor nagot kul

tillsammans.
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Domarens utvecklings- och utbildningsstege

SVFF tillsammans med SISU Idrottsbocker har arbetat fram digitala
domarutbildningar fér barnfotboll och ungdomsfotboll. For att fa doma
barnfotboll (3mot3, smots och 7mot7) behover man genomfora en
barndomarutbildning som foreningen sjalv kan genomféra med hjalp av
utbildare fran Hallands Fotbollférbund.

Foreningarna uppmanas att samla ihop sina domare och repetera vissa koncept
med jamna mellanrum.

For att fa doma gmotg maste domarna genomféra en utbildning for
ungdomsfotboll. Denna utbildning halls av en utbildad distriktsinstruktor.
Kontakta ditt distriktsforbund for att fa information om utbildningstillfallen.

For att fa doma 11mot11 maste domaren genomfora en Steg 1 utbildning som
arrangeras av respektive Distriktsforbund.

Spelarutbildningsplan S mot 9 1 mot N

13-14 &r 15-ar
: Kollektivt spel
Kollektivt spel med hela laget

7mot?7
10-12ar

5motb5
3mot3 8-9 ar

Kollektivt spel
med fa spelare

med flera spelare

6-7 ar Spel med
Individuellt spel fndarmaste spelare

Domarutbildning Domarutbildning Domarutbildning
Barnfotboll Ungdomsfotboll Steg 1
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Rekrytera och behalla

En av dina uppgifter som domaransvarig ar att rekrytera nya domare till
verksamheten. Det ar ett uppdrag som kan bidra till att foreningen blir
sjalvforsorjande pa domare.

Det ar upp till varje domaransvarig att komma overens med foreningens
styrelse hur denna rekrytering ska bedrivas. Storleken pa klubben och om det
finns ett kansli avgor hur ni strukturerar arbetet i just er forening.

Nedan foljer nagra tips:

*Sok nya ungdomsdomare genom hemsidan, sociala medier och ledare.

*Ta kontakt med fore detta spelare som har lamnat sporten men som kanske
fortfarande har kvar engagemanget.

*Ta kontakt med yngre spelare for att tidigt bygga upp ett intresse for
domaruppdraget.

*Ta kontakt med ledarna och lyssna av vilka spelare i deras lag som de tror skulle
vara intresserade och lampade fér en domarroll.

*Vara noga med att féormedla utbytet man far med att vara domare (socialt,
ekonomiskt och fysiskt).

*Framforallt att det ar ROLIGT att doma!

*Bjud in nagon som redan ar domare i foreningen och 13t denne beratta om sina
erfarenheter.
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"En respektfull matchmiljo”

Rekrytera och behalla, fortsattning

Fokusomrade

Nar jobbet med att rekrytera ar slutfort kommer nasta steg i
domarverksamheten. Det ar att behalla individerna som har rekryterats till sin
roll som domare i foreningen.

For att behalla domarna ar det viktigt att ha chansen att kunna stotta domarna
nar dessa domer under sdasongen och finnas med i bakgrunden som ett bollplank
om nagot intraffar.

| de flesta fall behover ungdomarna prata av sig och fa feedback pa sin domning,
du ska helt enkelt vara ett vuxenstdd. En bra grej att gora internt i féreningen ar
att bilda en grupp med dig som domaransvarig och aktiva domare sa att ni
traffas kontinuerligt och utbyter erfarenheter och diskutera vad som skett pa
matcherna, bade positivt och negativt.

Tips!
Vid matchspel internt i féreningen pa exempelvis traningar sa erbjud domarna
att doma for att fa extra traning!
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Tillsattning

Att tillsatta domare till féreningens matcher ar ett stort och viktigt uppdrag. Ett
bra riktmarke kan vara att ju hogre alder pa spelarna i matchen desto mer
erfaren domare.

Matchfordelningen blir dven viktigt av tva skal dels for att en jamn fordelning
gor att alla domare i foreningen far doma, och vara verksamma samt att da okar
chansen att domaren fortsatter att doma aven kommande sasong. Det ar olika
hur det gar till i foreningarna beroende pa storlek, om det finns ett kansli mm.

Foreningen har ansvar for att tillsatta domare pa foreningens matcher i smots,
7mot7, och gmotg. Foreningen har ansvaret for att tillsatta domare i de serier
dar inte distriktsforbundet ansvarar for domartillsattningen.

Utbilda sa manga domare som féreningen anser behovs for att tacka
verksamheten och gora foreningen sjalvforsérjande pa egna domare, vilket
underlattar planeringen av féreningens seriematcher.
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Tillsattning, fortsattning

Matcherna kan med férdel domas av tva domare

Som domaransvarig i foreningen har du ansvaret att klassificera dina domare i
foreningen efter kunskap och fardighet sa att de ska fa “ratt” matcher att doma
och kunna utvecklas utifran sin kunskap i nulaget.

Med klassificering menas vilka serier du anser att respektive domare ska doma.
Kommunicera detta muntligt till respektive domare, sa att de vet vilka matcher
du tanker placera dem pa. For att bedéma domarnas kunskapsniva ar det bra
om du kan vara med pa de férsta matcherna de domer.

Klassificeringen ar ett levande dokument och kan forandras under sasongens
gang, darfor ar ett tips att gora en matchférdelning for varen och en fordelning
for hosten.

For att underlatta domarnas utbildning bor de succesivt fa svarare uppdrag for
att utvecklas, en del klattar snabbare och andra behover meritidilagre
aldersklasser.

Tank pa:
*Fordela matcherna sa jamt som mojligt!
*Alla domare som utbildats ska fa mojlighet att déoma.
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Aterbud och administration

Du bestammer sjalv hur du vill Iagga upp hanteringen kring aterbud. | vissa
foreningar delas ansvaret runt aterbudstillsattningen mellan flera personer,
medan andra féreningar har en enskild person som ansvarig. Ar du ny som
domaransvarig ar det bra att ta reda pa hur upplagget har sett ut tidigare i din
forening och i god tid informera domarna/féreningen vad som galler aktuell
sdasong.

Tips pa hur du kan ga till vaga:

*Ta i god tid in forbehall fran domarna vilket lag och serie denne spelar aktivt
med och vilka dagar domarna ej kan déma innan matchférdelningen.

*GOr tillsattningen med god framhallning s& att domarna far chans att planera
vilket minskar risken for aterbud.

*Skapa en digital motesplats eller SMS-grupp dar alla kan na varandra snabbt
och byta matcher eller kontakta varandra.

*Ge domarna eget ansvar att byta matcher med varandra innan de kontaktar dig
som aterbudsansvarig.

*Stam av med domarna veckan fére match, sa att de har koll pa sitt schema.

*Be laget i foreningen som domaren ska doma att kontakta domaren fore match
via telefon eller sms for att stamma av med speldag, plats och tid for att undvika
missforstand.
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Aterbud och administration, fortsittning

Administration efter match

Spelarforteckning/Matchrapport

Hallands Fotbollforbund later domaren ta in spelarforteckningen fran bada
lagen. Sedan ar det hemmalagets uppgift att spara
spelarforteckningen/matchrapporten.

Betalning avdomare

Efter matchen ska domaren fylla i ett domarkvitto. Ta reda pa vad din forening
har for rutiner gallande betalning till domare. Domaren kan behéva fa hjalp med
att fylla i kvittot forsta gangerna.

Anmalan

| barnfotbollen 3mot3 och smots tillampas inte varningar eller utvisningar.

| 7moty ar grundregeln att inte utdela varning eller utvisning. Om inte ledarna
tar sitt ansvar har domaren ratt att dela ut varning eller utvisning. | gmotg galler
varning och utvisning pa samma satt som i 1amotaa. Skulle det ske en grov
utvisning av en spelare eller ledare maste domaren skriva en anmalan. Har kan
du som domaransvarig finnas som stod till domaren dven om du inte varit pa
plats och sett eller hort vad som intraffat.

Paminn dina domare i féreningen att ta hjalp av dig som domaransvarig eller en
erfaren domarekollega/mentor som bollplank och hjalp nar anmalan ska skrivas.

Ga in pd Hallands Fotbollsforbunds hemsida for att fa mer hjalp med att skriva
en anmalan. Eller kontakta domarkonsulenten pa Hallands FF.

Ag!g Fler aktiva, FairPIay Utvecklande
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Matchmiljo

Matchvardar

Ett gott matchvardskap bidrar till en trevligare stamning och god fotbollsmiljo i
samband med vara matcher. Hallands Fotbollforbund rekommenderar att
hemmalaget utser en matchvard enligt de forutsattningar som finns inom “En
respektfull matchmiljo”.

| matchvardens arbetsuppgifter ingar:

*Att fore match halsa det andra laget och domaren valkommen.

*Att se till sa att foraldrar och supportrar ar avskilda fran lagen forslagsvis pa
den motsatta sidan mot lagens avbytarbankar.

*Att under match bidra till god stamning.

*Att du som matchvard har i uppgift att sdga till ledare och publik som inte
uppfor sig pa ett juste satt.

*Att i pauser och efter match finnas tillganglig for domaren, om problem
uppstar.
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Matchmiljo, fortsattning

Fair Play halsningar

Nagon form av Fair Play halsning kan med férdel genomféras i samband med
matchstart halsningen kan ga till enligt foljande:

*Nar lagen kommer ut pa planen skall de stalla upp i en line-up vid mittcirkeln.
*Pa tecken fran domaren skall sedan bortalaget borja att halsa pa domarna och
hemmalag.

*Darefter skall hemmalaget halsa pa domarna.

*Efter detta skall domaren blasa en kort signal och genomféra slantsingling med
lagkaptenerna.

Med hansyn till smittorisker sa ska det respekteras om ena laget inte vill
genomfora ndgon Fair Play-hdlsning med fysisk kontakt.

Det ar ledarnas uppgift att vara domarna behjalpliga vid detta arrangemang, har
kan du som domaransvarig aven hjalpa till om domaren behover det.

Efter matchen tackar lagen varandra pa ett vardigt satt. Ibland forekommer det
att lag ropar sitt eget klubbnamn. Detta satt att tacka for matchen ar inte
lampligt inom barn- och ungdomsfotbollen, da syftet med att tacka ar att
uppmarksamma motstdndarna samt domaren och inte det egna laget.

;
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Foraldrar/publik runt fotbollsplanerna

Utan publik blir det valdigt tyst ute runt omkring vara matcher och planer. Det
ar viktigt att lagens supportrar, och pa ungdomsmatcher till stor del spelarnas
anhoriga, hejar pa ett positivt satt

Det ska inte skrikas nedsattande ord till varken egna spelare, motstandarlagets
spelare eller mot domarna som démer matchen. For basta mojliga
idrottsupplevelse for alla parter runt idrottsplatsen ska ske med dmsesidig
respekt gentemot varandra.

Om foraldrar star pa laktaren och hogljutt kritiserar domaren under en match
dras ofta bade spelare och ledare med och bdrja kritisera och skalla pa domaren.

Framforallt inom barn- och ungdomsfotboll maste alla tanka pa och forsta att
dessa domare inte ar fardigutvecklade utan hela tiden utvecklas i rollen som
domare.
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Foraldrar/publik runt fotbollsplanerna, fortsattning

Hur ska domarna kunna utvecklas och bli battre om de inte far tranai ett
positivt arbetsklimat?

Nar du som domaransvarig befinner dig ute pa laktaren under matcher kan du
hamna i situationer av nyfikna, arga eller fundersamma foraldrar. D3 ar det
viktigt att ha en sansad och 6ppen dialog om rollen som domare.

Tank pa att du som domaransvarig ar domarens trygghet, vilket ocksa kan leda
till att du far hjalpa domaren att lugna ner en hogljudd eller arg foralder pa
laktaren.

Om detta sker tank pa foljande innan du inleder en diskussion med en foralder:

*Beradtta for foraldern att domarna sjalva ar ungdomar, for att ge en inblick i att
det ar barn som démer barn.

*Be foraldern folja med till en lugn yta/plats for att beratta att beteendet inte ar
okej. Gor du detta pa laktaren kan det handa att foraldern vill havda sig mot de

andra foraldrarna pa laktaren.

*Foraldern kanske inte ar medveten hur denna uttrycker sina kanslor.

*Viktigt att du som domaransvarig gar in i en diskussion med en fordlder pa ett

lugnt och sansat satt.

Utbildning for foreningens domaransvarige kan erhallas av
Hallands Fotbollférbund

Tillsammans skapar vi...

“En respektfull matchmiljo”




Tillsammans skapar vi...

"En respektfull matchmiljo”

Fler aktiva,

" FairPlay =~ Utvecklande
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