
 

 
 
Verksamhetsberättelse MiniMalbas 25/26 

Verksamhetsberättelse 1 juli 2025 – 30 juni 2026, Organisationsnummer 846002-3073 

Verksamhetsåret i korthet 
MiniMalbas har under verksamhetsåret fortsatt att erbjuda basketverksamhet för barn i åldrarna 4–11 år 

samt Basketspecial för personer med intellektuell funktionsnedsättning. Intresset för verksamheten har varit 

stort. Medlemsantalet ökade från 499 till 600, motsvarande cirka 20 procent. Verksamheten omfattade 31 

träningsgrupper och omkring 70 coacher. 

Året har präglats av ett omfattande aktivitetsutbud och insatser för att fler barn ska kunna delta i basket. 

Samtidigt har förändrade tävlingsformer, utbildningskrav och ökade domarkostnader inneburit ekonomiska 

och organisatoriska utmaningar. 

Verksamhet och medlemmar 
MiniMalbas bedriver basketverksamhet för barn i åldrarna 4–11 år. Under föreningens paraply finns även 

Basketspecial, en verksamhet för personer med intellektuell funktionsnedsättning. 

Medlemsutveckling 

Verksamhetsår Antal medlemmar 

2025/2026 600 

2024/2025 499 

2023/2024 480 

2022/2023 599 

2021/2022 695 

Inför säsongen 2023/2024 flyttades elever i årskurs 6 över till Malbas, vilket förklarar en betydande del av 

minskningen i medlemsantalet det året. 

Organisation och personal 

Styrelse och förtroendevalda 

Styrelsen har under verksamhetsåret bestått av Katarina Olsson (ordförande), Rebecca Ohlsson (vice 

ordförande), Sofie Lindholm (kassör) och Rufus Wirkeland (ledamot). Styrelsen har hållit sex sammanträden, 

inklusive konstituerande sammanträde. 



 

Valberedningen har bestått av Johanna Axelsson Mattsson, Sidde Persson och Eric Schiff. 

Personal 

MiniMalbas har under verksamhetsåret haft tre anställda: Tommy Rosenqvist, Rade Vojnovic och Elias Snygg 

Hansson (50 procent). Därutöver har timanställda ledare medverkat i projekt och lovaktiviteter samt domare 

anlitats. 

Händelser efter verksamhetsårets slut 

Föreningens mångårige revisor Janne Hasselström avled sommaren 2026. Vid ett extra årsmöte den 1 oktober 

2026 valdes Jan Olofsson till ordinarie revisor och Johan Olofsson till revisorssuppleant. 

Träning, tävling och utbildning 

Easy Basket och tävlingsverksamhet 

Inför säsongen 2025/2026 införde Svenska Basketbollförbundet ett nytt format för Easy Basket (EB), där 

matcherna spelas tre mot tre i stället för fyra mot fyra. Eftersom anmälningskostnaden per lag är oförändrad 

behöver MiniMalbas delta i fler cuper för att ge spelarna tillräckligt med matchtillfällen. Det har medfört 

ökade tävlingskostnader. 

MiniMalbas styrelse har ansvarat för genomförandet av EB-arrangemangen på plats. Under säsongen 

arrangerade MiniMalbas totalt åtta EB-tillfällen, varav fyra under hösten och fyra under våren. 

Arrangemangen fördelades jämnt mellan nivåerna blå och orange och riktade sig till spelare födda 2015–

2017. Parkering Malmö syntes på Malbas åtta Easy Basket-cuper genom roll-ups i hallarna och logotyper på 

domarnas tröjor, samtidigt som samarbetet bidrog till att synliggöra Malbas Academy och unga ledare. 

Utöver de egna arrangemangen deltog flera lag i EB-serien. På flicksidan deltog Flickor 2014 Panthers med två 

lag och Wolves med ett lag under säsongen. På pojksidan deltog Pojkar 2014 Panthers med två lag under hela 

säsongen. Lions deltog med två lag under hösten, men minskade till ett lag under våren, då laget även deltog 

med ett lag i nivåträd U13. Pojkar 2014 Panthers deltog också i nivåträd U13 under hela säsongen. 

EB-verksamheten har därmed gett många unga spelare möjlighet till regelbundet matchspel och bidragit till 
att utveckla föreningens tävlingsverksamhet. Arrangemangen har även utgjort en möjlighet att synliggöra P-
Malmö i samband med föreningens aktiviteter. 

 

Ledare och basketutbildning 

MiniMalbas har haft omkring 70 coacher fördelade på 31 träningsgrupper. Skåne Basket har infört 

utbildningskrav för coacher, där bristande behörighet kan leda till straffavgifter. Föreningen har många nya 

coacher som behöver utbildas för att uppfylla kraven. 

En domarstrejk har dessutom medfört ökade domarkostnader vid EB-seriematcherna. MiniMalbas välkomnar 

att fler barn får spela matcher och att ledare erbjuds relevant utbildning, men ser samtidigt behov av 

modeller där förbund, distrikt och föreningar gemensamt verkar för rimliga kostnader och krav på ideella 

ledare. 

Coacherna skapar en trygg och utvecklande miljö för våra yngsta spelare. Under året har vi genomfört: 



 

• 4 coachträffar för erfarenhetsutbyte och gemenskap. 
• Värdegrundsutbildning (Försnack) i samarbete med RF SISU. 
• SBBF:s officiella tränarutbildningar för våra ledare. 

I augusti 2025 lanserades Malbastrappan, ett verktyg för att tydliggöra spelarnas utvecklingsvägar och olika 
ambitionsnivåer inom föreningen. Syftet är att skapa en gemensam förståelse för spelarutvecklingen bland 
spelare, föräldrar och coacher, med spelaren i centrum. 

För MiniMalbas innebar arbetet att lagen delades in i grupper med djurnamn: Lions, Panthers, Wolves och 
Eagles. Indelningen ska motverka nivåindelning i de yngre åldrarna och bidra till en inkluderande verksamhet 
där alla barn får utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. En tydligare indelning i svart, vit och orange sker 
först längre upp i åldrarna när medlemmarna lämnat MiniMalbas och gått över i Malbas.  

Arbetet med Malbastrappan kommer att fortsätta utvecklas utifrån de erfarenheter som gjorts under det 
första året. 

 

Göteborgsfestivalen 

Spelare födda 2015 och tidigare deltog i Göteborgsfestivalen. Fem träningsgrupper hade anmälda lag, och 

flera grupper deltog med mer än ett lag. 

Pojkar 2014 Panthers spelade i U12 med två lag samt U13 med ett lag. 

Pojkar 2015 Eagles spelade i U12 med ett lag.  

Flickor 2015 Wolves spelade med ett lag i U11 

Flickor 2014 Panthers spelade med två lag i U12 

Flickor 2014 Wolves spelade med ett lag i U12. 

Göteborgsfestivalen blev en glädjefylld upplevelse för både spelare och coacher med ett stort engagemang 

även från föräldrar till dessa yngre lag. Göteborgsfestivalen samlade flera lag från klubben vilket stärkte 

gemenskapen och klubbkänslan. Festivalen gav också de yngre spelarna möjlighet att lära känna spelare från 

andra lag, skapa nya relationer och känna en större trygghet inom klubben.  

 

Fritidskortet 

Fritidskortet infördes hösten 2025 och har varit positivt för medlemmarna. Införandet skedde dock innan 

tillräckliga administrativa verktyg fanns på plats, vilket initialt medförde ett betydande merarbete för kansliet 

och redovisningsbyrån. Under året utvecklades rutiner och en integration med SportAdmin som förenklade 

hanteringen. 

Under kalenderåret 2025 använde 237 personer hela eller delar av sitt Fritidskort för deltagande i MiniMalbas 

verksamhet. Fritidskortet och En sportslig chans har bidragit till föreningens arbete för ökat deltagande i 

bland annat Rosengård, Nydala, Högaholm och Lindängen. 

En sportslig chans 

Genom Svenska Basketbollförbundets satsning En sportslig chans, med stöd inom Idrottsklivet, finns 

möjligheter att nå fler barn och unga i områden med socioekonomiska utmaningar. Satsningens inriktning 

ligger i linje med MiniMalbas ambition att erbjuda en tillgänglig och inkluderande basketverksamhet. 



 

Inom En sportslig chans (Idrottsklivet) har vi genomfört:  

• Efter-skolan verksamhet: Värner Rydénskolan (2 ggr/vecka) och Lindängenskolan (1 dag/vecka). 
• Öppna träningsgrupper: Rosengård (2 grupper tjejer och killar) och Högaholmskolan (3 dagar/vecka 

för tjejer och killar). 
• Resultat: 80 nya medlemmar till MiniMalbas. 

 

Basketspecial 

Basketspecial har varit en del av MiniMalbas verksamhet. Gruppen har bland annat deltagit i Lundaspelen och 

Friskusloppet samt spelat match mot Brahes Basketspecial. 

Basketspecial består av 15 spelare och 4 ledare. Under året har laget skapat stor gemenskap och minnesvärda 

stunder genom spel i Lundaspelen, möten mot Brahes Basketspecial och gemensamt deltagande i Glädjeruset 

i maj. 

Läger, lovaktiviteter och gemenskap 

Lovaktiviteter 

Ansökningar om medel till lovaktiviteter har gjorts genom Malbas, eftersom medel endast kan sökas av en 

förening. Aktiviteter har samtidigt erbjudits MiniMalbas medlemmar under höstlov, sportlov och sommarlov. 

Läger 

Under verksamhetsåret har lägerverksamheten omfattat Skills Lab, MiniCamp och Summer Camp. 

• Skills Lab: Dagsaktiviteter under sportlovet (21 deltagare) och påsklovet (28 deltagare) med 
individuell skillsträning ledd av seniortränare och landslagscoacher.  

• MiniCamp: Fyra dagars dagläger i början av sommarlovet för 48 deltagare, med fokus på 
basfärdigheter, lek och trygg gemenskap.  

• Summer Camp i Tyringe (2–4 augusti): Tre lägerdagar på Tyringe Sport Lodge med 35 deltagare 
(födda 2014–2016) med fokus på träning, matcher och stärkt klubbkänsla. 

 

Säsongsavslutning 

Den 6 juni samlades barn, familjer och ledare i Heleneholms sporthall för en mycket lyckad säsongsavslutning. 

Dagen bjöd på korvgrillning, tävlingar, lekar samt utdelning av plaketter och glass till alla barn. Det rådde en 

fantastisk stämning och evenemanget är en fin tradition som stärker klubbkänslan och ger ett varmt tack för 

säsongen som gått.  

 

Föräldrasamverkan 

Under året har föreningen arbetat med föräldrakontakter genom föräldramöten, Parents Corner vid 

säsongsavslutningen och föräldrafika vid två av säsongens seniormatcher. 

Vi arbetar aktivt för en stark samverkan och öppen dialog med våra föräldrar:  



 

• Digitalt föräldramöte: Inkluderande möte online om föräldrarollen och hur man stöttar barnen samt 
de ideella coacherna.  

• Parents Corner & Matcher: Genomfört Parents Corner vid två seniormatcher för att informera om 
föreningen. En förälder har dessutom gått in gratis med sin MiniMalbas-medlem.  

• Gemensamma avslutningar: Inbjudan och stor delaktighet vid både jul- och säsongsavslutningen. 

Ekonomi 
En utförligare ekonomisk förvaltningsberättelse finns i årsredovisningen, där väsentliga ekonomiska händelser 

under året redovisas. 

Bidrag och aktivitetsstöd 

MiniMalbas har ökat både antalet medlemmar och antalet deltagartillfällen jämfört med föregående 

verksamhetsår. Det har medfört att föreningens konsulentbidrag från Malmö stad under 2026 ökat från 

motsvarande 1,0 till 1,5 tjänster. 

 

LOK-stöd RF    

Säsongen 25/26  Deltagartillfällen totalt 18 538  

HT25: 8 237 (69 592 kr)     VT26: 10 301 (85 190 kr)  

Säsongen 24/25  

HT24: 7 289 (66 905 kr)     VT25: 9 442 (76 848 kr) 

 

LOK-stöd kommunalt  

Säsongen 25/26  

HT 25 deltagartillfällen:  8 041    VT 26 deltagartillfällen:  10 085  

Summa utbetalt: 89 873 kr      

Säsongen 24/25  

HT 24 deltagartillfällen: 6 933    VT25 deltagartillfällen: 9 257 

Summa utbetalt: 81 115 kr 

 

Resultat och ställning 

Förslag till resultatdisposition 

Styrelsen föreslår att årets resultat, 55 296 kr, balanseras i ny räkning. 

Framtid och utveckling 
Intresset för basket är fortsatt stort. Samtidigt behöver MiniMalbas förhålla sig till att fler föreningar erbjuder 

basket för barn och att storleken på flera av de aktuella barnkullarna i Malmö enligt stadens 

befolkningsprognos väntas minska under kommande år. Det ställer krav på långsiktig planering och fortsatt 

utveckling av verksamhetens kvalitet och tillgänglighet. 



 

Malmö stad har beslutat om förändringar i aktivitetsstödet från den 1 januari 2027. Styrelsens bedömning är 

att förändringarna inte kommer att påverka MiniMalbas ekonomi i någon större utsträckning, utan framför 

allt föreningar med hög tränings- och tävlingsfrekvens. 

Under hösten 2026 har styrelserna för Malbas och MiniMalbas inlett ett gemensamt visionsarbete. I 

MiniMalbas verksamhetsplan för 2026/2027 beskrivs styrelsens prioriterade fokusområden framåt. 

 


