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Malbas Basket ® Organisationsnummer 846001-4056
Verksamhetsar 1 juli 2026-30 juni 2027

Ar 0 - ett nytt avstamp

Malbas gar in i 2026/2027 efter en omfattande ekonomisk sanering. Nu ska foreningen bygga vidare med en
organisation och ekonomi som haller éver tid. Ungdomsverksamheten och méjligheten att utvecklas genom
basketen ska vara centrala nar vi prioriterar. Sportsliga satsningar ska rymmas inom finansieringen och bidra till
féreningens helhet.

Arets inriktning &r att befasta ekonomin och administrativa rutiner, utveckla Malbastrappan och pabérija arbetet
med en ny, férankrad vision. Vi vill ocksa bygga fler langsiktiga samarbeten med aktorer som vill véxa tillsammans
med Malbas, Malmo och basketen.

1 Ekonomi och langsiktig organisation

Malet ar minst ett balanserat resultat och en ekonomi som klarar foreningens ataganden. Budgeten ska visa hur
Malbas bygger upp ekonomiska marginaler efter tidigare underskott. Budget i balans ar ett minimikrav; styrelsen
beddmer behovet av aterhamtning utifran bokslut och likviditet.

Kansli och kassor foljer varje manad upp resultat, helarsprognos, likviditet och storre avvikelser. Styrelsen
behandlar rapporten och beslutar om atgarder nar utfallet kréver det. Lag, projekt och stoérre arrangemang ska ha
ansvarig och ekonomisk ram. Gemensamma aktiviteter med MiniMalbas ska ha tydlig ansvarsfordelning och
kostnadsfordelning.

2 Ny vision och langsiktiga partnerskap

Visionsarbete. Styrelsen leder visionsarbetet tillsammans med spelare, coacher, kansli och medlemmar. Arbetet
har nyligen inletts. Forslaget som ska prévas ar att Malbas ska vara en sjalvklar plats for basket i Malmo, med bra
utvecklingsmiljéer dar manniskor kan vaxa som spelare och ledare och bidra till féreningen och staden. Visionen
ska forankras under verksamhetsaret, med den langsiktiga ambitionen att skapa Nordens basta utvecklingsmiljoer.

Partnerskap. Malbas utvecklar samarbeten med tydlig nytta for bada parter, exempelvis kring spelar- och
ledarutveckling, foreningsliv och moétesplatser i Malmé. Kansliet tar fram en partnerplan med mal for intakter,
avtalsfornyelser och fler langsiktiga samarbeten. Varje avtal foljs upp mot éverenskomna ataganden och
finansiering.

3 Spelarutveckling genom Malbastrappan

Malbastrappan ska vara en gemensam grund for spelarutvecklingen och 6vergangen fran ungdoms- till
seniorverksamhet. Spelare och vardnadshavare ska forsta lagens inriktning och hur spelare kan utvecklas utifran
olika ambitionsnivaer. Varje lag ska ha en sdsongsplan med tydliga utvecklingsmal och ansvariga coacher.
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USM ska prioriteras i planeringen. Deltagandet ar viktigt for foreningen och dess medlemmar och ska bidra till bra
utvecklingsmiljéer for spelare och lag. Arbetet ska kopplas till visionsarbetet och den langsiktiga ambitionen att
skapa Nordens basta utvecklingsmiljoer. Malbas ska verka for att sa8 manga barn och ungdomar som maijligt far
moijlighet att delta i USM och att deltagande lag ges goda forutsattningar att utvecklas och na sa langt som majligt.
Ett Iangsiktigt sportsligt mal &r att Malbas varje ar ska ha minst ett lag representerat i USM Final Four.

Coacher ska samordna 6vergangar till seniorverksamheten och uppmaéarksamma spelare som saknar en lamplig
traningsmiljo eller riskerar att sluta. Sportsliga mal och rekrytering ska utga fran verksamhetens behov, kostnaderna
och féreningens samlade resurser. Sportchefer och coacher foljer upp arbetet under sasongen.

4 Medlemmar och tillganglig verksamhet

Malbas ska ge fler mojlighet att borja och fortsatta spela basket. Nya platser och traningsgrupper 6ppnas dar
ledare, halltider och finansiering finns. Kansliet foljer kder, platser och medlemsutveckling med samma definitioner
under aret. Malbas och MiniMalbas redovisas var for sig. Medlems- och aktivitetsmal faststalls utifran avstamd
baslinje och faktisk kapacitet.

Mal 26/27: Medlemmar: 600 totalt, Deltagartillfdllen: 30 000

5 Coacher, ledare och trygg basket

Varje lag ska ha en namngiven huvudcoach och en assisterande coach eller dokumenterad ersattarlésning. Malbas
ger coacher tydlig introduktion, stod och tillfallen att dela erfarenheter, sa att bra utvecklingsmiljéer kan byggas och
uppratthallas i lagen. Unga ledare och domare far uppdrag och handledning som passar deras erfarenhet. Minst tva
gemensamma ledartraffar genomférs under aret.

Trygg Basket ska markas i lagens vardag. Alla lag gar igenom bemoétande och kontaktvagar for spelare och
vardnadshavare. Féreningen utser en trygghetsansvarig och foljer upp arbetet. En ledarenkat under varen ska ge
underlag till konkreta forbattringar.

6 Jamstdlldhet och fler kvinnliga ledare

Malbas ska arbeta for ett jamstallt foreningsliv dar tjejer och killar ges likvardiga forutsattningar att spela basket,
utvecklas och stanna kvar inom idrotten.

Foreningen ska uppmarksamma hinder som gor att tjejer slutar spela och arbeta aktivt for att fler ska fortsatta
genom ungdomsaren och vidare till seniorbasket.

Sluta Sluta — Damerna Férst. Genom deltagandet i projektet Sluta Sluta, i samarbete med Damerna Forst, ska
Malbas bidra till att fler tjejer fortsatter med basketen langre. Arbetet ska starka forstaelsen for varfor tjejer slutar
och hur féreningen kan skapa battre forutsattningar for fortsatt deltagande.

SHE by Malbas — Second Half Empowerment. Genom SHE by Malbas ska féreningen bidra till utvecklingen av fler
kvinnliga coacher, med sarskilt fokus pa elitniva. Syftet ar att skapa fler mojligheter for kvinnor att utvecklas som
ledare, starka atervaxten av kvinnliga coacher och ge tjejer fler foérebilder inom basketen.
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Satsningen ar en del av Malbas langsiktiga arbete for jamstélldhet och en starkare utvecklingsmiljo for bade spelare

och ledare.

7 Skolor och arrangemang

Samarbetet med Malmo Idrottsgymnasium och Idrottsgrundskolan ska ha tydliga uppdrag, ansvar och ekonomiska
ramar. Skol- och féreningstraning samordnas med hansyn till spelarens belastning och utveckling.

Malbas Madness, cuper, lager och foreningsarrangemang planeras med syfte, budget, ansvarig och bemanning.
Storre arrangemang foljs upp ekonomiskt och utifran deltagarnytta. Samarrangemang ska tydliggora respektive
férenings insats och kostnad.

8 Uppfdljning

Styrelsen foljer planen kvartalsvis. Kansliet sammanstéller status, utfall och avvikelser. Ekonomin f6ljs manadsvis.
Om finansiering eller bemanning saknas ska aktiviteter anpassas innan nya ataganden gors.

Omrade Uppfoljning

Ekonomi Manadsutfall, helarsprognos, likviditet och atgarder. Minst balanserat
arsresultat.

Vision och Forankrad vision, partnerplan, avtalsfornyelser och sdkrade intakter.
partners

Malbastrappan  Lagplaner, coachbemanning, spelarévergangar, USM-planering och
uppfoljning av malet om arlig representation i Final Four.

Medlemmar Avstamt medlems- och aktivitetsutfall, lagens trygghetsarbete och
och trygghet ledarenkat.

BUDGET 26/27 Malbas Basket

INTAKTER

1755 220 | Lager, medlems- & traningsavgifter
49 165 | Intdkter gavor & bidrag
1 813 879 | Verksamhetsintakter
328 214 | Forsaljningsintakter
970 000 | Ovriga intakter
4916 478 | Total summa intdkter
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KOSTNADER

1724 155

Verksamhetskostnader

504 112

Ovriga externa kostnader

2691168

Personalkostnader

4919 435

Total summa kostnader

RESULTAT

—2957

Resultat
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