
 

 
 
Verksamhetsplan och budget MiniMalbas 2026/2027 

Vår utgångspunkt 
MiniMalbas vill vara en förening där barn får upptäcka basket, växa som människor och känna tillhörighet. 

Verksamheten ska förena idrottslig utveckling med trygghet, gemenskap och tillgänglighet – oavsett barnets 

bakgrund eller bostadsområde. 

Vid utgången av 2025/2026 hade föreningen 600 medlemmar, 31 träningsgrupper och cirka 70 coacher. 

Denna omfattning ställer krav på hållbara arbetssätt med god service och framförhållning från kansli och 

styrelse, väl förberedda ledare och tydlig kommunikation. Under 2026/2027 ska vi utveckla kvaliteten 

samtidigt som vi gör plats för fler barn där förutsättningarna finns. 

Planen anger styrelsens prioriteringar och de insatser som ska genomföras av föreningens organisation. Den 

ordinarie tränings- och tävlingsverksamheten fortsätter parallellt. Insatserna ska genomföras inom beslutade 

ekonomiska och personella ramar. 

1. Basket för fler barn i hela Malmö 

Målbild. Barn som vill spela basket ska mötas av en välkomnande verksamhet med så få praktiska och 

ekonomiska hinder som möjligt. 

• Utveckla träningsgrupper och undersöka möjligheter att starta nya grupper utifrån efterfrågan, halltider 

och tillgång till coacher. Målet är att alla barn som vill spela basket i MiniMalbas ska ha möjlighet att göra 

det och vi ska sträva efter att inte ha någon kö till verksamheten.  

• Genomföra uppsökande insatser, exempelvis skolbesök, i olika delar av Malmö och särskilt där 

deltagandet i föreningsidrott är lägre. 

• Fortsätta utveckla verksamheten i olika delar av Malmö, med särskilt fokus på att nå barn som i dag har 

begränsad tillgång till föreningsidrott. 

• Underlätta för familjer att använda Fritidskortet och vid behov informera om andra stödformer, 

exempelvis Majblomman. 

Uppföljning: Medlemsutveckling, antal barn i kö, antal grupper, rekryteringsinsatser och övergång till 

ordinarie verksamhet.  

2. En meningsfull och utvecklande basketvardag 

Målbild. Barnen ska möta välplanerade aktiviteter som ger glädje, rörelse, utveckling och möjlighet att delta 

på sin nivå. 

• Bedriva återkommande träning och utveckla den gemensamma basketutbildningen, inklusive arbetet 

med Malbastrappan där den är tillämplig. 

• Arrangera Easy Basket och skapa möjligheter till matcher och turneringar med hänsyn till barnens 

utveckling och föreningens kostnader. 



 

• Planera lovaktiviteter och läger såsom Skills Lab, MiniCamp och Summer Camp samt en gemensam 

säsongsavslutning. 

• Pröva deltagande i Göteborgsfestivalen och andra lämpliga turneringar utifrån ålder, intresse och 

resurser. 

• Fortsätta utveckla Basketspecial som en del av föreningens inkluderande verksamhet. 

Uppföljning: Genomförda träningar, arrangemang, läger, deltagare och återkoppling från barn och ledare.  

3. Trygga miljöer och en levande värdegrund 

Målbild. Gemenskap, Mod, Respekt och Utveckling ska märkas i mötet mellan barn, coacher, föräldrar och 

förening. 

• Integrera Trygg Basket i introduktion, ledarstöd och löpande arbete i träningsgrupperna. 

• Tydliggöra rutiner för bemötande, oro, konflikter och återkoppling samt säkerställa att ledare vet vart de 

ska vända sig. 

• Skapa utrymme för barnens synpunkter på sin basketvardag och använda återkopplingen i 

förbättringsarbetet. 

Uppföljning: Genomförda trygghetsinsatser, kännedom om rutiner och återkoppling från verksamheten.  

4. Coacher som får stöd att lyckas 

Målbild. Varje coach ska känna sig förberedd, uppskattad och ha möjlighet att utvecklas i sin roll. 

• Införa en tydlig introduktion för nya coacher med förväntningar, kontaktvägar och praktiska rutiner. 

• Vidareutveckla coachhandbok och genomföra coachträffar för erfarenhetsutbyte och 

kompetensutveckling.  

• Planera utbildningsinsatser utifrån Svenska Basketbollförbundets och distriktets krav. 

• Stöd från föreningens basketutvecklare samt mentorskap från ideellt engagerade ledare med fokus på 

coacher.  

• Gemensam coachprofil och kläder. 

• God service, framförhållning och kommunikation från kansliet.  

Uppföljning: Andel coacher med relevant utbildning, genomförda introduktioner och coachträffar.  

5. Föräldrar och medlemmar som medskapare 

Målbild. Föräldrar ska förstå verksamhetens mål och känna att det finns meningsfulla sätt att bidra. 

• Implementera föräldrahandbok och skapa en tydlig gemensam bild av föräldrarollen. 

• Genomföra föräldramöten och mötesplatser i anslutning till aktiviteter och matcher. 

• Förbättra framförhållning, information om aktiviteter och tydliga kontaktvägar. 

• Skapa konkreta, avgränsade möjligheter till ideella insatser kring arrangemang. 

Uppföljning: Genomförda möten, kommunikationsinsatser och föräldramedverkan. 

6. En stabil och ansvarstagande organisation 

Målbild. Föreningen ska kunna växa och utvecklas utan att tumma på kvalitet, ekonomi eller administration. 

• Följa upp ekonomi, medlemsutveckling, deltagartillfällen och kostnader löpande. 

• Arbeta för rimliga deltagarkostnader och planera för ökade kostnader för tävling, domare och utbildning. 

• Utveckla visioner, administrativa rutiner och ansvarsfördelningen i samverkan med Malbas. 



 

• Vårda relationer med bidragsgivare och möjliga samarbetspartners samt tydliggöra vad riktade stöd kan 

möjliggöra och hur de återrapporteras. 

Uppföljning: Ekonomiska avstämningar, dokumenterade rutiner, uppföljning av bidrag och verksamhetsutfall. 

Genomförande och uppföljning 
Styrelsen ansvarar för planens inriktning och följer upp den tillsammans med klubbchefen. Prioriterade 

aktiviteter bryts ned i en intern aktivitetsplan med ansvarig, tidplan, resursbehov och uppföljningspunkt. Vid 

verksamhetsårets slut redovisas utfallet i verksamhetsberättelsen. 

För externa finansiärer ska föreningen kunna beskriva syftet med en satsning, målgruppen, vad medlen 

används till och vilket resultat som uppnåtts. Verksamhetsplanen är ett ramverk; specifika projekt och 

finansieringsåtaganden dokumenteras separat. 

Budget 
Post Utfall 25/26 Budget 26/27 

INTÄKTER     

Medlemsavgifter 28 750 27 000 

Övriga intäkter 3 154 – 

Kommunala bidrag (grundbidrag och aktivitetsstöd) 461 416 515 488 

Statligt aktivitetsstöd 154 781 150 000 

En sportslig chans 290 000 150 000 

Träningsavgifter 963 592 900 900 

Läger och aktiviteter 13 902 9 000 

Övriga statliga bidrag (tex projektstöd IF mm) 10 000 10 000 

Lönebidrag 328 246 330 000 

SUMMA INTÄKTER 2 253 841 2 092 388 

   
KOSTNADER     

Domare -14 173 -57 500 

Coachersättning -100 669 -20 000 

Serier & Tävlingskostnader -24 900 -70 700 

Medlemsaktiviteter (t. ex. 6 juni) – -6 000 

Priser och medaljer -8 739 -10 000 

Övriga kostnader -608 -4 500 

Utrustning och kläder -13 646 -40 000 

Coachvård – -5 000 

Administration och externa tjänster -545 952 -229 155 

Personalkostnader -1 422 642 -1 624 423 

Utbildning -66 988 -20 000 

SUMMA KOSTNADER -2 198 317 -2 087 278 

   

BUDGETERAT RESULTAT 55 524 5 110 



 

Kommentarer till budgeten: Under verksamhetsåret 25/26 har en del av MiniMalbas kostnader för 

tävling/domare belastat Malbas budget och en del av Malbas utbildningskostnader har belastat MiniMalbas. 

Kostnaderna har mer eller mindre tagit ut varandra men det förklarar skillnaderna mellan utfall och budget. 

Satsningen en Sportslig chans har beviljats ett lägre stöd inför den här säsongen och projektledning och 

genomförande ligger främst på personal anställd i Malbas. Därav lägre intäkt och avsevärt mkt lägre 

kostnader för coacher.  

Under hösten 2026 delades klubbchefens tjänst mellan Malbas och MiniMalbas och administrationsbidraget 

till Malbas har justerats nedåt.  


