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Verksamhetsbeskrivning

* Nacka Gymnastikférening ar den storsta
gymnastikforeningen 1 Nacka kommun och en av de storsta
inomhustoreningarna.

* Vi ser till barn och ungdomars behov och erbjuder
truppgymnastik av hog kvalité.

* Var onskan ar att alla aktiva 1 var forening ska bli sedda och

kanna sig betydelsefulla.

* Verksamheten bestar av bade tranings- och
tavlingsverksamhet.

* Viwvill stimulera barn och ungdomar att fortsitta inom
gymnastiken pa den niva de kinner for samt ge de gymnaster
som vill satsa pd att na toppen de foérutsattningar och
mojligheter som kravs.
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Vision, évergripande mal och grundlaggande varderingar
— Varfor, vad och hur

Mal: Virdegrund: .
Behilla si minga som - Gladje och gemenskap Virdeord:
mojligt aktiva sa linge - Nyfikenhet och utveckling TA.G.GA

som mojligt

Vision:

Rorelse
hela livet

- Oppenhet och trygghet

Véirdeordet har gemensamt tagits fram av foreningens medlemmar. T A.G.G. A. star for Trygghet, Amibition, Glédje, Gemenskap och Ansvar



Vision och mal: |
Rorelse hela livet — Behalla sa manga som mojligt

Road Map 2025‘2029 aktiva sa lange som mojligt

2026 2027 2

Rensa bort gammalt
inaktuellt material
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Forenkla Utveckla



Mindre "nytt”, mer gora klart och gora lika

Oka tydlighet och transparens i var

kommunikation

- Tydliga policys, riktlinjer och utbildningsmaterial
Bredda och fordjupa var kunskap och
kompetens
- Hur vi sjalva utvecklas och utvecklar f6reningen

-~

Oka samarbete mellan vara grupper
- Leda agil verksamhetsutveckling — vi testar vad som
fungerar och lir oss av det
- Intensifierade samarbetsinitiativ
Fortsatt fokus pa vara gymnasters basta
- Vidareutveckla och spetsa styrmodellen
- Taansvar for och utveckla vara grupper

N




Foreningskinsla och samarbete

A
Resultatmal
1

Foreningen

upplevs 1
hogre grad
som en
sammanhallen
organisation av
tranare och
ledare.

Kompetens och kvalitet 1 ledarskapet

Malomraden 2026

Resultatmal
2

Ho6jd och mer
likvardig
kvalitet 1
tranar- och
domatrinsatset.

Struktur och stod

Resultatmal
3

Tranare och
lagledare
upplever okat
stod och

tydligare ramar

1 sitt uppdrag.

Kommunikation och styrning

Resultatmal
4

Verksamhets
plan och
styrmodell
anvands aktivt

1 foreningens
vardag.

Tillvaxt med kwvalitet

Resultatmal

5

Foreningen
fortsitter vaxa
inom barn-
och
killverksamhet

utan att tumma
pa kvalitet,
starkt fokus pa
att behalla sa
lange som
moiligt.




Resultatindikatorer

=

Foreningskinsla och samarbete:
Foreningen upplevs i hégre grad som en

sammanhallen organisation av trinare och ledare.

Kompetens och kvalitet 1ledarskapet:
Hojd och mer likvirdig kvalitet i trinar- och
domarinsatser.

Struktur och stéd:
Tranare och lagledare upplever okat stéd och
tydligare ramar i sitt uppdrag.

Kommunikation och styrning:
Verksamhetsplan och styrmodell anvinds aktivt i
foreningens vardag.

Tillvixt med kvalitet:

Foreningen fortsitter vixa inom barn- och
killverksamhet utan att tumma pa kvalitet, stirkt
fokus pa att behalla sa linge som moijligt.

Minst 3 gemensamma féreningsaktiviteter genomférda under dret
Minst 70 % av tranare/lagledare uppger i dtlig enkit att samarbetet mellan lag/sektioner har kat

Minst ett konkret samarbete mellan killsektionen och 6vriga sektioner genomfort

Minst 1 domare steg 1 per M- och F-grupp

80% av tranare fodda 2011 gar bas

60 % av tranare f6dda 2011 gar trupp A

Minst 3 nya domare med steg 2-utbildning

Okning av antalet trinare med C jimfort med 2025 samt minst 2 trinare som tar D-licens.
Gemensam trinings- och alders-anpassningsprincip dokumenterad och kommunicerad — (alla trinare maste ga
intro svensk gymnastik).

Grupper upp till 10 ar vet hur de tar del av mallar for triningsplanering,

Minst 80 % av grupperna anvinder det stod som finns.

Regelbundet forum eller struktur f6r lagledarstod etablerad

Tydligt dokumenterad ansvarsférdelning och rutiner f6r minigympa och nystartade grupper.

Minst 4 nyhetsbrev skickade under aret

Hemsidan uppdateras l6pande och anvands som primir informationskanal

Minst 70 % av trianare/lagledare uppger att de forstir styrmodellen samt kinner till VP och hur den péaverkar deras
arbete

Ytterligare en anstdlld motsvarande upp till en heltidstjanst

Flera nya barngrupper startade vatje termin enligt plan

Okning av antal pojkar i verksamheten jimfért med 2025

Tillvixt sker ilinje med Svenska Gymnastikforbundets riktlinjer

Foéreningen upplevs som lyhord och flexibel av minst 70% av trinare (tex genom samarbeten, sammanslagningar,
gemensamma aktiviteter och genom att lata gymnaster och unga trinare komma till tals) - arlig enkit



Arsplan

Samarbetsinitiativ

* Bruttotruppen mot USM
+ Rikstavlingar U-sektion

Uppvisning

+ Uppvisning tavlingssektion

2026

7 USM

+ Nacka GF deltar med
ett damlag och ett
mixlag

KM

» Niva 8-9 forvéra yngsta
gymnaster — trdna pa
atttavia

Lagledarforum

e Forum for aldre vuxna
tranare med
Overgripande ansvar for
sin grupp

Sommarlager yngre

? Uppstart nya grupper

* Barngrupper
« Seniorgrupp

Juni och augusti .
For grupper upp till 13 ar

Gemensamt foreningslager

» Cesenatico, Italien for
samtliga grupper 13+ ar

Tranarforum

« Forum for alla ledare

? JSM

» Nacka GF deltar med
ett herrlag och ev ett
damlag eller mixlag

Nacka Hostcup

Foreningstavling pa

niva 4-7
Hostlovslager

+ Sickla samt Myrsjo
e FOr grupper upp till 13 &r



Styrelse och ledning 2026

Eva-Lotta Allegri Leif Holmberg Camilla Videhall-Johdet  Jessica Brodén Karin Gotthard Caroline Lundberg

Ordforande Vice ordfirande Sekreterare Ledamot 1 edanmwt Ledamot
ansvar: strategisk ansvar: formalia ansvar: design, grafisk ansvar: utveckling ansvar: ansvar: café tavlingar,
styrning profil, linedrikter ekonomistruktur ordning & reda, toreningskliader
lagledarforum

Linda Kardell ~ Andreas Brinnstrém Terese Loon Camilla Niva Jannicke Carle " Britten Wennman  Saga Bjerkelius
1 edamot I edamot Suppleant Suppleant Verksambetschef Senior strateg Verksambetsutvecklare
ansvar: kommunikation, ansvar: sponsting, I'T ansvar: projektledning, ansvar:
lagledarforum tavling, KM, operativt  omvirldsspaning

verksamhetsstod



