M6. Motion gallande uppdaterade
Riktlinjer for valberedningens arbete i LASS
riktlinjer for valberedningen.

(alternativt komplettering till Paragraf 23 i Lass Stadgar)
Bakgrund: Enligt liggande policy sa har valberedningen uppdraget enligt nedan:

Uppdrag fér valberedningen

Utifran foéreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen s6ka efter personer
som tillsammans utgér en bra representation av féreningens medlemmar samt bidrar med
kunskaper och erfarenheter till féreningens ledning.

For att 6ka dynamiken, delaktigheten bland medlemmar och fortsatta att utveckla var
verksamhet och forening bor det sakerstallas att vi har en planerad successionsordning
inom styrelsen.

Forslag till komplettering:

Uppdrag fér valberedningen

Utifran féreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen s6ka efter personer
som tillsammans utgér en bra representation av féreningens medlemmar samt bidrar med
kunskaper och erfarenheter till féreningens ledning.

Valberedningen skall vid omval till roll i styrelsen strava efter att styrelsemedlem inte inneharresp.
roll mer an tva mandatperioder.

Dvs att som styrelsemedlem kan man verka som tva ganger resp mandatperiod och roll med
da de definierade rollerna, suppleant (2ggr 1ar), ledamot (2ggr 2ar) och ordférande (2ggr
1ar). Detta ger summerat att en styrelsemedlem inte bor ha ett engagemang i styrelsen mer

dn total 8 ar innan det &r dags att [dmna plats for nya krafter.
Det skall dock vara mojligt att kandidera till styrelsepost igen efter ett uppehall pa 1ar.

Vid omval och nyval av styrelsemedlem bor valberedning alltid presentera alternativt namn
for val till styrelse.

Forslag till beslut:

Arsméotet rekommenderas bifalla lagt férslag med motiveringen att med kompletterat
uppdrag till valberedningen kommer féreningen att kunna ta vara pa alla de férmagor och
kompetenser som var férenings medlemmar innehar och skapa och bygga en storre vi
kdnsla och delaktighet. Klubben kommer dven aktivt att jobba for en planerad
successionsordning och kompetensuppbyggnad av féreningens styrelse arbete.

Motionarer: Charlotte Humling, Helena Gallerdal Hogfeldt, Jessica Staag, Kenneth Humling, Magnus
Wallin

Styrelsens svar pa motionen

Styrelsen yrkar avslag pd motionen sasom uttryckt i sin helhet, men har i styrelsens forslag avseende
motion 8 under punkten 6vrigt féljande:

Styrelsen kommer under 2021 ta fram utférlig uppdragsbeskrivning for valberedningen med
utgangspunkt fran Dokumentet ”Riktlinjer for valberedningen i LASS” lank hdr med syfte att
underlatta och forbattra arbetet med rekrytering till styrelsen.


https://www.lass.se/docs/1193/34135/Riktlinjer%20foer%20valberedningens%20arbete%20i%20LASS.pdf

