F3. Ovrig fraga kring genomlysning av
verksamhetsinriktningen for LASS

Bakgrund:

| verksamhet strategin for perioden 2018-2025 beskrivs den verksamhetsinriktning som klubben
tanker att den ska ha for att kunna na de uppsatta malen fér perioden. For att folja upp hur arbetet gar
ska det finnas matbara indikatorer och nyckeltal, och det ska genomfdras en genomlysning éver hur
arbetet har gatt under 2020.

Fragor:

- Vivill veta vilka de indikatorer och nyckeltal som styrelsen har for att folja upp de 23 malen i
verksamhetsinriktningen.

- Vivill veta vilken forflyttning som gjorts inom respektive omrade (indikatorer och nyckeltal)
gjorts under den genomlysningsperiod som var mellan 2018-2020.

- Vivill veta vilka analyser som gjorts av hur arbetet har gatt under genomlysningsperioden

- Vivill veta vilka planer som finns och vilka insatser som planeras fér nasta
verksamhetsperiod
for att kunna na malen till 2025.

Fragestallare: Kenneth Humling, Charlotte Humling, Helena Géllerdal Hogfeldt, Magnus Wallin,
Jessica Staaf

Styrelsens svar pa fragan:

2018 arbetade davarande styrelse fram ett dokument med titeln ”Strategisk plan for Linkdpings
Allmanna Simsallskap 2018-2025". | denna plan finns fyra mal riktade mot 2025. Dessa fyra ar:

- Livslangt idrottande

- Idrottens vardegrund ar var styrka
- Idrottiforening

- Idrotten gor Sverige starkare

Forutom mal skrevs dven en verksamhetsinriktning riktad mot 2020 som forsta hallpunkt och
darefter med avsikt att vid behov revideras vartannat ar med sikte mot 2025 enligt ovan.

Verksamhetsinriktningen ar efter verksamhetsar 2020 utvarderad av styrelsen sasom féljer:

Gron = On track, Gul = Warning - = Off track

1 | Vara den sjalvklara och den naturliga partnern, i Linkdping med omnejd, nar det galler vagen till
simkunnighet bade vad avser kompetens, kvalitet och omfattning.

2 | Vara en av de ledande simklubbarna i landet.

3 | Med verksamhetens behov som utgangspunkt, vara effektivt organiserat.




4 | Bedriva sin verksamhet med en sund ekonomi.

5 | Ha moderna och effektiva system och rutiner for administration och informationshantering.

6 | I vara simskolor félja Svensk simidrotts simlinje.

7 | Hatranings- och tavlingsverksamheten kvalitetssdakrad enligt svensk simidrotts simlinje.

8 | Utbilda alla sina kursinstruktérer och assistenteter inom bade simning och simhopp enl Svensk
simidrotts utbildningsplan, samt i att vara ett LASS-féredoéme i alla lagen.

9 | Utveckla vara anstallningsformer och rekryteringsformer.

10 | Bedriva en simskoleverksamhet fér barn, ungdomar och vuxna sa att alla ska ha mojlighet att lara
sig simma och livradda.

11 | Aktivt arbeta for 6kad jamlikhet, mangfald och inkludering inom simidrottens alla led.

12 | Ha en nolltolerans mot droger och doping.

13 | Ha en gron vag avseende all tréning och tavling fran medley/simiaden till Elit

14 | Ha traningshelger, nagon/nagra ganger under aret, for att kompetenshoja traningsverksamheten

15 | Strava efter en jamn konsfordelning bade bland simmare och tranare.

16 | Arligen arrangera minst tva egna inbjudningstévlingar; en utomhus i 50 m bana (Filbyter Cup) och
en inomhus (25 m nu, eventuell 50 m i framtiden)

17 | Arligen arrangera en storre tavling sasom DM, NUSS, Sum-Sim, SM/JSM, simhoppstavling

18 | Verka for att 6ka intresset for simhopp

19 | Stotta varje hoppare att utvecklas optimalt utifran sina egna forutsattningar

20 | Samla alla vara medlemmar till en traff som visar var bredd, simhopp och elit (t.ex. grillaktivitet pa
Tinnis).

21 | Samarbeta med andra simforeningar for utbyte av erfarenheter och inspiration

22 | Verka for samarbete mellan olika idrotter pa Tinnislager

23 | Fira vart 200-arsjubileum, 2024, genom att arrangera JEM/JVM eller liknande, samt utverka ett

harligt jubileumsar fér vara medlemmar och Linképingsborna.

Pga pagende pandemi har verksamheten varit begransad i omfattning under senaste mandatperiod,
start september 2020. Mycket arbete har lagts for att hantera pagaende pandemi. Parallellt har
arbete genomférts med organisations- och strategiutveckling.



Tva punkter kring organisation, ”..vara effektivt organiserat”, samt “utveckla anstallnings- och
rekryteringsformer” &r omraden som kraver ytterligare arbete vilket styrelsen har som punkter i ny
organisation.

Klubbens effektivitet vad galler administration och information kommer successivt forbattras efter
bytet av hemsida med vasentligt forbattrad funktionalitet jamfort med tidigare. Detta gjordes i slutet
av 2020 och styrelsen satter gult pa detta mal da en hel del aterstar att ta i drift, uppdatera och
infora.

Under 2019 organiserades simhopp inom féreningens breddverksamhet, vilket gjordes efter och i
dialog med simhoppsansvarig, simhoppande medlemmar, simhoppstranare samt féreningens
administration. Till dags dato har det fungerat tillfredsstallande.

Den traff som styrelsen beslutade kring information och visning av bredd- och tavlingsverksamhet ar
annu inte genomford. Detta skulle kunna genomféras i samband med information och rekrytering av
medlemmar infér uppstart i ny simhall.



