
VÄRDEGRUND

Linköpings allmänna simsällskap



Värdegrund

Glädje och gemenskap: Vi skapar en inkluderande miljö där alla ges möjlighet att

delta, trivas och utvecklas utifrån sina förutsättningar.

Trygghet: Vi verkar för att alla ska känna sig sedda, respekterade och trygga, och

uppmuntras att pröva nya saker i en miljö där vi stöttar varandra.

Livsviktigt: Vi arbetar för att främja ökad simkunnighet och skapa förutsättningar för

en meningsfull fritid genom hela livet.

Engagemang: Vi är aktiva i föreningens verksamhet och bidrar tillsammans till en

miljö som främjar trivsel, engagemang och positiva förebilder.

Framgångsförmåga: Vi verkar för en verksamhet präglad av långsiktighet, hög

kompetens och rent spel, där individer och verksamhet ges förutsättningar att

utvecklas och uppnå ambitioner från bredd till elit.



🏊 Bredden – värdegrund och arbetssätt

Engagemang
● Innebär för oss att: Utbildade och kunniga ledare som vill lära ut och ha dialog med vårdnadshavare.
● Vi visar detta genom: Mentorskap mellan ledare på olika nivåer, saft- och kaffetillfällen för dialog.

Trygghet
● Innebär för oss att: Alla mår bra i simhallen och vågar testa nya saker med klubbens stöd.
● Vi visar detta genom: Peppande ledare, trygg miljö och utbildningar.

Framgångsförmåga
● Innebär för oss att: Vi följer upp och utvärderar kurser samt anpassar undervisningen så att alla får plats.
● Vi visar detta genom: Föräldrarkontakter, mångfald i utbudet och individuella lösningar.

Livsviktigt
● Innebär för oss att: Skapa en miljö där man kan övervinna rädslor, våga testa nytt och bli simkunnig.
● Vi visar detta genom: Lyhörda och utbildade ledare som tränar upp förmågan.

Glädje och gemenskap för alla
● Innebär för oss att: Alla får vara med utifrån sina egna förutsättningar.
● Vi visar detta genom: Tillgängliga och tillmötesgående ledare som är lösningsfokuserade.



 󰝢Simverksamhet och simhopp för yngre 
(Medley → Sim2)

Framgångsförmåga
● Innebär för oss att: Kompetenta och bra tränare som skapar en god simutbildning där alla trivs och vill fortsätta.

Trygghet
● Innebär för oss att: Känna sig sedd, tydlighet i vad som förväntas och vara trygg med sina kompisar/tränare.

● Vi visar detta genom: Att hälsa på alla och visa att de är välkomna, samt lyssna aktivt.

Engagemang
● Innebär för oss att: Närvarande ledare och föräldrar med intresse för idrotten och att lära sig nya saker.

● Vi visar detta genom: Att stötta, se alla och vara positiva funktionärer.

Livsviktigt
● Innebär för oss att: Erbjuda en chans att få tänka på annat, komma hemifrån och stärka självförtroendet.

● Vi visar detta genom: Att ge möjlighet att lyckas och misslyckas i en trygg miljö.



󰝢 Simverksamhet för äldre (Sim3 →)
Framgångsförmåga

● Innebär för oss att: Kompetenta och bra tränare som erbjuder en trygg träningsmiljö med verktyg att nå sina mål.

● Vi visar detta genom: Utmanande och utvecklande träning.

Trygghet
● Innebär för oss att: Våga prata med sin tränare om målsättningar och känslor, samt vara trygg i gruppen.

● Vi visar detta genom: Att hälsa på alla och lyssna aktivt.

Engagemang
● Innebär för oss att: Närvarande ledare och föräldrar med intresse för idrotten och vilja att utvecklas.

● Vi visar detta genom: Att stötta, se alla och vara positiva ledare och  funktionärer.
Livsviktigt

● Innebär för oss att:  Simningen kan vara det största intresset, livsviktigt för att övriga livet ska fungera
● Vi visar detta genom: Att ge möjlighet till en givande fritid i en trygg grupp


