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RIKTLINJER FÖR VALBEREDNINGS ARBETE I LASS 

 

Inledning 

LASS är en ideell förening med syfte att bedriva simidrott. Då det saknas allmän 

civilrättslig reglering för ideella föreningar regleras valberedningens sammansättning och 

åligganden istället i LASS stadgar samt förtydligas i denna rutin. 

 

Val av valberedning 

Valberedningens ordförande och övriga ledamöter väljs av föreningens medlemmar i 

samband årsmötet. 

 

Sammansättning och åligganden enligt stadgar 

Valberedningens sammansättning och åligganden regleras i föreningens stadgar enligt 

nedan: 

 

4 kap Valberedning  

1 § Sammansättning  

Valberedningen består av ordförande och 2 övriga ledamöter valda av årsmötet. 
Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestämmer.  

2 § Åligganden  

Valberedningen ska bereda valen inför kommande årsmöte, och ska i detta arbete 
fortlöpande under verksamhetsåret följa styrelsens och revisorernas arbete. 
Valberedningen ska senast två månader före årsmötet tillfråga dem vilkas 
mandatperiod utgår vid mötets slut, om de vill kandidera för nästa mandatperiod. 
Därefter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avböjt omval. 
Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rätt att inkomma med 
förslag på kandidater. Senast 1 vecka före årsmötet ska valberedningen meddela 
röstberättigade medlemmar sitt förslag, samt meddela namnen på de personer som i 
övrigt har föreslagits inför valberedningen. Innan kandidatnominering påbörjas på 
årsmötet ska valberedningen meddela sitt förslag beträffande det val nomineringen 
avser. De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om. 

Uppdrag för valberedningen 
 

Vid årsmötet väljer föreningens medlemmar de personer som ska representera 

medlemmarna i vissa av föreningens förtroendeuppdrag. Valberedningens uppgift är att 

underlätta dessa val genom att framlägga förslag på personer (kandidater) som kommer 

gagna föreningens verksamhet samt få en majoritet av medlemmarnas röster. 

Till föreningens styrelse ska valberedningen söka efter personer som kan bidra med 

kunskap, erfarenhet och förmåga för att leda verksamheten utifrån nuvarande och 

kommande behov. 
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I arbetet ska valberedningen sträva efter en styrelsesammansättning som tar hänsyn till:  

 representation från föreningens olika verksamhetsdelar såsom bredd, simhopp 

och tävlingssimning 

 medlemmarnas olika sociala och etniska bakgrund  

 jämlik fördelning mellan könen 

 åldersmässig bredd 

 kompetens för specifika roller/uppgifter som ordförande, kassör, sekreterare, 

sponsring eller arbetsgivaransvar 

 nätverk mot näringsliv, kommunen och specialförbund (Svenska Simförbundet, 

Östsvenska Simförbundet och RF/SISU Östergötland)  

 

 

Valberedningen ska även beakta styrelsesammansättningen utifrån faktorer som: 

 sammansättning med syfte att få ett väl fungerande styrelsearbete  

 behov av förnyelse med syfte få in ny erfarenhet och kompetens 

 kontinuitet i styrelsens utveckling 

 förebygga stora samtidiga omsättningar  

 

Inför årsmötet ska valberedningen även nominera revisorer samt ge förslag till 

valberednings sammansättning för kommande år. Alternativt kan kandidater till 

valberedningen lämnas öppet för förslag till årsmötet. 

 

Styrning 

Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och är därför självständiga från 

styrelsen. De ska inte ta order från styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, på 

förtroende från föreningens medlemmar. 

 

Arbetets genomförande 

Information och underlag till arbetet inhämtar valberedningen bland annat genom 

diskussioner/samtal med föreningens medlemmar och revisorer samt genom deltagande i 

styrelsemöten och diskussion/intervjuer med styrelsemedlemmar enskilt eller i grupp. 

Det är lämpligt att arbetet pågår med kontinuitet under året för att undvika tidspress 

inför årsmötet. Beaktas bör att lämpliga kandidater, som ej är medlemmar, behöver bli 

medlemmar i tid för att vara valbara på årsmötet. 

 

Medverkan på styrelsemöte 

För att få en inblick i styrelsens arbete och en uppfattning vilka kompetenser som behövs 

i arbetet så är valberedningen inbjuden att närvara på styrelsemöten med frekvens 

motsvarande vartannat möte. Valberedningen ska i förväg meddela om de har för avsikt 

att delta på kommande styrelsemöte och med vem/vilka. Om det inte är lämpligt att 

valberedningen deltar i hela eller delar av planerat styrelsemöte så framgår det av 

möteskallelsen.  

 

Integritet 

Valberedningen ska hantera den information som de erhåller i förtroende på ett sådant 

sätt att så att föreningen, dess medlemmar eller valberednings egen integritet inte tar 

skada. 

 


