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LINKOPING

RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGS ARBETE I LASS

Inledning

LASS &r en ideell férening med syfte att bedriva simidrott. D3 det saknas allman
civilrattslig reglering for ideella foreningar regleras valberedningens sammansattning och
dligganden istallet i LASS stadgar samt fortydligas i denna rutin.

Val av valberedning

Valberedningens ordférande och évriga ledamoter valjs av foreningens medlemmar i
samband drsmétet.

Sammansattning och dligganden enligt stadgar

Valberedningens sammanséttning och aligganden regleras i féreningens stadgar enligt
nedan:

4 kap Valberedning
1 § Sammansattning

Valberedningen bestar av ordférande och 2 6vriga ledamoter valda av arsmotet.
Valberedningen utser bland sina ledamoter en vice ordférande. Valberedningen
sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

2 § Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote, och ska i detta arbete
fortlopande under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.
Valberedningen ska senast tva manader fore arsmotet tillfraga dem vilkas
mandatperiod utgar vid motets slut, om de vill kandidera for ndsta mandatperiod.
Darefter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avbdjt omval.
Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har ratt att inkomma med
forslag pa kandidater. Senast 1 vecka fore arsmotet ska valberedningen meddela
rostberattigade medlemmar sitt férslag, samt meddela namnen pa de personer som i
ovrigt har foreslagits infor valberedningen. Innan kandidatnominering pabdrjas pa
arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag betraffande det val nomineringen
avser. De som ingar i valberedningen far inte obehérigen réja vad de i denna egenskap
fatt kdinnedom om.

Uppdrag for valberedningen

Vid arsmotet véljer féreningens medlemmar de personer som ska representera
medlemmarna i vissa av foreningens fértroendeuppdrag. Valberedningens uppgift ar att
underlatta dessa val genom att framlagga férslag pa personer (kandidater) som kommer
gagna foreningens verksamhet samt fa en majoritet av medlemmarnas roster.

Till féreningens styrelse ska valberedningen sdka efter personer som kan bidra med
kunskap, erfarenhet och fbrméga for att leda verksamheten utifran nuvarande och
kommande behov.
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I arbetet ska valberedningen strava efter en styrelsesammansattning som tar hansyn till:

e representation fran féreningens olika verksamhetsdelar sdsom bredd, simhopp

och tavlingssimning

medlemmarnas olika sociala och etniska bakgrund

jamlik férdelning mellan kénen

dldersmassig bredd

kompetens for specifika roller/uppgifter som ordférande, kassoér, sekreterare,

sponsring eller arbetsgivaransvar

e natverk mot naringsliv, kommunen och specialférbund (Svenska Simférbundet,
Ostsvenska Simférbundet och RF/SISU Ostergétland)

Valberedningen ska dven beakta styrelsesammanséttningen utifran faktorer som:

e sammanséattning med syfte att fa ett val fungerande styrelsearbete
e behov av fornyelse med syfte fa in ny erfarenhet och kompetens

e kontinuitet i styrelsens utveckling
e fOrebygga stora samtidiga omsattningar

Infor arsmotet ska valberedningen &ven nominera revisorer samt ge forslag till
valberednings sammanséttning for kommande ar. Alternativt kan kandidater till
valberedningen lamnas 6ppet for forslag till arsmotet.

Styrning
Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och &r darfor sjalvstandiga fran

styrelsen. De ska inte ta order fran styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa
fortroende fran féreningens medlemmar.

Arbetets genomforande

Information och underlag till arbetet inhamtar valberedningen bland annat genom
diskussioner/samtal med féreningens medlemmar och revisorer samt genom deltagande i
styrelsemdten och diskussion/intervjuer med styrelsemedlemmar enskilt eller i grupp.

Det &r lampligt att arbetet pdgdr med kontinuitet under 8ret for att undvika tidspress
infor arsmotet. Beaktas bor att lampliga kandidater, som ej &r medlemmar, behéver bli
medlemmar i tid for att vara valbara p@ arsmétet.

Medverkan pa styrelsemote

For att f& en inblick i styrelsens arbete och en uppfattning vilka kompetenser som behovs
i arbetet s3 &r valberedningen inbjuden att narvara pa styrelseméten med frekvens
motsvarande vartannat méte. Valberedningen ska i férvag meddela om de har fér avsikt
att delta pd kommande styrelseméte och med vem/vilka. Om det inte &r I&mpligt att
valberedningen deltar i hela eller delar av planerat styrelseméte s framgar det av
moteskallelsen.

Integritet

Valberedningen ska hantera den information som de erhaller i fértroende p3 ett sddant
satt att sa att féreningen, dess medlemmar eller valberednings egen integritet inte tar
skada.



