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Verksamhetsplan 2026
INLEDNING 
Ås IF verksamhet ska präglas av en trygg, inkluderande och jämställd idrott där barn och unga kan må bra, ha roligt och utvecklas. Vår verksamhet utgår från idrottsrörelsens värdegrund – glädje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rätt att vara med samt rent spel.

Vi ska arbeta för en nolltolerans mot diskriminering, kränkningar och våld och arbeta aktivt för att skapa en idrottsmiljö där alla känner sig välkomna och respekterade.

Ingen ska missgynnas eller behandlas sämre utifrån kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder eller socioekonomiska förutsättningar.

Ås IF arbete ska utgå från barnkonventionen och idrottsrörelsens mål om en bra idrott för alla, där barnets bästa ska beaktas och där barn och unga ges möjlighet att vara delaktiga och uttrycka sina åsikter.

Under verksamhetsåret 26/27 ska föreningen utveckla arbetet med trygga och inkluderande idrottsmiljöer genom att:
· stärka kunskap och ledarskap kring trygg idrott
· skapa tydliga rutiner för att förebygga och hantera kränkningar
· öka delaktigheten för barn och unga i verksamheten
· arbeta aktivt för att sänka trösklar för deltagande

Arbetet kommer att genomförs i samverkan mellan styrelsen och föreningens sektioner med stöd ifrån RF SISU.

Styrelsen har även i samarbete med sektionerna, främst fotbollen tagit fram en policy för sponsring och lagkassor som under 2026 ska implementeras i sektionerna.


SEKTIONERNA

Då sektionerna inte är egna formella föreningar bestämde vi för några år sedan att deras organisationer ska bestå av en sektionsledning och inte sektionsstyrelse. Detta behöver implementeras under 2026.

I verksamhetsplanerna saknas det årshjul hos vissa sektioner. Styrelsen kommer under året att se över så sektionerna skapar årshjul eller motsvarande hjälpmedel för verksamhetsöversikt.

Under 2026 ska sektionerna berätta hur de har för avsikt att kommunicera och implementera föreningens bestämda policys vilket är ganska otydligt idag.

Fotbollen och bordtennisen får en sponsring av LF-Jämtland vilken är villkorad med att samtliga 
ledare ska genomföra utbildningen ”Ledare som lyssnar” genom Folkhälsomyndigheten. Detta bör finnas med i sektionernas verksamhetsplaner.


ANLÄGGNINGAR

Under 2026 har styrelsen för avsikt att genomlysa förutsättningarna för att skapa en långsiktig underhållsplan för Hovängen. 

Tanken är att hitta någon eldsjäl i föreningen som kan jobba med planering, finansiering, sponsorjakt etc för att verkställa olika ideer och förslag för att underhålla/förnya våra faciliteter. 

Under 2026 siktar vi på att bygga/påbörja bygget av ett förråd till fotbollssektionens olika lag.

Till att börja med kallar vi vår underhållsplan för Hovängen 2030, men tanken är att skriva fram planen årsvis för att se när finansiella och ”fysiska”insatser ska prioriteras på sikt.


HÅLLBARHET 

Under 2025 jobbade vi vidare mot ekologisk hållbarhet inom Ås IF b.la. genom ett generiskt informationsmaterial som sektionerna enkelt kan använda på ledar- och föräldramöten. 
Arbetet kommer att ytterligare inarbetas i den dagliga verksamheten2026 genom att vi ska se över vad vi säljer/tillhandahåller på våra träningar, cuper, matcher i form av snacks, godis, drycker mm.  Vår ambition är att vi alltid ska ha ett ”hälsosammare” alternativ till läsken. Styrelsen kommer att stötta sektionerna i genomförandet och fokus kommer även i år att vara: 
● Källsortering av alla restprodukter vid våra evenemang 
● Klimatmedvetna resor 
● Klimatsmart mat under egna arrangemang och tävlingar, se ovan. 
● Medvetna val av kläder, utrustning och material utan personliga namntryck 
● Hållbar skötsel och nybyggnationer av anläggning och idrottsmiljöer.
GYMNASTIK
För 2025 sattes målet för gymnastiken att bli en egen sektion. Styrelsen kommer under 2026 fortsätta dialogen och i samråd hitta formerna i syfte att säkerställa sektionens långsiktighet. 
Även cirkelfysträningen fortsätter under 2026 och är öppen för alla föreningens medlemmar. 
JÄMTKRAFTHALLLEN

Utblick över 2026
Utöver själva driften och underhållet kommer vi att arbeta med flera större frågor under året. Det i nära samarbete med Krokoms kommun.  
Arbetet med förstudien gällande tillbyggnation av Jämtkrafthallen kommer att vara huvudfokus för driftbolagets styrelse under året. 
Åtgärderna på taket är högst nödvändiga och förväntas ske under året. 
Följande akuta åtgärder är också på prioritetslistan. 
· Behov av att byta ut belysningen av hallens idrottsytor. 
· Fortsatta arbeten med brandskyddsfrågor för att möjliggöra att fler än 300 personer kan uppehålla sig i hallen samtidigt.  
· Installation av städrobot för att förbättra renhetsnivån av idrottsytorna.  
· Utbyte av golvbeläggningen på löparbanorna beror på utfallet på det politiska beslutet gällande tillbyggnation. 
Vi kommer att bevaka denna fråga under året genom Friedrich Molde och Conny Gradin.

VERKSAMHETEN I FÖRENINGENS SEKTIONER 2026

Verksamhetsplan bordtennissektionen 2026
INLEDNING
Bordtennisen består idag av ca 150 barn, ungdomar och vuxna som tränar 3 dagar i veckan.
Under Vår/höstsäsongen så har vi varit ca 20 spelare i Pingisskolan för nybörjare, 35-45 spelare i den yngre/ungdomsgruppen, 25-35 spelare i den äldre barn/ungdoms/vuxengruppen och glädjande nog ca 50 spelare i pensionärsgruppen.
SEKTIONSLEDNING
Sektionsledningen under året 2026 består av följande ledamöter: Conny Gradin Ordförande, 
Anna-Carin Larsson, Erik Sundkvist, Magnus Jungholm, Malin Edfalk, Daniel Natanaelsson, Bo Danielsson och Björn Tengblad.
ARBETSGRUPPER
Tävlingsansvarig Conny Gradin, Björn Tengblad, Anna-Carin Larsson
Materielansvariga Erik Sundkvist, Bo Danielsson  
Tränargrupp Conny Gradin, Anna-Carin Larsson, Björn Tengblad, Erik Sundkvist, Magnus Jungholm, Daniel Natanaelsson, Bo Danielsson, Daniel Edfalk, Mikael Wassdahl.
Fika/matgrupp: Sandra Nordström, Malin Edfalk, Stig Rennestraum
LOK-stöd och närvarorapportering: Magnus Jungholm, Conny Gradin
FÖRÄLDRAMÖTEN
Målsättningen är att vi ska genomföra ett möte under hösten och 2 möten i samband med säsongsavslutningarna under våren och julen. 

VERKSAMHETEN
Vårt mål inför 2026 är en lika stor och glädjande tillströmning av spelare under år 2025 och att vi kan fortsätta vår verksamhet i den positiva spiral som vi är inne i just nu.  
Vi har som mål att tillsammans med andra föreningar och sektioner som verkar i Jämtkrafthallen kunna presentera utbyggnadsplaner till Krokoms kommun för en utbyggnad av Jämtkrafthallen och en pingishall inkluderat cafeteria. Då kommer vi att kunna ta emot alla ungdomar som vill spela pingis och inte som nu vara tvungna att säga nej till många spelare.
Totalt är vi nu 69 st licensierade spelare och ca 35 spelare som tävlar i vår verksamhet och målsättningen är att vi ska bli ännu flera som tävlar för Ås IF Pingis.
Vi har som mål att vi 2026 ska ha lika många spelare i våra träningsgrupper som 2025 där vi varit ca 20 spelare i Pingisskolan för nybörjare, 35-45 spelare i den yngre/ungdomsgruppen, 25-35 spelare i den äldre barn/ungdoms/vuxengruppen och glädjande nog ca 50 spelare i pensionärsgruppen i samarbete med LF Jämtland, Svenska Bordtennisförbundet och SISU. 
Vi har som mål att genomföra 7 träningspass per vecka under vår tävlingssäsong precis som 2025.
Vi har som mål att ha ett lag i herrar div 2, två lag i herrar div 3, två herrlag i division 4 och ett damlag i div 1 och 3.
Vi har som mål att locka till oss fler tjejer som ska börja att spela pingis och även behålla de tjejer som spelar idag. Detta gör vi inte bara i pingishallen utan vi genomför även sociala aktiviteter för tjejerna i form av spelkvällar, pizzakvällar, bowling och fikakvällar.
Vi har som mål att genomföra flera läger och delta på andra läger under säsongen med våra spelare med både Ås tränare och tränare från andra klubbar. 
Vi har som mål att under 2026 rekrytera minst 5 nya föräldrar/ledare/pensionärer för bordtennissektionens verksamhet.
Vi har som mål att arrangera flera tävlingar, som är rankingpoängbaserad och ej åldersindelad, med deltagande föreningar från Trondheim, klubbar i närområdet och övriga Sverige.
Vi har fått en mycket positiv utveckling av att få in föräldrar som ledare och ansvariga inom olika ansvarsuppgifter och detta gör att tränings och tävlingsverksamheten fungerar på ett mycket bra sätt och det ska vi vidareutveckla ännu mera för att bli en ännu bättre pingisklubb.

Ås IF Bordtennis genom: Conny Gradin, Ordförande Ås IF Pingis,  Frösön 20260311





Verksamhetsplan Fotboll 2026
INLEDNING 
En kommande säsong med många nya möjligheter samt utmaningar framför oss. 
SEKTIONSLEDNING 
Sektionsledningen består av följande: Anders Toutin (sammankallande sektion, admin, kassör, arrangemang) Oscar Jakobsen (admin, fotbollsgruppen) Henrik Mohlin (anläggning, arrangemang) Maria Törngren (arrangemang, fotbollsgruppen) Helene Gedda (admin, anläggning) Andreas Lötebo (fotbollsgruppen, anläggning) Emma Svedberg (fotbollsgruppen, anläggning) 

LAGEN 
Inför säsongen 2026 finns planering för 16 träningsgrupper plus A-laget herr (div 4). Inför denna säsong har en sammanslagning till en träningsgrupp skett på pojksidan för pojkar födda 2012-2013.
 CUPER OCH SERIESPEL 
Vår förhoppning är att lagen under 2026 ska kunna delta i cuper. Vi kommer att ha lag i seriespel för flickor och pojkar 7-16 år. P15-17 kommer att spela i regional NAFU serie. En NAFU P16. Herrlaget i Div 4 med sikte på Div 3 i år med ny huvudtränare, Abbe Sahragard. 
SAMARBETEN
I år kommer vi gå in i ett samarbete (farmaravtal) med KD på herrsidan i div. 5 där vi kommer kunna låna spelare mellan varandra med syfte att: 
● skapa en långsiktigt hållbar herrsenior verksamhet i båda föreningarna 
● ge unga spelare en trygg och utvecklande miljö att växa i 
● säkerställa tillräcklig match- och träningskvalitet 
● stärka bredden och stabiliteten i respektive seniortrupp 
ARBETE MED FÖRENINGENS OLIKA POLICYER 
Vi anser att det finns flera bra policyer antagna av Ås IF som är väldigt viktiga att föra ut och förankra i verksamheten. Här är våra planer inför säsongen 2026. 
KOSTPOLICY I samarbete med SISU vill vi erbjuda våra äldre lag och föräldrar i hela sektionen föreläsning om vikten av god kosthållning för idrottande barn och ungdomar. Samtidigt kommer vi informera om föreningens policy kring kost under dessa föreläsningar. Vi kommer också arbeta aktivt med kostpolicyn som grund under våra stora cup-arrangemang på hemmaplan. 
ANDTS POLICY
Sektionen ska genom våra informationsbrev sprida ÅS IF’s Policy för alkohol, tobak, doping och narkotika. Förhoppningen är också att vi kan ta denna viktiga information under kostföreläsningarna. Det ska vara självklart för våra ledare och företrädare att vi ska ha en ANDTS fri idrottsmiljö. Handlingsplan mot diskriminering, kränkande behandling och sexuella övergrepp Under säsongen ska sektionen arbeta för att sprida kunskap om att det finns en visselblåsarfunktion i föreningen där vi kan ta emot information om oro kring diskriminering, kränkande behandling eller övergrepp. High-five checklistan/testen ska med fördel genomföras av alla lag och rapporteras in till sektionen inför uppstart efter sommaruppehållet. 
FÖRENINGSUTVECKLING: 
Under 2026 siktar vi på att förfina sektionsarbetet och använda fjolårets lärdomar för att skapa en bra gång i arbetet. 
Fokus kommer ligga på dessa punkter: 
● Spelar och ledarutbildning 
● Demokrati och delaktighet (kultur och värdegrund) 
● Ledarförsörjning 
● Arenan; planer och hallar med planering av nytt förråd 
● Kommunikation 
● Ekonomistyrning – intäkter och ekonomi. Fotbollssektionens organisation Vid årsskiftet 2024/2025 tog en ny grupp över hela fotbollssektionen då alla ur tidigare medlemmar i sektionen antingen varit på väg att avgå inför 2025 eller valt att sitta kvar på övertid trots vilja att bli utbytta. 
Fotbollssektionen har fortfarande roller som behöver tillsättas under 2026. Vi kommer att arbeta med frågan inom sektionsledningen och ta fram förslag på hur vi kan gå vidare.
SPELAR OCH LEDARUTBILDNING
Denna säsong ska vi arbeta med att kommunicera och etablera vår omarbetade Ås IF modell ut i våra lag i. Vi kommer arbeta med att erbjuda utbildning av ledare i SVFF D och UEFA C. Dessa utbildningar är en grund i Svensk fotboll. 
Ås IF Fotboll anser att det är av yttersta vikt att vi har utbildade ledare som för att kunna bedriva en bra och modern ungdomsverksamhet av hög kvalitet vilket är vårt mål. 
DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET 
Fortsätta med regelbundna nyhetsbrev från sektionen för att underlätta delaktighet för medlemmar. Ledarförsörjning Genom ett aktivt förhållningssätt mot våra lag ska vi vara behjälpliga med att försörja lagen med ledare. Vår förhoppning är att ledarutbildning ska minska tröskeln för att kliva på och vara en del av en väldigt rolig och givande verksamhet
ARENAN PLANER OCH HALLAR
Året 2026 startar med stora möjligheter för träning. Inomhusarenan i Krokom, SEP-Arena. Där är vi delägare och har företrädare med i styrelsen för hallen. 
Ås IF har sedan januari abonnerat 4 timmar i veckan i SEP hallen, där vi erbjuder i stort sett alla lag från Ås IF Fotboll att träna. Detta lättar något på trycket i Jämtkrafthallen och skapar förutsättning för hög kvalité på fotbollsträning under vintern/våren.
Hänsyn till träningstider för andra idrotter har tagits vid bokningen och fördelningen av lagen. Så fort vår hemmaarena Snö of Sweden konstgräs är spelbar i Ås på Hovängen kommer vi att påbörja träning där. 
KOMMUNIKATION 
Sektionen har som mål att regelbundet (varje månad) ge ut ett informationsbrev till sina medlemmar. Ekonomistyrning – intäkter och ekonomi Säsongen 2026 pågår sedan årsskiftet med träning för nästan alla lag inomhus 1-2 gånger per vecka på konstgräs i SEP arena, sektionen betalar detta för lagen. 
Spelaravgifterna för 2026 kommer att höjas lätt. Spelaravgifterna ser ut enligt följande för pojk och flicklagen 6-16 år samt seniorspelare: Fotbollslek (6–7 år) 300:- 5 mot 5 800:- 7 mot 7 1 100:- 9 mot 9 1 500:- 11 mot 11 1 800:- Senior 2 750:-
För lag som spelar nationellt eller regionalt gäller andra spelar/träningsavgifter som beslutas av lagen själva i samråd med sportchef och sektionen. De ska även lämna in en budget till sektionen vilken läggs in som en post i sektionens budget. Detsamma gäller Seniorlagen. 
Gräsruset  - För andra året i rad tänker vi arrangera gräsruset i maj som kickoff och trivselarrangemang för fotbollssektionen inkl. en bytesmarknad och spring in pengar till föreningen. 
Storsjöcupen - För tredje året i rad arrangeras Storsjöcupen i Ås. I år kommer även boende och mat arrangeras på Ås skola. 
Ås-cupen – Fotbollssektionens stora arrangemang, som kräver många föräldrainsatser och är tillsammans med Storsjöcupen vår absolut största inkomstkälla. Ås Cupen är planerad till 15-16 augusti 2026. 
Fotbollsskola – Ås IF’s fotbollsskola kommer tillbaka i år igen till sommaren med 15-16 åriga ledare via Krokoms kommuns feriepraktik.
SKADEFÖREBYGGANDE ARBETE
 I fjol och i år hålls utbildning för våra ledare i "akut omhändertagande av idrottsskador". Utbildningsmaterialet är framtaget av Idrottsmedicinska föreningen i Jämtland/Härjedalen. I år hålls den i samarbete med RF/SISU. I samband med detta gjordes även utvärdering av våra 15 åringar innan säsongens start, där de fick ett individuellt träningsprogram för att förebygga skador som följdes upp innan höstsäsongen startade. ÅS IF har som ambition att fortsätta detta arbete. 
Ås IF Fotboll //Anders Toutin, Oscar Jakobsen, Helene Gedda, Henrik Mohlin, Maria Törngren, Emma Svedberg, Andreas Lötebo.
FOTBOLLSSEKTIONENS ÅRSHJUL
Januari & februari
- Verksamhetsplan och budget
- Verksamhetsberättelse och bokslut
- Planering av tränar- och domarutbildningar samt träffar
- Uppstart arbetsgrupper
- Teambuilding-dag för sektionssgruppen
- Avstämning anmälan lag (januari)
- Futsal CUP
- Planering fotbollsskola
- RF SISU, sätta upp samarbetet
Mars
- Start av utesäsong på konstgräs
- Uppstart knattefotboll
- Föreningens årsmöte
- Planering av fotografering
- Utbildning domare (Intern)
- Utbildning (akut omhändertagande)
- Inventering anläggning
April
- Debitering spelaravgifter 11 mot 11 och 9 mot 9
- Utbildning domare (Intern)
- Utbildning tränare (JHFF)
- Utbildning (akut omhändertagande)
- Uppstart alla fotbollslag
Maj
- Debitering spelaravgifter 7 mot 7 och 5 mot 5
- Utbildning tränare (JHFF)
- Gräsruset + fotografering
- Start av utesäsong naturgräs
- JK-hallstider spikas
Juni
- Hudik cup (flera lag)
- Fotbollsskola
Juli
- Skinnarcupen Malung (flera lag)
- Bevattning
- Storsjöcupen
Augusti
- Åscupen
September
- Säsongsavslutningar (ta in material + utvärderingar)
- Start av innesäsong SEP/JK
Oktober
- Ta in utvärdering sektionen och arbetsgrupper
November
- Sammanställning sektionen och arbetsgrupperna verksamhetsår
- Materialinventering
- Materialbeställning
December
- Registervård (Fogis, SportAdmin, Hemsida)


Verksamhetsplan 2026 Innebandy 
INLEDNING
Arbetet med att utveckla innebandyverksamheten samt att behålla spelare fortsätter under året. Vi ska arbeta för ett större föräldraengagemang och med det förhoppningsvis fler ledare och tränare. Vi ska göra sektionsledningen aktiv och väl fungerande så att vi kan arbeta tillsammans med innebandyfrågorna inom sektionen. 
SEKTIONSLEDNING
Idag finns en ansvarig för sektionen Anna Forzelius, kassör: Anna Westling samt ledning Peter Kristensson och Sanna Kassling. 
Representant till valberedningen i huvudstyrelsen är Anna Forzelius.
FÖRÄLDRAMÖTEN
Vid uppstart hösten 2026 kallas föräldrarna till föräldramöte i alla aktiva årskullar. Där ska varje lag ha en tydlig organisation med tydliga rollfördelningar. På mötena presenteras vad ÅS IF har för värdegrund.
VERKSAMHETEN
Vi fortsätter att träna i Jämtkrafthallen men då det är många som ska dela på samma utrymme kan det bli att fler lag behöva söka träningstider i andra hallar tex Krokomshallen.
Vi hoppas att det kommer finnas möjlighet att starta upp fler lag för barn födda 2018. Detta genom provträningar och sedan skapande av en ledargrupp. Det är ett bra sätt att rekrytera barnen tidigt till sporten. Skulle det visa sig att antal barn i våra grupper är färre än förväntat kan vi slå ihop årskullar för att på så vis maximera våra träningstider.
Förhoppningen är att fem av våra lag fortsatt ska kunna delta i seriespel under säsongen 26/27. Det äldre laget kommer troligen tappa en del spelare då de flyttar pga gymnasiestudier men hoppas att laget består. Samtal med föreningar med samma problematik kommer ske under året. 
Då sektionen växer har ett arbete påbörjats så inte allt ligger på få personer. 
Då svenska innebandyförbundet ställer krav på utbildade ledare kommer satsningen på utbildning prioriteras. för Med fler innebandyspelare och därmed fler ledare och tränare så krävs det med stor sannolikhet mer utbildning. Sektionsstyrelsen sköter planering av detta.

EKONOMI
Målet är att sköta vår ekonomi själv. Genom sponsring med reklam på nya sargen samt annan sponsring kunna få en starkare ekonomi. Sektionen är också ansvarig på spolningen av isplan vid Ås skola och får ett bidrag på 5000 kr från kommunen. 
Våra lag har även egna lagkassor där inkomst vid sammandrag hamnar. Dessa pengar kan användas till kick-off, avslutningar, team building och cupdeltagande.
Sektionsledningen har även till uppgift att se över ekonomin samt göra en plan för inkomster och utgifter samt fördelning av resurserna.

20260216 Ås IF Innebandy 

Verksamhetsplan Ås IF Skidor
Sektionsledning
Maria Maripuu, Per-Erik Rönnestrand, Samuel Nilsson, Erik Olofsson, Serena Bonato och Ralf Jönsson, Mahlin Nyström-Ångman (skidleksansvarig)
Arbetsgrupper
Skidstyrelsen 
· Att genomföra 6-8 styrelsemöten under året.
Skidleken
· Att erbjuda skidlek för våra yngre barn. Deras föräldrar är ledare tillsammans med att klubbens äldre ungdomar turas om att vara med och leda delar av träningen. Det är en viktig verksamhet för att skapa förutsättningar för fortsatt rekrytering till skidor.
Klubbdag
· Att samlas och genomföra någon form av klubbaktivitet, med målet att få till rolig skidåkning och skapa 
ett trevligt socialt familjearrangemang.
Ungdoms- och juniorläger
· Att planera för och genomföra läger för ungdomar och juniorer. Vi vill att läger ska erbjuda utvecklande 
och utmanande skidträning och även fokus på sociala aktiviteter. Vi vill även skapa möjlighet för så många som möjligt att delta på JH-lägren. 
Tävling
· Att klubben står som arrangör av skidtävlingar såsom: Elljusskidan som en cup med två tävlingar, Kommunskidan och Citysprinten - som en del av de nordiska ungdomsspelen (NUS).
· Klubben står för tävlingsavgifterna för våra ungdomar och juniorer och subventionerar avgifterna vid tävlingar som arrangeras i JH:s regi tex Ungdomscup och Folksam cup.
· Att våra åkare kan delta i USM, Junior-cuper och JSM.
· Att skapa en miljö som möjliggör att även de som inte vill tävla kan följa med ut på tävlingar med Ås IF 
i ett ”Unga ledare” perspektiv.Junior och seniorverksamhet
· Att fortsätta skapa en miljö för juniorer och seniorer med olika höga målsättningar.
· Föräldramöten
Vi ska fortsätta genomföra återkommande föräldramöten vid uppstart. Vi uppmuntrar till att föräldrarna deltar i vår verksamhet, är med på träningar, tävlingar och arrangemang och på så sätt skapa en god anda så vi inte bara pratar med varandra på föräldramöten.
Verksamheten
Grundverksamheten är träningar för alla åldrar. Skidlek för barn upp till 8 år. Skidträning för barn från 9 år och 
uppåt samt för föräldrar. Vi vill fortsatt erbjuda fina förutsättningar för längdskidåkning i Åsbygden. Vi har en fantastisk spårgrupp som möjliggör detta. 
Vi vill fortsätta att hålla klubbens värdegrund levande vilket innebär att kontinuerligt lyfta fram den.  
Ekonomi
Klubben har för avsikt att fortsatt kunna ta de största kostnaderna för träning, tävling och läger. Alla som tränar skidor får mössa samt en Ås IF väst som lånas säsongsvis.
Vi medverkar fortsatt vid egna och andras arrangemang som funktionärer. Det krävs att alla fortsatt medverkar 
och bidrar med arbetsinsatser för att kunna behålla den goda ekonomi som vi har i dagsläget. 
Vi fortsätter att följa det årshjul som skapats utifrån vilka arbetsinsatser vi ska göra.
Utbildning
Vår plan är att alla intresserade ledare ska ha möjlighet att genomgå lämplig utbildning.

Ås IF Skidor genom Serena Bonato
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