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Inledning:

Diskriminering ar nar en person behandlas samre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt.

Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte. T.ex. ej
handikappanpassade anlaggningar vilket innebar att person med funktionsnedsattning
inte kan delta i aktiviteter och pa sa satt blir diskriminerad.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen.

Detta kan forekomma 6ppet som t.ex. gladpord eller dolt som t.ex. blickar och miner.
Negativa ord som skrivs om en person pa sociala medier efter en match kan ockséa
anses vara krankande behandling.

Ett sexuellt 6vergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett
hur brottet bedoms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid
krankningar mot den som utséatts.

Detta galler aven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om
polisutredningen laggs ner.

Syfte:

Alla medlemmar i As IF ska kdnna sig trygga i att f utdva sin idrott p4 lika villkor. For att
framgangsrikt kunna arbeta mot diskriminering, kréankande behandling och sexuella
overgrepp maste vi se till att féljande punkter uppfylls:

@ Alla ska kanna till var vardegrund

@ Vi ska jobba forebyggande
@ Alla ska kunna paverka

@ Alla ska vaga och vilja agera om nagon/nagra inte foljer var vardegrund



Mal:
@ Vi har nolltolerans mot krankande uttryck.

@ Alla ledare ska veta vad krankning, diskriminering och sexuella 6vergrepp ar och vara
inforstadda i vad As Ifs vardegrund omfattar.

@® Barn och ungdomar i As IF ska vara med i arbetet mot diskriminering,
krankandebeteende och sexuella 6vergrepp. Fokus ligger pa forebyggande aktiviteter

@ Vi ska ha en aktiv och fungerade grupp av vuxna som diskuterar och hjalpervarandra i
arbetet med var vardegrund.

MAl for ledare:

@ Alla ledare ska ha deltagit i foreningens grundutbildning dar fragor
rérandediskriminering, krankande behandling och sexuella 6vergrepp diskuteras.

@ Alla ledare i foreningen ska kanna till foreningens handlingsplan mot diskriminering,
krankande behandling och sexuella dvergrepp.

@ Alla ledare i foreningen ska kdnna en trygghet i att veta hur de ska agera om nagot
hander och var man vander sig om man behover stod.

@ Foreningens ledare ska aktivt vara med och paverka handlingsplanen mot
diskriminering, krdankande behandling och sexuella 6vergrepp.

@ Alla ledare i foreningen ska pa traningarna aktivt jobba med att férebygga
diskriminering, krdnkande behandling och sexuella évergrepp.

Mal for barn:
@ Alla barn och ungdomar i féreningen ska kanna till var vardegrund.

@ Alla aktiva barn och ungdomar ska kédnna att dom kan ta kontakt med en ledare eller
annan vuxen om man kanner sig otrygg.

@ Alla barn och ungdomar ska kanna till att vi har en handlingsplan och veta hur man
ska agera om man upptacker att nagon blir krankt, diskriminerad, sexuellt utnyttjad eller
illa behandlad pa annat satt.

@ Alla barn och ungdomar ska veta att vi i As IF jobbar férebyggande mot diskriminering,
krankande beteende och sexuella dvergrepp.



Mal for foraldrar:
@ Foraldrar till aktiva i var forening ska kanna till As IFs vardegrund.

@ Foraldrar ska veta att det finns tva ansvariga i huvudstyrelsen som man kan kontakta
om man kénner en oro.

@ Foraldrar ska kdnna att dom kan ha en 6ppen dialog med foreningen.

Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete:
Ledare/tranare:

Varje ar begar foreningen att ledare, tranare och hjalptranare lamnar in begransat
egisterutdrag fran polisen.

Halla diskussionen levande under ledare- och tranarmoten. Detta kan ske genom
diskussionskort, trygghetsanalyser och andra diskussionsévningar.

Jobba med sammanhallning och kommunikation mellan ledare/tranare genom
varderingsovningar.

Ledare och tranare ska kanna att de ska kunna ta upp saker som hander och som dom
tycker kdnns jobbiga.

Se till att vi ar tillrackligt manga ledare/tranare pa varje traning for att det ska vara mojligt
att hinna se alla aktiva.

Jobba pa en val fungerande kommunikation mellan ledare/tranare och foraldrar.

Foraldrar
Informera och uppratthall tydlig kommunikation med foraldrar.

Se till att foraldrar blir delaktiga i vart arbete mot diskriminering, krdankande behandling
och sexuella dvergrepp.

Informera om vilka regler som galler for hur foraldrar forvantas bete sigi samband med

traningar och pa tavlingar/matcher.

Aktiva barn och ungdomar
Arbeta med sammanhallning i grupperna genom lekar och samarbetsévningar.

Var 6ppen och diskutera under traningar: Vad ar en bra kompis? Hur man beter sig
schysst? Vad ar okej att saga och gora och vad ar inte okej?

Fokusera pa det som ar bra snarare an det som ar daligt.



Tranarna maste vara observanta under traning/tavling/match pa vad som hander och hur
de aktiva behandlar varandra.

Atgarder

Vid de fall dar diskriminering och krankande beteende upptéacks ska féljande
atgardsplan anvandas:

Steg1 - Nagonting har hant: Reflektera 6ver vad som hant, prata med annan

ledare/tranare/styrelseledamot och vardera det intraffade. Diskutera med de
inblandade, fundera over och bestdm om handelsen ar s allvarlig att det maste foras
vidare till hogre instans. (Foraldrar, sektionsstyrelse, foreningsstyrelse, socialtjdnst eller
polis) Om arendet rér kadnsliga uppgifter, som man vill lyfta till styrelsen kontaktas
ordférande eller ansvarig styrelseledamot. For kontaktuppgifter; se sida 5.

Steg 2 - Nagot som upprepas: Ett upprepat daligt beteende maste uppmarksammas.

Om en ledare eller tranare har ett upprepat daligt beteende: Prata med
sektionsstyrelsen, vilken da har ett ansvar i att kontakta den berorde tranaren/ledaren.

Om en foralder har ett upprepat daligt beteende: Prata direkt med foraldern och visa pa
As IFs vardegrund dar det star vad vi forvantar oss av foraldrar till barn och ungdomar i
féreningen.

Om ett barn har ett upprepat daligt beteende: Prata med den ledare som utsetts i
gruppen/laget och som har ett extra ansvar for att vardegrunden foljs. Denna ledare far
sedan i uppdrag att tala med barnet och barnets foralder.

Steg 3 - Det daliga beteendet forbéttras inte trots tillsédgelse: Arendet fors vidare till
foreningens styrelse och det ar upp till styrelsen att ta beslut om atgarder. Enligt
stadgarna kan medlem varnas eller i varsta fall uteslutas ur féreningen om denna
medlem t.ex. motarbetat féreningens verksamhet eller andamal.

Steg 4 - Uppfoljning sker av styrelsen eller av en person som ar insatt i arendet efter 1-3

manader.

Vid sexuella évergrepp
Vid sexuella 6vergrepp giller foljande atgardsplan:

Om jag oroar mig for att ett barn kan ha utsatts for sexuella 6vergrepp kontaktas
ordférande eller utsedd styrelseledamot. For kontaktuppgifter; se sidan 5.

Om socialtjanst eller polisen ska kontaktas gors detta av ordférande eller utsedd
styrelseledamot. Om polisanmalan ska goras maste detta dock goras av den drabbade.

For rad och stéd kan man kontakta BRIS — Vuxentelefon om barn, BRIS — stodlinje for
idrottsledare eller RF “s idrottsombudsman. P4 RF “s hemsida finns en visselblasartjanst
dar man kan anmala sin oro och stalla fragor anonymt.

Det ar viktigt att prata med barnet om vad som gors fran féreningens sida at saken.



Barnet har dock ingen erfarenhet av vad som kan komma att handa och gor sina egna
bilder avvad som hander. Det ar viktigt att samtalet sker pa en niva utifran barnets alder
och mognad. | samrad med ordférande och utsedd styrelseledamot kontaktas
socialtjanst och BRIS for radgivning innan samtal med barnet genomfors. Denna
radgivning galler ocksa for vad man séager till de andra barnen, hur information delges
barn- och ungdomsgruppen, vad ledarna gor.

Foraldrasamtal beh6vs och i samrad med ordférande och utsedd styrelseledamot
kontaktas socialtjansten och BRIS for radgivning om hur foraldrasamtal genomfoérs pa
basta satt. Egen oro ar bra att hantera bade enskilt och i grupp.

Att barn far illa ror naturligt upp kénslor, tankar och funderingar. Behov att ventilera
dessa fragor, tankar och funderingar finns och tillsammans med socialtjansten och BRIS
kan féreningen hjalpa de vuxna utifran den aktuella situationen.

Uppfdljning sker av styrelsen eller av en person som ar insatt i arendet efter 1-3
manader.

Barn som farilla

Nar man jobbar med barn ar det viktigt att vara uppmarksam péa tecken som kan tyda pa
att barnet farilla i sin vardag vid sidan av idrotten. Detta skulle kunna vara psykisk/fysisk
misshandel, sexuella overgrepp, trakasserier eller annat.

Om nagon i foreningen oroar sig for eller fatt vetskap om att ett barns situation inte ar bra
rader vi dem att kontakta socialtjansten och géra en orosanmalan.

Hur férankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar?

Styrelsen har som uppgift att gd igenom handlingsplanen och uppdatera denna efter
arsmotet varje var.

Handlingsplanen formedlas och forebyggande arbete for diskriminering, krdnkande
beteende och sexuella 6vergrepp diskuteras och jobbas med pa ledartraffar
kontinuerligt under aret.

Forebyggande arbete for diskriminering, krankande beteende och sexuella 6vergrepp
diskuteras och jobbas med pa traningar och matcher kontinuerligt under aret.

Hur féljer vi upp handlingsplanen ar efter ar?

Barn och ungdomar: Fragor rérande krankningar, diskriminering och sexuella 6vergrepp
diskuteras Oppet med barn och ungdomar l6pande under verksamhetsaret.

Som stdd kan snabbtest (bilaga 1 och 2) anvandas i lagen/traningsgrupperna nagon gang
per ar. Analysera om det finns nagot orovackande bland svaren.

Foraldrar:

Information om foreningens arbete runt fragor rérande krankningar, diskriminering och
sexuella 6vergrepp ska tas upp pa foraldramoten. Som stdd kan snabbtest (bilaga 3)
anvandas. Analysera om det finns ndgot orovackande bland svaren.



Ledare: utvardering av arbetet med krankande behandling, diskriminering och sexuella
overgrepp ska ske vid ledartraffar efter varje sdsong.

Aven har ska frdgorna diskuteras dppet och forslag pa hur handlingsplanen kan
féorandras och kompletteras ldmnas till huvudstyrelsen. Som stod i arbetet kan
snabbtest (bilaga 3) anvandas.

Kontaktlista

Ordférande: Ragnar Fredholm 070-6428458, ordforande.asif@gmail.com
Styrelseledamot: Anna-Karin Lindeberg 070-5652008, aklindeberg@gmail.com
Krokoms kommun socialférvaltning: 0640-16100

Polisen: 114 14.

BRIS - vuxentelefon om barn: 0771 - 50 50 50

BRIS - stodlinje for idrottsledare: 0774 - 40 00 42

BRIS - for barn och unga: 116 111

Idrottsombudsmannen: 08 - 627 40 10

RFs visselblasartjanst: https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

High five! Snabbtest - barn Bilaga 1

1. Hur k&nner du dig nar du gar till traningen?
@ Jatteglad

® Glad

@ Sadar

@ Ledsen

® Arg

2. Hur kdnner du dig nar det ar dags att valja ut ett lag till traning/match?
@ Jatteglad

® Glad

@ Sadar

@ Ledsen

® Arg


https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

3. Hur kdnner du dig nar din familj tittar pa dig nar du idrottar?
@ Jatteglad

® Glad

@ Sadar

® Ledsen

® Arg

4. Hur kdnner du dig oftast nar du gar fran traningen?

@ Jatteglad1

® Glad

@ Sadar

® Ledsen

® Arg

5. Tror du att alla kdnner sig som en del av traningsgruppen?
@ Ja

® Kanske

® Nej

6. Kédnner du dig som en del av trdningsgruppen?

®Ja

@ Ibland

® Nej

7. Behandlas alla i traningsgruppen rattvist av tranarna?
@ Ja

@ Ibland

® Nej

8. Finns det nagon vuxen runt ditt lag/grupp som du vagar prata med om nagot inte
kdnns bra?

®Ja
® Kanske
® Nej



High five! Snabbtest - ungdomar Bilaga 2
*Obligatorisk

1. Alla kdnner sig som en del av traningsgruppen *
1=inte alls, 7=mycket ofta

01

®2

®3

o4

®5

@6

e7

2. Allai traningsgruppen behandlas schysst av trdnaren *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

@5

@6

e7

3. Finns det ndgon vuxen runt ditt lag/grupp som du vagar prata med om nagot inte
kdnns bra? *

1=inte alls, 7=mycket ofta
[
®2
@3
o4
@5
@6
e7



4. Foraldrar beter sig oldampligt under tavling/match *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

@5

@6

e7

8

5. Nar trédnaren har valt ut ett lag till tavling/match kanns det bra for mig *
1=inte alls, 7=mycket ofta

L

®2

®3

04

®5

@6

e7

6. | var traningsgrupp far bara de basta delta nar det ar tavling/match *
1=inte alls, 7=mycket ofta

[

®2

®3

o4

@5

@6

e7



7. Jag har kant mig utsatt pa natet fran nagot i idrottsforeningen *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

@5

@6

e7

8. Det forekommer sexuella trakasserier i idrottsféreningen *
1=inte alls, 7=mycket ofta

@1

02

®3

o4

@5

@6

®7

High five! Snabbtest - ledare och fordldrar Bilaga 3
*QObligatorisk

1. I var férening har alla som vill mojligheten att vara med *
1=inte alls, 7=mycket ofta

L

®2

®3

o4

®5

@6

e7



2. Jag kan kontrollera mina kanslor under match/tavling *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

@5

@6

e7

3. Foraldrar beter sig olampligt under match/tavling *
1=inte alls, 7=mycket ofta

@1

02

®3

o4

@5

@6

e7

4. Foraldrar pratar illa om andras barn *
1=inte alls, 7=mycket ofta

L

®2

®3

04

®5

@6

e7



5. Ledare agerar mot krdnkningar som sker i traningsgruppen *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

@5

@6

e7

6. Ledare ar mer intresserade av de som ar duktiga och favoriserar dem *
1=inte alls, 7=mycket ofta

@1

02

®3

o4

@5

@6

®7

7. Barn och ungdomar slutar pa grund av att de inte har rad *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

®5

@6

®7



8. Barn och ungdomar slutar pa grund av att de kanner sig utanfor *
1=inte alls, 7=mycket ofta

o1

®2

®3

o4

@5

@6

e7



