Verksamhetsplan
2025

INLEDNING
Inom idrottsrorelsen pagar ett omfattande forandringsarbete. Man kallar det Strategi 2025.
Forandringsarbetet ska framfor allt leda till att fler ska vilja och kunna idrotta i forening — hela livet.

Inom As IF méter vi detta genom att félja upp det pabérjade arbetet med att etablera ett ungdomsrad
med syfte att fa ungdomar att stanna kvar i foreningen sa lange som majligt samt att attrahera barn
och ungdomar som kanske inte har tillndrt nagon forening tidigare. | andra dnden satsar vi sedan ett
par ar tillbaka pa seniorspingis for pensionarer genom var bordtennissektion. Framtidens idrott ska
inspireras av forandringarna som sker i samhallet och det maste ga att idrotta pa fler olika satt da
méanniskor lever mer och mer olika liv. En vision kan vara att starta E-sport inom As IF.

Styrelsen fortsatter att uppmana ledare att ta del av utbildningar som erbjuds av RF SISU och andra
aktorer. Det kan gélla saval mer allméanna forelasningar om idrott saval som specifika
ledarutbildningar inom respektive specialidrottsforbund. Nytt for i ar ar att vi i samrad med RF SISU
vill att vara ledare ska genomfoéra Folkhalsomyndighetens utbildning “Ledare som lyssnar” som
syftar till att 6ka delaktigheten och tryggheten for vara barn och unga.Vi kommer ocksa fortsatt
arbeta for en jamstalld sammanstélining inom ledarorganisationen for varje lag/traningsgrupp.

Efter manga turer fardigstalldes konstgrasplanen som invigdes i borjan av september 2024.
Styrelsen vill tacka alla som varit del i det storartade arbetet! Under 2025 kommer arbetet med
konstgrasplanen att 6verlamnas till fotbollssektionen.

For styrelsen kommer 2025 att bli ett aterhdmtningens &r” med fokus att lyfta blicken och
identifiera och stotta upp i foreningens samtliga sektioner. Styrelsen tittar pa méjligheten att
anstalla en till administrator for att avlasta styrelsen, Mimmi och sektionerna.

ANLAGGNINGAR

Styrelsen tar nya tag med en upprustningsplan for underhall av vara byggnader som ér i stort behov
av renovering. Vi planerar ocksa att tillsammans med kommunen gora i ordning parkeringen och se
over majligheten att installera laddstolpar. Under 2025 kommer det kvarstaende arbetet med
konstgrasplanen och fortlopande skétsel av planen att éverlamnas till fotbollssektionen.

HALLBARHET
Under forra aret jobbade vi vidare mot ekologisk héllbarhet inom As IF b.la. genom ett generiskt
informationsmaterial som sektionerna enkelt kan anvanda pa ledar- och foraldraméten. Arbetet
kommer framledes att ytterligare inarbetas i den dagliga verksamheten. Styrelsen kommer att stétta
sektionerna i genomforandet och fokus kommer &ven i ar att vara:

e Kallsortering av alla restprodukter vid vara evenemang
Klimatmedvetna resor
Klimatsmart mat under egna arrangemang och tavlingar
Medvetna val av kldder, utrustning och material utan personliga namntryck
Hallbar skétsel och nybyggnationer av anlaggning och idrottsmiljoer.



VERKSAMHETEN I VARA SEKTIONER

For 2024 sattes malet for gymnastiken att bli en egen sektion. Styrelsen kommer under 2025 fortsatta
dialogen och i samrad hitta formerna i syfte att sakerstalla sektionens langsiktighet.

Nedan har As IFs formella sektioner presenterat sina verksamhetsplaner fér 2025. Aven
cirkelfystraningen fortsatter under 2025 och ar éppen for alla féreningens medlemmar.

Under 2023, i enlighet med stadgarna, bestdmdes att arbeta bort begreppet sektionsstyrelse och ersétta
med verksamhetsledning. Det som tidigare hette ordférande i sektionen kallas nu verksamhetsledare.

Verksamhetsplan bordtennissektionen 2025

INLEDNING

Bordtennisen bestar idag av ca 150 barn, ungdomar och vuxna som tranar 3 dagar i veckan.

Under Var/hostsasongen sa har vi varit ca 20 spelare i Pingisskolan for nybdrjare, 35-45 spelare i den
yngre/ungdomsgruppen, 25-35 spelare i den éaldre barn/ungdoms/vuxengruppen och gladjande nog ca
50 spelare i pensionérsgruppen.

VERKSAMHETSLEDNING

Sektionsstyrelsen under aret 2025 bestar av foljande ledaméter: Conny Gradin Ordforande,
Anna-Carin Larsson, Erik Sundkvist, Magnus Jungholm, Malin Edfalk, Daniel Natanaelsson, Bo
Danielsson och Bjérn Tengblad.

ARBETSGRUPPER

e Tavlingsansvarig Conny Gradin, Bjorn Tengblad, Anna-Carin Larsson

e Materielansvariga Erik Sundkvist, Bo Danielsson

e Tranargrupp Anders Ylitalo, Conny Gradin, Anna-Carin Larsson, Bjorn Tengblad, Erik Sundkvist,
Magnus Jungholm, Daniel Natanaelsson, Bo Danielsson, Daniel Edfalk, Mikael Wassdahl.

e Fika/matgrupp: Sandra Nordstrom, Malin Edfalk, Stig Rennestraum

e L OK-stdd och nérvarorapportering: Magnus Jungholm, Conny Gradin

FORALDRAMOTEN

Malsattningen ar att vi ska genomfora ett mote under hosten och 2 méten i samband med
sasongsavslutningarna under varen och julen.

VERKSAMHETEN

Vart mal infor 2025 ar en lika stor och gladjande tillstrmning av spelare under ar 2024 och att vi kan
fortsatta var verksamhet i den positiva spiral som vi ar inne i just nu.

Vi har som mal att tillsammans med andra foreningar och sektioner som verkar i Jamtkrafthallen
kunna presentera utbyggnadsplaner till Krokoms kommun for en utbyggnad av Jamtkrafthallen och
en pingishall inkluderat cafeteria. Da kommer vi att kunna ta emot alla ungdomar som vill spela
pingis och inte som nu vara tvungna att séaga nej till manga spelare.

Totalt &r vi nu 69 st licensierade spelare och ca 35 spelare som tavlar i var verksamhet och
malsattningen ar att vi ska bli &nnu flera som tavlar for As IF Pingis.

Vi har som mal att vi 2025 ska ha lika manga spelare i vara traningsgrupper som 2024 dar vi varit ca
20 spelare i Pingisskolan for nyborjare, 35-45 spelare i den yngre/ungdomsgruppen, 25-35 spelare i
den &ldre barn/ungdoms/vuxengruppen och gladjande nog ca 50 spelare i pensionadrsgruppen i
samarbete med LF Jamtland, Svenska Bordtennisforbundet och SISU.



Vi har som mal att genomfdra 7 traningspass per vecka under var tavlingssasong precis som 2024.
Vi har som mal att ha ett lag i herrar div 2, ett lag i herrar div 3, tva herrlag i division 4 och ett
damlag i div 2.

Vi har som mal att locka till oss fler tjejer som ska borja att spela pingis och dven behalla de tjejer
som spelar idag. Detta gor vi inte bara i pingishallen utan vi genomfor aven sociala aktiviteter for
tjejerna i form av spelkvallar, pizzakvéllar, bowling och fikakvallar.

Vi har som mal att genomfora flera lager och delta pa andra lager under sasongen med vara spelare
med béde Astranare och tranare fréan andra klubbar.

Vi har som mal att under 2025 rekrytera minst 5 nya foraldrar/ledare/pensionarer for
bordtennissektionens verksamhet.

Vi har som mal att arrangera flera tavlingar, som &r rankingpoangbaserad och ej aldersindelad, med
deltagande foreningar fran Trondheim, klubbar i naromradet och Gvriga Sverige.

Vi har fatt en mycket positiv utveckling av att fa in foraldrar som ledare och ansvariga inom olika
ansvarsuppgifter och detta gor att tranings och tavlingsverksamheten fungerar pa ett mycket bra satt
och det ska vi vidareutveckla annu mera for att bli en &nnu béttre pingisklubb.

As IF Bordtennis genom: Conny Gradin, Ordférande As IF Pingis

Frésén 20250311

Verksamhetsplan Fotboll

Se bilaga

Verksamhetsplan Innebandy

INLEDNING

Arbetet med att utveckla innebandyverksamheten samt att behalla spelare fortsatter under aret. Vi ska
arbeta for ett storre fordldraengagemang och med det forhoppningsvis fler ledare och tranare. Vi ska
gora sektionsstyrelsen aktiv och val fungerande sa att vi kan arbeta tillsammans med
innebandyfragorna inom sektionen.

VERKSAMHETSLEDNING

Idag finns en verksamhetsledning: ordférande Peter Backman, sekreterare Jonas Norling, ledamot
Daniel Agren, ledamot Anna Forzelius, kassor: Anna Westling

Peter Backman kommer att kliva av sektionen under varen och lamna plats for nya krafter. Det
kommer darfor att behdvas fyllas pa i styrelsen samt tas fram en ny representant till valberedningen i
huvudstyrelsen.

FORALDRAMOTEN

Vid uppstart hosten 2025 kallas foraldrarna till foraldramote i alla aktiva arskullar. Dér ska varije lag
ha en tydlig organisation med tydliga rollférdelningar. P& métena presenteras vad AS IF har for
vardegrund.

VERKSAMHETEN

Vi fortsatter att trana i JK-hallen och kommer fortsatt att soka minst tva tider per vecka pa helplan for
flera av vara éldre grupper. De yngsta lagen kommer fortsatta att trana en gang i veckan. Metoden med
provtréningar for de yngsta och sedan skapande av en ledargrupp kanns bra. Detta ska vi genomfora
hosten 2025 ocksa med barn fodda 2018. Det ar ett bra satt att rekrytera barnen tidigt till sporten.
Skulle det visa sig att antal barn i vara grupper ar farre an forvantat kan vi sla ihop arskullar for att pa
sa vis maximera vara traningstider.

Forhoppningen &r att alla lag utom de yngsta fortsatt ska kunna delta i seriespel under sésongen 25-26.



Med fler innebandyspelare och darmed fler ledare och tranare sa kravs det med stor sannolikhet mer
utbildning.

Innebandyfoérbundet har ocksa lagt som forslag att minst en ledare i bas ska ha foérbundets
ledarutbildning, oklart nar detta kommer borja gélla men det kommer bli en 6kad kostnad.
Sektionsstyrelsen skéter planering av detta.

EKONOMI

Malet ar att skéta var ekonomi sjélv.

Vara lag har aven egna lagkassor dér inkomst vid ssmmandrag hamnar. Dessa pengar kan anvandas
till kick-off, avslutningar, team building och eventuellt cupdeltagande.

Sektionsstyrelsen har dven till uppgift att se 6ver ekonomin samt géra en plan for inkomster och
utgifter samt fordelning av resurserna.
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As IF Innebandy genom; Peter Backman

Verksamhetsplan As IF Skidor
VERKSAMHETSLEDNING

Maria Maripuu, Per-Erik Ronnestrand, Samuel Nilsson, Erik Olofsson, Serena Bonato och Ralf
Jonsson.
ARBETSGRUPPER

Verksamhetsledningen:

e Att genomfora 6-8 moten under aret.

Skidleken:

e Att erbjuda skidlek for vara yngre barn. Deras fordldrar &r ledare tillsammans med att klubbens dldre
ungdomar turas om att vara med och leda delar av traningen. Det ar en viktig verksamhet for att skapa
forutsattningar for fortsatt rekrytering till skidor.

Klubbdag:

e Att samlas och genomfora ndgon form av klubbaktivitet, med malet att fa till rolig skiddkning och
skapa ett trevligt socialt familjearrangemang.

Ungdoms- och juniorldger:

e Att planera for och genomfora ldger for ungdomar och juniorer. Vi vill att 1ager ska erbjuda
utvecklande och utmanande skidtraning och aven fokus pa sociala aktiviteter. Vi vill d&ven skapa
mojlighet for s& manga som mojligt att delta pa JH-lagren.

Tavling:

e Att klubben stir som arrangér av skidtavlingar sasom: Elljusskidan som en cup med tva tavlingar,
Kommunskidan, Pannlampsskidan och Citysprinten - som en del av de nordiska ungdomsspelen
(NUS).

e Klubben star for tdvlingsavgifterna for vara ungdomar och juniorer och subventionerar avgifterna
vid tavlingar som arrangeras i JH:s regi tex Ungdomscup och Folksam cup.

e Att vara dkare kan delta i USM, Junior-cuper och JSM.

e Att skapa en miljo som mojliggor att dven de som inte vill tdvla kan f6lja med ut pa tavlingar med
As IF i ett ”Unga ledare” perspektiv.

Junior och seniorverksamhet

e Fortsétta skapa en miljo for juniorer och seniorer med olika hoga malsattningar.
FORALDRAMOTEN

Vi ska fortsatta genomfora aterkommande foraldramoten vid uppstart. Vi uppmuntrar till att
foraldrarna deltar i var verksamhet, ar med pa traningar, tavlingar och arrangemang och pa sa satt
skapa en god anda sa vi inte bara pratar med varandra pa foraldraméten.

VERKSAMHETEN

Grundverksamheten ar traningar for alla aldrar. Skidlek for barn upp till 8 ar. Skidtraning for barn fran
9 ar och uppat samt for foraldrar. Vi vill fortsatt erbjuda fina forutsattningar for langdskidakning i
Asbygden. Vi har en fantastisk spargrupp som méjliggor detta.

Vi vill fortsétta att halla klubbens véardegrund levande vilket innebar att kontinuerligt lyfta fram den.



EKONOMI
Klubben har for avsikt att fortsatt kunna ta de stdrsta kostnaderna for traning, tavling och lager. Alla

som tréanar skidor far méssa samt en As IF vist som lanas sisongsvis.

Vi medverkar fortsatt vid egna och andras arrangemang som funktionarer. Det krévs att alla fortsatt
medverkar och bidrar med arbetsinsatser for att kunna behalla den goda ekonomi som vi har i
dagslaget.

Vi fortsatter att folja det arshjul som skapats utifran vilka arbetsinsatser vi ska gora.

UTBILDNING

Var plan &r att alla intresserade ledare ska ha mojlighet att genomga lamplig utbildning.

As IF Skidor genom Serena Bonato



