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2025 
 

 

 

INLEDNING 
Inom idrottsrörelsen pågår ett omfattande förändringsarbete. Man kallar det Strategi 2025. 

Förändringsarbetet ska framför allt leda till att fler ska vilja och kunna idrotta i förening – hela livet.  

 

Inom Ås IF möter vi detta genom att följa upp det påbörjade arbetet med att etablera ett ungdomsråd 

med syfte att få ungdomar att stanna kvar i föreningen så länge som möjligt samt att attrahera barn 

och ungdomar som kanske inte har tillhört någon förening tidigare. I andra änden satsar vi sedan ett 

par år tillbaka på seniorspingis för pensionärer genom vår bordtennissektion. Framtidens idrott ska 

inspireras av förändringarna som sker i samhället och det måste gå att idrotta på fler olika sätt då 

människor lever mer och mer olika liv. En vision kan vara att starta E-sport inom Ås IF. 

 

Styrelsen fortsätter att uppmana ledare att ta del av utbildningar som erbjuds av RF SISU och andra 

aktörer. Det kan gälla såväl mer allmänna föreläsningar om idrott såväl som specifika 

ledarutbildningar inom respektive specialidrottsförbund. Nytt för i år är att vi i samråd med RF SISU 

vill att våra ledare ska genomföra Folkhälsomyndighetens utbildning “Ledare som lyssnar” som 

syftar till att öka delaktigheten och tryggheten för våra barn och unga.Vi kommer också fortsatt 

arbeta för en jämställd sammanställning inom ledarorganisationen för varje lag/träningsgrupp.  

 

Efter många turer färdigställdes konstgräsplanen som invigdes i början av september 2024. 

Styrelsen vill tacka alla som varit del i det storartade arbetet! Under 2025 kommer arbetet med 

konstgräsplanen att överlämnas till fotbollssektionen.  
 

För styrelsen kommer 2025 att bli ett ”återhämtningens år” med fokus att lyfta blicken och 

identifiera och stötta upp i föreningens samtliga sektioner. Styrelsen tittar på möjligheten att 

anställa en till administratör för att avlasta styrelsen, Mimmi och sektionerna. 

ANLÄGGNINGAR 
Styrelsen tar nya tag med en upprustningsplan för underhåll av våra byggnader som är i stort behov 

av renovering. Vi planerar också att tillsammans med kommunen göra i ordning parkeringen och se 

över möjligheten att installera laddstolpar. Under 2025 kommer det kvarstående arbetet med 

konstgräsplanen och fortlöpande skötsel av planen att överlämnas till fotbollssektionen. 

HÅLLBARHET 
Under förra året jobbade vi vidare mot ekologisk hållbarhet inom Ås IF b.la. genom ett generiskt 

informationsmaterial som sektionerna enkelt kan använda på ledar- och föräldramöten. Arbetet 

kommer framledes att ytterligare inarbetas i den dagliga verksamheten. Styrelsen kommer att stötta 

sektionerna i genomförandet och fokus kommer även i år att vara:  

● Källsortering av alla restprodukter vid våra evenemang 

● Klimatmedvetna resor  

● Klimatsmart mat under egna arrangemang och tävlingar 

● Medvetna val av kläder, utrustning och material utan personliga namntryck 

● Hållbar skötsel och nybyggnationer av anläggning och idrottsmiljöer.  

 

 



 

 

VERKSAMHETEN I VÅRA SEKTIONER 
 

För 2024 sattes målet för gymnastiken att bli en egen sektion. Styrelsen kommer under 2025 fortsätta 

dialogen och i samråd hitta formerna i syfte att säkerställa sektionens långsiktighet.  

 

Nedan har Ås IFs formella sektioner presenterat sina verksamhetsplaner för 2025. Även 

cirkelfysträningen fortsätter under 2025 och är öppen för alla föreningens medlemmar.  

 

Under 2023, i enlighet med stadgarna, bestämdes att arbeta bort begreppet sektionsstyrelse och ersätta 

med verksamhetsledning. Det som tidigare hette ordförande i sektionen kallas nu verksamhetsledare. 

 

Verksamhetsplan bordtennissektionen 2025 

INLEDNING 

Bordtennisen består idag av ca 150 barn, ungdomar och vuxna som tränar 3 dagar i veckan. 

Under Vår/höstsäsongen så har vi varit ca 20 spelare i Pingisskolan för nybörjare, 35-45 spelare i den 

yngre/ungdomsgruppen, 25-35 spelare i den äldre barn/ungdoms/vuxengruppen och glädjande nog ca 

50 spelare i pensionärsgruppen. 

 

VERKSAMHETSLEDNING 

Sektionsstyrelsen under året 2025 består av följande ledamöter: Conny Gradin Ordförande,  

Anna-Carin Larsson, Erik Sundkvist, Magnus Jungholm, Malin Edfalk, Daniel Natanaelsson, Bo 

Danielsson och Björn Tengblad. 

 

ARBETSGRUPPER 

● Tävlingsansvarig Conny Gradin, Björn Tengblad, Anna-Carin Larsson 

● Materielansvariga Erik Sundkvist, Bo Danielsson   

● Tränargrupp Anders Ylitalo, Conny Gradin, Anna-Carin Larsson, Björn Tengblad, Erik Sundkvist, 

Magnus Jungholm, Daniel Natanaelsson, Bo Danielsson, Daniel Edfalk, Mikael Wassdahl. 

● Fika/matgrupp: Sandra Nordström, Malin Edfalk, Stig Rennestraum 

● LOK-stöd och närvarorapportering: Magnus Jungholm, Conny Gradin 

 

FÖRÄLDRAMÖTEN 

Målsättningen är att vi ska genomföra ett möte under hösten och 2 möten i samband med 

säsongsavslutningarna under våren och julen.  

 

VERKSAMHETEN 

Vårt mål inför 2025 är en lika stor och glädjande tillströmning av spelare under år 2024 och att vi kan 

fortsätta vår verksamhet i den positiva spiral som vi är inne i just nu.   

Vi har som mål att tillsammans med andra föreningar och sektioner som verkar i Jämtkrafthallen 

kunna presentera utbyggnadsplaner till Krokoms kommun för en utbyggnad av Jämtkrafthallen och 

en pingishall inkluderat cafeteria. Då kommer vi att kunna ta emot alla ungdomar som vill spela 

pingis och inte som nu vara tvungna att säga nej till många spelare. 

Totalt är vi nu 69 st licensierade spelare och ca 35 spelare som tävlar i vår verksamhet och 

målsättningen är att vi ska bli ännu flera som tävlar för Ås IF Pingis. 

Vi har som mål att vi 2025 ska ha lika många spelare i våra träningsgrupper som 2024 där vi varit ca 

20 spelare i Pingisskolan för nybörjare, 35-45 spelare i den yngre/ungdomsgruppen, 25-35 spelare i 

den äldre barn/ungdoms/vuxengruppen och glädjande nog ca 50 spelare i pensionärsgruppen i 

samarbete med LF Jämtland, Svenska Bordtennisförbundet och SISU.  



 

 

Vi har som mål att genomföra 7 träningspass per vecka under vår tävlingssäsong precis som 2024. 

Vi har som mål att ha ett lag i herrar div 2, ett lag i herrar div 3, två herrlag i division 4 och ett 

damlag i div 2. 

Vi har som mål att locka till oss fler tjejer som ska börja att spela pingis och även behålla de tjejer 

som spelar idag. Detta gör vi inte bara i pingishallen utan vi genomför även sociala aktiviteter för 

tjejerna i form av spelkvällar, pizzakvällar, bowling och fikakvällar. 

Vi har som mål att genomföra flera läger och delta på andra läger under säsongen med våra spelare 

med både Åstränare och tränare från andra klubbar.  

Vi har som mål att under 2025 rekrytera minst 5 nya föräldrar/ledare/pensionärer för 

bordtennissektionens verksamhet. 

Vi har som mål att arrangera flera tävlingar, som är rankingpoängbaserad och ej åldersindelad, med 

deltagande föreningar från Trondheim, klubbar i närområdet och övriga Sverige. 

Vi har fått en mycket positiv utveckling av att få in föräldrar som ledare och ansvariga inom olika 

ansvarsuppgifter och detta gör att tränings och tävlingsverksamheten fungerar på ett mycket bra sätt 

och det ska vi vidareutveckla ännu mera för att bli en ännu bättre pingisklubb. 

 

Ås IF Bordtennis genom: Conny Gradin, Ordförande Ås IF Pingis 

                          Frösön 20250311 

Verksamhetsplan Fotboll 
 

Se bilaga 

 

Verksamhetsplan Innebandy 
 

INLEDNING 

Arbetet med att utveckla innebandyverksamheten samt att behålla spelare fortsätter under året. Vi ska 

arbeta för ett större föräldraengagemang och med det förhoppningsvis fler ledare och tränare. Vi ska 

göra sektionsstyrelsen aktiv och väl fungerande så att vi kan arbeta tillsammans med 

innebandyfrågorna inom sektionen. 

VERKSAMHETSLEDNING 

Idag finns en verksamhetsledning: ordförande Peter Bäckman, sekreterare Jonas Norling, ledamot 

Daniel Ågren, ledamot Anna Forzelius, kassör: Anna Westling 

Peter Bäckman kommer att kliva av sektionen under våren och lämna plats för nya krafter. Det 

kommer därför att behövas fyllas på i styrelsen samt tas fram en ny representant till valberedningen i 

huvudstyrelsen. 

FÖRÄLDRAMÖTEN 

Vid uppstart hösten 2025 kallas föräldrarna till föräldramöte i alla aktiva årskullar. Där ska varje lag 

ha en tydlig organisation med tydliga rollfördelningar. På mötena presenteras vad ÅS IF har för 

värdegrund. 

VERKSAMHETEN 

Vi fortsätter att träna i JK-hallen och kommer fortsatt att söka minst två tider per vecka på helplan för 

flera av våra äldre grupper. De yngsta lagen kommer fortsätta att träna en gång i veckan. Metoden med 

provträningar för de yngsta och sedan skapande av en ledargrupp känns bra. Detta ska vi genomföra 

hösten 2025 också med barn födda 2018. Det är ett bra sätt att rekrytera barnen tidigt till sporten. 

Skulle det visa sig att antal barn i våra grupper är färre än förväntat kan vi slå ihop årskullar för att på 

så vis maximera våra träningstider. 

Förhoppningen är att alla lag utom de yngsta fortsatt ska kunna delta i seriespel under säsongen 25-26. 



 

 

Med fler innebandyspelare och därmed fler ledare och tränare så krävs det med stor sannolikhet mer 

utbildning. 

Innebandyförbundet har också lagt som förslag att minst en ledare i bås ska ha förbundets 

ledarutbildning, oklart när detta kommer börja gälla men det kommer bli en ökad kostnad. 

Sektionsstyrelsen sköter planering av detta. 

EKONOMI 

Målet är att sköta vår ekonomi själv. 

Våra lag har även egna lagkassor där inkomst vid sammandrag hamnar. Dessa pengar kan användas 

till kick-off, avslutningar, team building och eventuellt cupdeltagande. 

Sektionsstyrelsen har även till uppgift att se över ekonomin samt göra en plan för inkomster och 

utgifter samt fördelning av resurserna. 

20250218 

Ås IF Innebandy genom; Peter Bäckman 

 

Verksamhetsplan Ås IF Skidor 
VERKSAMHETSLEDNING 

Maria Maripuu, Per-Erik Rönnestrand, Samuel Nilsson, Erik Olofsson, Serena Bonato och Ralf 

Jönsson. 

ARBETSGRUPPER 

Verksamhetsledningen: 

● Att genomföra 6-8 möten under året. 

Skidleken: 

● Att erbjuda skidlek för våra yngre barn. Deras föräldrar är ledare tillsammans med att klubbens äldre 

ungdomar turas om att vara med och leda delar av träningen. Det är en viktig verksamhet för att skapa 

förutsättningar för fortsatt rekrytering till skidor. 

Klubbdag: 

● Att samlas och genomföra någon form av klubbaktivitet, med målet att få till rolig skidåkning och 

skapa ett trevligt socialt familjearrangemang. 

Ungdoms- och juniorläger: 

● Att planera för och genomföra läger för ungdomar och juniorer. Vi vill att läger ska erbjuda 

utvecklande och utmanande skidträning och även fokus på sociala aktiviteter. Vi vill även skapa 

möjlighet för så många som möjligt att delta på JH-lägren. 

Tävling: 

● Att klubben står som arrangör av skidtävlingar såsom: Elljusskidan som en cup med två tävlingar, 

Kommunskidan, Pannlampsskidan och Citysprinten - som en del av de nordiska ungdomsspelen 

(NUS). 

● Klubben står för tävlingsavgifterna för våra ungdomar och juniorer och subventionerar avgifterna 

vid tävlingar som arrangeras i JH:s regi tex Ungdomscup och Folksam cup. 

● Att våra åkare kan delta i USM, Junior-cuper och JSM. 

● Att skapa en miljö som möjliggör att även de som inte vill tävla kan följa med ut på tävlingar med 

Ås IF i ett ”Unga ledare” perspektiv. 

Junior och seniorverksamhet 

● Fortsätta skapa en miljö för juniorer och seniorer med olika höga målsättningar. 

FÖRÄLDRAMÖTEN 

Vi ska fortsätta genomföra återkommande föräldramöten vid uppstart. Vi uppmuntrar till att 

föräldrarna deltar i vår verksamhet, är med på träningar, tävlingar och arrangemang och på så sätt 

skapa en god anda så vi inte bara pratar med varandra på föräldramöten. 

VERKSAMHETEN 

Grundverksamheten är träningar för alla åldrar. Skidlek för barn upp till 8 år. Skidträning för barn från 

9 år och uppåt samt för föräldrar. Vi vill fortsatt erbjuda fina förutsättningar för längdskidåkning i 

Åsbygden. Vi har en fantastisk spårgrupp som möjliggör detta. 

Vi vill fortsätta att hålla klubbens värdegrund levande vilket innebär att kontinuerligt lyfta fram den. 



 

 

EKONOMI 

Klubben har för avsikt att fortsatt kunna ta de största kostnaderna för träning, tävling och läger. Alla 

som tränar skidor får mössa samt en Ås IF väst som lånas säsongsvis. 

Vi medverkar fortsatt vid egna och andras arrangemang som funktionärer. Det krävs att alla fortsatt 

medverkar och bidrar med arbetsinsatser för att kunna behålla den goda ekonomi som vi har i 

dagsläget. 

Vi fortsätter att följa det årshjul som skapats utifrån vilka arbetsinsatser vi ska göra. 

UTBILDNING 

Vår plan är att alla intresserade ledare ska ha möjlighet att genomgå lämplig utbildning. 

Ås IF Skidor genom Serena Bonato 

 


