Policy gillande ideellt ledarskap As IF
AsIF har en bred verksamhet dar vi ndr manga barn, ungdomar och vuxna.
Vi har flera hundra ideella ledare. Dessa fantastiska insatser ar avgérande och mycket vardefulla.

Malet ar att fortsatt skapa de basta forutsattningar for manga manniskor fortsatt valjer att engagera
sig.
Att det ideella engagemanget i As IF ska upplevas som vardefullt och kul.

| foreningens stadgar star det att var férening varnar om det ideella engagemanget. Med det menar vi
att aktivitets- och organisationsledare ar medlemmar som sjalva formar och genomfor verksamhet
utan ekonomisk ersattning.

Detta gors bland annat for att kostnaderna for medlemmar att delta i olika lag och idrotter skall vara
sa laga som mojligt.

| As IF bedrivs i storsta utstrackning barnidrott i dldrar upp till 12 &r och dérefter ungdomsidrott i &ldrar
upp till 20. Vi bedriver i viss man aven seniorverksamhet, bade motions och tavlingsinriktad.

Barnidrotten vilar pa Riksidrottsforbundets vardegrundsdokument ”Idrotten vill och ska bygga pa
gladje, lust och allas ratt att vara med och pa sina villkor”.

Var ungdomsidrott fortsatter att bygga pa dessa varderingar. S8 smaningom kan det komma mer
inslag dar traning och tavling leder till storre krav pa kompetens och omfattning.

Undantag fran regeln om ideellt ledarskap kan da bli aktuell. Vi bedomer att dessa undantag kan bli
aktuella forst fran 15 ar och uppat.

Vid ersattning till ledare ska alltid huvudstyrelsen informeras. Dessa undantag dokumenteras och
kassoren i foreningen skoter alla utbetalningar.

Huvudstyrelsen ar ytterst den som tolkar policyn och kan ocksé bista sektionerna med rad.
Huvudstyrelsen kan dven upphéva en sektions beslut om ersattning.
Attvara ledare i As IF ska inte behdva kosta pengar for den enskilda ledaren.

Om det kravs sarskilda klader, resekostnader, utrustning eller annat for att kunna genomfora sitt
ledaruppdrag kan sektionen sta for de kostnaderna inom sin budget.

Inom sektionernas ansvar ligger ocksa ledarvard inom rimliga kostnader. Det kan vara utbildning,
kompetensutveckling, fria klubbklader eller att ge nagot som visar uppskattning.

As 2025-11-11 AS IF huvudstyrelse: Ragnar Fredholm, Conny Gradin, Joel Kassling, Cia
Gunnarsson, Gustav Grimbe, Anna-Karin Lindeberg, Johanna van der Maaten



