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Styrelse- och verksamhetsberättelse Lundby IF 2021 
  
Styrelsen 
Vi har haft 13 stycken protokollförda möten. Styrelsen har bestått av: 

• Ordförande Tomas Fredlund 
• Sekreterare Louise Wollter 
• Kassör Sofia Wedham 
• Ledamot Pernilla Tengwall 
• Ledamot Magnus Wennergren 
• Ledamot Robert Heikkilä (del av år) 
• Ledamot Yhon Joelsson (del av år) 

 
Suppleanter 
Alexandra Stenklyft 
Bengt Fransson (del av år) 
 
Valberedning 
Viveka Möller 
Sofia Svensson 
Linus Callheim 
 
Styrelsens arbete 
Styrelsens utgångspunkt är att Lundby IF ska bidra till stadsdelens utveckling samtidigt som 
vi arbetar för föreningens utveckling. Lundby IF är, och ska vara, en självklar del av centrala 
Hisingen. Med det menas att styrelsen bejakar samarbeten med andra föreningar och ha en 
kontinuerlig dialog med skolor och SDN.  
 
Pandemin har förhindrat aktiviteter såsom cupspel, föreningsdag, julavslutning, 
föräldramöten, ledarmöten med mera.  
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Under år 2021 har Lundby IF 
• fått beviljat bygglov för en ny klubbstuga/samlingslokal vid Fjärdingsplan  
• flyttat verksamheten från Bravida till nya Fjärdingsplan 
• genomfört bollek för barn födda 2015  
• startat ett lag för barn födda 2015 
• utbildat föreningsdomare, både ledare och ungdomar 
• genomfört en spökvandring riktad mot yngre medlemmar 
• integrerat P05 med befintligt juniorlag 
• bildat två juniorlag 
• rekryterat ett flertal nya ledare såväl för yngre som äldre lag 
• sålt skraplotter 
• utvecklat samarbetet mellan tränargrupper 
• utvecklat webbshop med samarbetspartner Stadium 
• utvecklat det nya medlemsregistret med tillhörande hemsida 
• förenklat fakturerings- och betalningsrutiner 
• samarbetat med två bridgeföreningar 
• samarbetat med FCH (Fastighetsägarna Centrala Hisingen) 

 
Flytten av verksamheten från Bravida till Fjärdingsplan försvårades av att Fjärdingsplan inte 
godkändes för spel förrän under våren 2021.  
 
Ekonomisk berättelse 
2021 redovisar föreningen ett positivt resultat på 67 065 kr vilket är ett lägre utfall än tidigare 
år. Detta bedöms bero på ökade kostnader relaterade till att föreningen växer, dvs ökat behov 
av plantider, behov av mer utrustning samt domarkostnader. 
 
Föreningen har under 2021 även haft ökade kostnader relaterat till verksamheten på 
Fjärdingsplan och planerna på en ny klubbstuga, såsom hyra av container samt 
arkitektkostnader och kostnader för arrende, bygglovsansökan etc.  
 
De utgifter som minskat under året är framför allt kostnader för utbildning av ledare. 
Vi ser en minskning av stöd från sponsorer men samtidigt en ökning av medlemsavgifter. 
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Verksamhet 
År 2021 har vi bedrivit verksamhet för sexton barn-/ungdomslag, juniorlag och seniorlag. Tre 
av barn-ungdomslagen är för flickor. Antal aktiva spelare uppgår till drygt 600 som tränas av 
mellan 70 - 80 ledare. 
 
Lundby IF växte jämfört med år 2020 avseende antal medlemmar. Antal äldre lag som tränar 
fler gånger i veckan och som kräver större planyta har ökat. Vår verksamhet bedrivs i 
huvudsak på Fjärdingsplan men då en plan inte räcker bedriver vi även verksamhet på andra 
anläggningar, främst Bravida arena.  
 
Flera av våra lag har inte kunnat ta emot fler spelare. Tillväxten underifrån är fortsatt god. Vi 
vill fortsätta att växa i varsam takt och vårt fokus kommer även fortsättningsvis vara att 
erbjuda en väl fungerande, rolig och utvecklande fotbollsverksamhet. För att lyckas med detta 
ser vi ett behov av ökat engagemang från våra vuxna medlemmar. 
 
Under 2022 vill styrelsen  

• upphandla och påbörja byggnation av ny samlingslokal 
• vidareutveckla stödet till ledargrupper  
• kontinuerligt arbeta för att stärka gemenskapen i föreningen, över ålder- och 

könsbarriärer  
• utveckla föräldrastödet i föreningen såsom lagföräldrar och föräldrarepresentanter i 

olika arbetsgrupper. 
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