Motion till arsmétet gallande ersittning for utékat
ansvar under verksamhetsaret

Férening: FC Jarfilla
Motionar: Maryam Keshavarz

Datum: 20251213

Bakgrund

Under det gangna verksamhetsaret har flera styrelsefunktioner haft ett vasentligt utékat
ansvar utéver ordinarie styrelseuppdrag. Detta har berott pa féreningens 6kade verksamhet,
fler sponsorer samt avsaknad av tydliga operativa funktioner. Arbetet har | stor utstrackning
varit operativt och tidskravande.

Férslag

Jag/vi foreslar att arsmétet beslutar att ersattning far utga for extraordindra arbetsinsatser
enligt féljande:

1. Ordférande med ekonomiansvar

Ordféranden har, utéver sitt ordinarie uppdrag, dven haft ett omfattande
ekonomiansvar motsvarande kassérs-/ekonomifunktion.

— Extra ersattning: 20 000kr
2. Sekreterare med €venemangs- och operativt ansvar

Sekreteraren har, utéver sitt uppdrag, varit huvudansvarig fér genomférandet av

foreningens match mot DIF, samt tagit ett betydande operativt ansvar i den I6pande
verksamheten.

— Extra erséttning: 15 000kr
3. Sponsoransvarig med operativt ansvar

Sponsoransvarig har, utéver sitt uppdrag, haft ett omfattande operativt ansvar
kopplat till sponsorarbete, relationer och praktiskt genomférande.

— Extra erséattning: 20 000kr
4. Vérdegrundsansvarig, 8000kr
5. Ovriga medlemmar, 2000kr



6. Form fér ersattning och beslutsgang
o Erséttningen avser extraordinzrt arbete under det gangna verksamhetsaret.
o Erséttningen beslutas av arsmétet i enlighet med RF:s och SvFF:s regelverk.
o Erséttningen ska redovisas Oppet i féreningens arsredovisning
Férslaget &r att ovan kostnader belastar Sponsorpengarna som dragits in

under 2025 for rakenskapsar 2026 som &r summa pa cirka 600 000kr.

Motivering

Forslaget syftar till att erkanna och kompensera fér ett arbets- och tidsatagande som tydligt
overstigit vad som normalt kan férvantas inom ideellt styrelsearbete. Tydliga beslut och
Oppna belopp starker féreningens transparens och skapar god grund fér en mer hallbar
organisation framat.

Yrkande
Jag/vi yrkar att arsmétet beslutar enligt ovanstaende forslag.

Stockholm 20251213

Maryam Keshavarz
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Motion till arsstdmman i FC Jarfalla

Arende
Arvode till styrelsens ledaméter — incitament, ansvar och leverans
Bakgrund

Styrelsearbetet i FC Jarfalla innebir ett betydande ansvar och ett lOpande arbete som &r
avgorande for féreningens utveckling, stabilitet och l&ngsiktiga mal. | takt med dkade krav
pé styrning, ekonomi, véardegrundsarbete och strategisk utveckling &r det rimligt att dven se
over hur styrelsens arbete kan starkas genom tydligare incitament och ansvarstagande.

Ett arvode ska inte ses som ersattning i forsta hand, utan som ett verktyg for motivation,
professionalitet och ett tydligt kravstéllande p4 faktisk arbetsinsats. Syftet 4r att
uppmuntra engagemang, minska passivitet och sékerstilla att varje styrelseledamot aktivt
bidrar utifrén sitt uppdrag och det ansvar man atar sig.

Forslag till beslut

Prisbasbelopp (PBB) fér 4r 2026 &r av regeringen fastst4llt med 59 200 kr.
Jag foreslar att &rsstamman beslutar:

1. Attinfora ett arligt styrelsearvode motsvarande totalt 2 prisbasbelopp (PBB).
Arvodet avser ett kalenderar i taget och baseras pé det for aret géllande
prisbasbeloppet.

2. Attarvodet férdelas internt inom styrelsen baserat p4 ansvar och arbetsinsats.
Férdelningsmodellen faststills genom beslut inom styrelsen, dér varje ledamots
ansvar, roll och faktiska engagemang beaktas.

3. Attférdelningen av arvodet beslutas genom omraostning inom styrelsen.
Detta for att sakerstilla transparens, gemensamt ansvar och legitimitet i beslutet.

4. Attutbetalning av arvode sker i december manad och avser arbete utfért under
innevarande kalenderar.

5. Attarvodet kopplas till ett aktivt styrelsearbete.
Ledamdter som inte deltar aktivt eller inte uppfyller sitt ansvar ska kunna tilldelas
reducerat eller inget arvode.
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Kostnadsberékning

Prisbasbelopp 2026: 59 200 kr
Styrelsearvode: 2 x 59 200 kr = 118 400 kr per ar
Arbetsgivaravgifter: ca 37 000 kr

Total kostnad: ca 155 000 kr

Forvantad effekt

Forslaget bedéms bidra till: - Okat engagemang och ansvarstagande i styrelsearbetet -
Tydligare férvantningar p4 varje styrelseledamot - Minskad risk for passivitet i styrelsen -
Starkare leverans och bittre styrning av féreningen

Avslutning

Detta férslag syftar till att stirka FC Jarfallas styrelsearbete genom att kombinera
motivation med tydligt ansvar. En aktiv, ansvarstagande och engagerad styrelse &ren
forutsattning for foreningens fortsatta utveckling och framgang.

Motionar: Suzan Basberber
Funktion: Medlem i FC Jarfslla
Datum: 2026-01-05



Styrelsens svar pa motion 1 géllande retroaktiv erséttning resp motion nr 7 framtida
ersattningar mm till styrelsen.

Motionerna giller samma tema, ersattningar till styrelsemedlemmar. Darfor valjer
styrelsen att ldmna ett samlat svar pé dessa 2 motioner.

Styrelsen har efter kontakt och diskussion med féreningens bokforarey/lénehanterare
kommit fram till féljande slutsats, att prévas av rsmotet.

1.

Arvode till styrelsen.

Styrelsen har liksom foreningslivet i stort samt historiskt inom FC Jarfalla drivit
féreningen sé ldngt som mojligt pé ideell basis. Det &r méanga i styrelsen som
genomfér méten pa dagtid och lanar tid fran sin vanliga utkomst. Fler och fler
moten och samarbetspartners énskar maten pé dagtid. Flera konferenser
genomférs ocksa dagtid, inte minst nu nar féreningen &r en del av Ettans
verksamhet. Mot den bakgrunden s3 ser styrelsen att det finns fog for att olika
arvode normer bér finnas att tillga for och till styrelsen for &r 2026 samt i
férekommande fall dven retroaktivt.

Styrelsen foreslar:
att arvode bor l@dmnas retroaktivt med 30.000kr for arbetséret 2025. Nagot extra
motesarvode ska ej utgd i Gvrigt.

Styrelsen foreslér vidare,

att stamman beslutar ge styrelsens ett totalt arvode om ett prisbasbelopp att
fordela inom styrelsen fér &r 2026 och kommande &r. Nagot extra méotesarvode
ska ej utgé. Ersattning ligger i nivd med vad som fér anses rimlig.

Styrelsen foreslar vidare

Att: Beloppen enligt ovan ska i férekommande fall férdelas enligt framtagen
fordelningsmodell inom styrelsen som har sin grund i ledamotens roll, ansvar och
det faktiska engagemanget samt

Att: Utbetalning av arvode sker i december manad fér innevarande arbetsar och
beloppen tydligt redovisas i verksamhetsberattelsen.

Sérskilt uppdrag.
Motion&r har vackt frdgan om extra arvodesersattning vid extra arbetsinsatser
utover ordinarie styrelsearbete eller vid sarskilt uppdrag. Detta kan vara vid storre



arrangemang eller projekt. Motionar anser att sddan arvodering ska vara féranlett
av sarskilt styrelsebeslut och rymmas inom faststalld féreningsbudget.

Styrelsen ser forslaget som gott och framjande av extra engagemang fran
individen. Styrelsen anser samtidigt att d&ven annan medlem kan atnjuta denna
mojlighet efter styrelsebeslut. Ersattningen ska begransas till 200kr/timmen och
ersattning maximeras p4 individniva till 5000kr/per kalenderar,

Styrelsen Gverlater till stimman ‘
att faststalla beslutet enligt ovanndmnda stycke, sarskilt uppdrag.

3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst/fértjanst.
Fler och fler méten inom bl a Ettans verksamhet genomfors ofta pa dagtid. Aven
moten med sponsorer och andra samarbetspartners sker pa dagtid.
Styrelsemedlem som pa grund av foreningsuppdrag forlorar arbetsinkomst bor
ersattas av féreningen under forutséattning:

ATT forlust styrks med intyg frn arbetsgivare eller via egen forsékring samt
ATT erséttning da lamnas med max 200kr/tim och hégst 1600kr/dagen

ATT erséttning inte samtidigt utgar fran féreningen for ersattning enligt reglerna
for sarskilt uppdrag, dubbelerséattning ska inte vara mojligt.

4. Kostnadsersattning.
Redan idag tilldmpar féreningen att utge ersattning till ledamot for utlagg i form
av resor, parkeringar eller andra styrkta utlagg i samband med f(’jreningsuppdrag,

varfor fragan inte behéver lyftas ytterligare p4 &rsmotet.

I och med detta anser styrelsen att motionerna i alla sina delar &r besvarade.

Jarfalla
2026-02-02

Styrelsen FC Jarfalla.



