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e Vart forhallningssatt i FC Jarfalla har sin grund i alla manniskors lika varde och respekt for den
enskilda manniskans frihet och integritet.

e Foreningen arbetar for att skapa forutsattningar for en positiv och halsoframjande miljé som
praglas av ett gott bemotande av varandra.

e Vi bedriver en fotbollsverksamhet som ar i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och som anpassas till de deltagarnas forutsattningar och behov. Utgangspunkten ar
medlemmarnas egna formagor, kunskaper, erfarenheter och fardigheter.

e Medlemmarna ska uppleva att vi erbjuder fotboll med god kvalitet och som ar genomsyrad av
SvFFs (Svenska fotbollsforbundet) rekommendationer samt barnkonvention.

e Pa FC Jarfalla gor vara individuella och gemensamma handlingar och beteenden skillnad,
utvecklar och bygger verksamheten.



Delaktighet

e Vi stravar efter att skapa en kansla av gemenskap och samhorighet
genom att framja delaktighet.

e Vi skapar ratt forutsattningar som bidrar till barns och ungdomars
delaktighet.

e Utgangspunkten ar spelarnas egna formagor och fardigheter.



Meningsfullhet

e Positiv och larande miljo.
e Fokus pa gladje, gemenskap och inkludering.
e Kontinuitet, larande och utveckling.

e Hallbar idrott och Fair Play.



Tillganglighet

e Resursfordelning pa ett rattvist och genomtankt satt, utifran aldern
och behovet.

e Tillganglig infrastruktur.

e Tillganglig traningsprogram som ar anpassad for spelare med olika
fardighetsniva.

e Tillgangliga kommunikationskanaler sasom maoten, e-post, telefon och
sociala medier.
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Transparens och oppenhet

e Styrelsen har 6vergripande ansvaret och tillsammans med kansliet och andra ber6rda sasom ledare
och verksamhetsutvecklare ska vara dppna med det som ror aktiviteter pa alla nivaer.

Styrelsen ska vara 6ppna med beslut och hur verksamheten styrs och prioriteras.

Alla ledare ska vara 6ppna och tydliga mot styrelsen, foraldrar och spelare med vad som hander i
och kring traningsgruppen.

All kommunikation och alla beslut ska kunna diskuteras oppet kring verksamhetsutveckling.

Alla FC Jarfalla lag, fran knatteskola till senior ar en del av foreningen vilket innebar att ingen ledare
eller tranare ager sitt lag.
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Implementerlng
“Fran ord till handling”

e Varje ledare i varje arskull har i uppgift att upplysa medlemmarna om FC Jarfalla vardegrund och ser
till att de halls levande genom exempelvis schemalagda fordaldramoten och ledartraff.

e Styrelsen utser en materialansvarig med uppgift att inventera och rapportera, samt fordela
fotbollsutrustningar.

e Fordelningen sker utifran en mall som styrelsen arbetar fram.

e Kansliet ansvarar for arets planering nar det galler bokning av planen och traningstider och
presenterar det darefter for styrelsen. ( vid planeringen kan kansliet ta hjalp av fotbolls

ambassadorer for att det ska bli sa rattvist som mojligt men framfor allt behovsbaserat och
effektivt).

e Fotbollsombud/ambassadorer rapporterar kvartalsvis eller vid behov till vardegrundsansvarig och
ordférande som vidare tar upp amnet vid efterkommande styrelsemate.



