
Respekt och likabehandling
• Vårt förhållningssätt i FC Järfälla har sin grund i alla människors lika värde och respekt för den 

enskilda människans frihet och integritet. 

• Föreningen arbetar för att skapa förutsättningar för en positiv och hälsofrämjande miljö som 
präglas av ett gott bemötande av varandra. 

• Vi bedriver en fotbollsverksamhet som är i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 
värderingar och som anpassas till de deltagarnas förutsättningar och behov. Utgångspunkten är 
medlemmarnas egna förmågor, kunskaper, erfarenheter och färdigheter. 

• Medlemmarna ska uppleva att vi erbjuder fotboll med god kvalitet och som är genomsyrad av 
SvFFs (Svenska fotbollsförbundet) rekommendationer samt barnkonvention. 

• På FC Järfälla gör våra individuella och gemensamma handlingar och beteenden skillnad, 
utvecklar och bygger verksamheten. 



Delaktighet

• Vi strävar efter att skapa en känsla av gemenskap och samhörighet 
genom att främja delaktighet. 

• Vi skapar  rätt förutsättningar som bidrar till barns och ungdomars 
delaktighet.

• Utgångspunkten är spelarnas egna förmågor och färdigheter.



Meningsfullhet

• Positiv och lärande miljö.
• Fokus på glädje, gemenskap och inkludering.
• Kontinuitet, lärande och utveckling.

• Hållbar idrott och Fair Play.



Tillgänglighet 

• Resursfördelning på ett rättvist och genomtänkt sätt, utifrån åldern 
och behovet.

• Tillgänglig infrastruktur. 
• Tillgänglig träningsprogram som är anpassad för spelare med olika 

färdighetsnivå.
• Tillgängliga kommunikationskanaler såsom möten, e-post, telefon och 

sociala medier.



Transparens och öppenhet 

• Styrelsen har övergripande ansvaret och tillsammans med kansliet och andra berörda såsom ledare 
och verksamhetsutvecklare ska vara öppna med det som rör aktiviteter på alla nivåer.

 
• Styrelsen ska vara öppna med beslut och hur verksamheten styrs och prioriteras.
 
• Alla ledare ska vara öppna och tydliga mot styrelsen, föräldrar och spelare med vad som händer i 

och kring träningsgruppen. 
 
• All kommunikation och alla beslut ska kunna diskuteras öppet kring verksamhetsutveckling.
 
• Alla FC Järfälla lag, från knatteskola till senior är en del av föreningen vilket innebär att ingen ledare 

eller tränare äger sitt lag.



      Implementering
“Från ord till handling”

• Varje ledare i varje årskull har i uppgift att upplysa medlemmarna om FC Järfälla värdegrund och ser 
till att de hålls levande  genom  exempelvis schemalagda föräldramöten och ledarträff. 

• Styrelsen utser en materialansvarig med uppgift att inventera och rapportera, samt fördela 
fotbollsutrustningar.

• Fördelningen sker utifrån en  mall som styrelsen arbetar fram. 

• Kansliet ansvarar för årets planering när det gäller bokning av planen och träningstider och 
presenterar det därefter för styrelsen. ( vid planeringen kan kansliet ta hjälp av fotbolls 
ambassadörer för att det ska bli så rättvist som möjligt men framför allt behovsbaserat och 
effektivt). 

• Fotbollsombud/ambassadörer rapporterar kvartalsvis eller vid behov till  värdegrundsansvarig och 
ordförande som vidare tar upp ämnet vid efterkommande styrelsemöte.


