Till FC Jirfillas Arsmote 2026

Arende: Forbattrad styrelsesamverkan, transparens och kompetensutveckling

MOTION

Uppgifter om motioniiren
e Namn: Nasser Abulwassie
e Lag/sektion: P2012
e Telefon: 0723233014
e E-post:

Arendebeskrivning / Bakgrund

Under den gdngna mandatperioden har det upplevts (av mig som individ) att styrelsens arbete
inte har fungerat tillfredsstéllande. Det har funnits brister i samsyn och samarbete inom styrelsen,

vilket i sin tur har paverkat kommunikationen gentemot féreningens medlemmar.

Information om beslut, riktning och pagaende arbete har inte alltid natt medlemmarna pé ett
tydligt, regelbundet och transparent sétt. Detta riskerar att skapa osékerhet, minskat engagemang

och bristande fortroende for foreningens ledning framdver om det fortskrider.

En vélfungerande styrelse med god intern samverkan och 6ppen kommunikation #r avgorande

for foreningens utveckling och demokratiska forankring.



Forslag till beslut (att-sats / att-satser)

Med anledning av ovanstaende foreslés arsmétet besluta:

e att den nyvalda styrelsen ska arbeta aktivt for 6kad samsyn, tydligare ansvarsférdelning
och bittre samarbete inom styrelsen genom att ha tydliga rutiner som &r uppskrivna i
hemsidan, alltsa ha en arbetsbeskrivning sa att medlemmarna &r informerade om allas
roller.

e att styrelsen aldggs att forbattra informationen till f6reningens medlemmar genom
regelbunden, tydlig och transparent kommunikation kring beslut och verksambhet,

o att anvinda sig av hemsidan och mail for att kommunicera med alla medlemmar i
foreningen, dessa kanaler har anvénts vildigt lite under den gdngna mandatperioden
(tycker jag).

o att den nyvalda styrelsen, under sin mandatperiod, genomgér en styrelseutbildning
(exempelvis via RF-SISU eller motsvarande) for att utéka sin kompetens inom
styrelsearbete.

Motivering

Syftet med motionen &r, genom att stirka styrelsens interna samarbete och gemensamma
forstaelse for sitt uppdrag skapas béttre forutsattningar for ett effektivt och professionellt
styrelsearbete. Okad transparens gentemot medlemmarna bidrar till frtroende, delaktighet och
engagemang i foreningen.

En styrelseutbildning ger styrelsen 6kad kunskap om roller, ansvar, féreningsdemokrati och god
styrning. Detta leder till en mer medveten, samordnad och handlingskraftig styrelse som kan
arbeta effektivt och langsiktigt under sin mandatperiod — till gagn for hela foreningen.

Ekonomiska och praktiska konsekvenser

- Ekonomiska konsekvenser enligt f6ljande:

e Styrelsen kan kosta p4 sig att g en utbildning f6r 30 000 kr per ar tycker jag. Och det
ska vara obligatorisk for hela styrelsens medlemmar samt suppleanterna att delta pa de

utbildningar som de ska gé.



Datum och underskrift
Ort och datum: 2025-12-26

Namnfortydligande: Nasser Abulwassie



For styrelsens behandling (enligt RF:s rekommendationer)

Styrelsens yttrande:

........................................................................................................

........................................................................................................

Styrelsens forslag till beslut:

[ Bifalla motionen
O Avsla motionen

0 Anse motionen besvarad

Eventuell kommentar:
D 72110170 DR A S T

For FC Jarféllas styrelse:

Namn och funktion

Arsmotets beslut

Arsmotet beslutar:

[ Bifalla motionen
O Avsla motionen

O Anse motionen besvarad



e vid arsmotet:

Protokolljusterar

.................................................................................



Styrelsens yttrande

Styrelsen tackar motionaren for ett konstruktivt férslag och delar uppfattningen om vikten av
god samverkan, tydlig ansvarsfordelning och éppen kommunikation. Styrelsen ser positivt pa
att tydliggora roller och rutiner samt att férbattra informationen till medlemmarna via hemsida
och e-post.

Styrelsen ar dven positiv till att genomga styrelseutbildning for att starka kompetensen och
kvaliteten i styrelsearbetet. Férslagen bedéms vara rimliga och genomférbara inom
foreningens verksamhet och budget.

Styrelsens forslag till beslut

X Bifalla motionen



