VERKSAMHETSBERATTELSE

FC Jarfdlla
2025-01-01 — 2025-12-31

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande: Serdar Saygieder (Avliden oktober)

Vice ordférande: Jan Jarnstad (fran augusti)/Adel Dridi (t o m juli)
Kassor: Jan Jarnstad

Sekreterare: Maryam Keshavarz

Ovriga Ledaméter: Ali Gaher, Viktoria Alici, Adel Dridi, Fred-Roger Elbing
Suppleanter: Helen Pettersson, Lily Yikaelo

Kanslist: Metin Bilgic (heltidsanstalld)
Revisor: Silvana Hanna
Revisorsersattare: Per Erik Edman

Valberedning: Eduard Vishay, Soufian El garda (sammankallande), Jessica Solkarin samt Enrique
Castelleanos

MEDLEMMAR

FC Jarfalla fortsatte under 2025 att vara en vaxande forening. Sarskilt gladjande var 6kningen
inom barn- och ungdomsverksamheten, dar flickverksamheten 6kade med cirka 20 nya barn
jamfort med foregaende ar. Denna tillvaxt ar ett kvitto pa foreningens arbete med inkludering,
tillganglighet och kvalitet i verksamheten och skapar goda forutsattningar for fortsatt utveckling
under kommande ar.



SAMMANTRADEN OCH MOTEN

Styrelsen har under aret haft regelbundna protokollférda sammantrdaden (19st) med fokus pa
ekonomi, organisation, sportslig utveckling och langsiktig struktur. Detta har varit sarskilt viktigt
under ett ar som praglats av hogt tempo, stora arrangemang och organisatoriska forandringar.

LEDARTRAFFAR

Ledartraffar har genomférts under aret med syfte att starka gemenskapen, forbattra samverkan
mellan lag samt skapa forum for erfarenhetsutbyte. Dessa traffar ar en viktig del i foreningens
arbete for att behalla, stotta och utveckla ledare inom verksamheten.

UTBILDNING

Utbildning har daven under 2025 varit en prioriterad del av féreningens utveckling. Ledare har
deltagit i olika utbildningsinsatser inom ramen for férbundets utbildningsstege, vilket bidrar till
Okad kvalitet, trygghet och langsiktig hallbarhet i verksamheten. Under borjan av 2026 planeras
ytterligare satsningar, bland annat inom ledarskapsutbildning.

SENIORVERKSAMHET - HERR

2025 blev ett historiskt ar for FC Jarfallas herrlag. Efter en stark och stabil sdsong vann laget
Division 2 och sdkrade darmed avancemang till Division 1.

Parallellt med seriespelet deltog herrlaget i Svenska Cupen. | tavlingen stalldes FC Jarfalla mot
Djurgardens IF i en match som kom att bli ett av de storsta arrangemangen i foreningens
historia. FC Jarfalla stod som hemmalag, men pa grund av matchens omfattning och
publikintresse beslutades att arrangera matchen pa Stockholm Stadion. Matchen lockade 12
631 askadare och blev ett historiskt 6gonblick for foreningen samt ett tydligt bevis pa det
vaxande intresset for FC Jarfalla.

SENIORVERKSAMHET - DAM

Damlaget fortsatte under 2025 sin positiva utveckling och férbattrade sin tabellplacering
jamfort med foregaende sdasong. Arbetet med att starka verksamheten langsiktigt fortsatte,
med fokus pa kontinuitet, utveckling och sportslig stabilitet.



BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET

Barn- och ungdomsverksamheten har varit mycket omfattande under 2025. FC Jarfalla deltog i
over 30 serier i S:t Eriks-Cupen och P19 genomférde en stark sdsong som resulterade i en
andraplats i Division 1 Regional.

Flickverksamheten fortsatte att vdxa med cirka 20 nya barn under aret. Fotbollsskolan
genomfordes enligt plan och sommarcamp arrangerades med omkring 70 deltagande barn.
Under aret arrangerades aven cirka tio cuper for olika aldersgrupper, vilket ytterligare starkte
foreningens roll som en aktiv och engagerad barn- och ungdomsférening.

JARFALLADAGEN

FC Jarfdlla arrangerade Jarfalladagen den 1 maj pa Jarfallavallen, vilket gav foreningen
mojlighet att synas, mota invanare och marknadsféra verksamheten. Narvaron bidrog till att
starka foreningens lokala férankring samt skapa intresse hos nya barn, ungdomar och familjer.
Vid detta tillfalle togs samtidigt lagfoton.

ARENA JARFALLA

Arena Jarfdlla ar en ndringslivsorganisation i Jarfalla kommun, och under 2025 blev FC Jarfalla
medlem i organisationen. Medlemskapet har skapat nya majligheter till natverkande,
erfarenhetsutbyte och samverkan med det lokala naringslivet.

Under aret har flera méten genomforts inom ramen for samarbetet, med fokus pa langsiktiga
relationer och 6kad synlighet for féreningen. Som en del av detta samarbete kommer FC Jarfélla
att medverka i Arena Jarfallas morgonsoffa under februari 2026, vilket ses som ett viktigt steg i
arbetet med att starka féreningens externa relationer och varumarke.

SERVERINGEN JARFALLAVALLEN

Serveringsverksamheten har varit i gang under matcher och arrangemang och bemannats av
foreningens lag och funktionarer. Serveringen utgor bade en viktig service till besdkare och ett
bidrag till foreningens intdkter, samt bidrar till engagemang bland medlemmarna.



ARRANGEMANG

Utover seriespel och traningar har FC Jarfalla under aret arrangerat ett stort antal cuper och
evenemang. Den absoluta héjdpunkten var Svenska Cupen-matchen den 13 augusti mot
Djurgardens IF, som stéllde hdga krav pa organisation, sdakerhet och samverkan — ett arbete
som genomfordes pa ett mycket professionellt satt.

ORGANISATION OCH SPORTRAD

Under aret fortsatte arbetet med att utveckla foreningens sportsliga organisation genom
sportradet. Sportchefsfunktionen fanns pa plats under delar av 2025 och samarbetet avslutades
vid arets slut. Darefter inleddes ett strukturerat arbete med att se 6ver organisationen och
forbereda rekrytering infor framtiden.

Organisationen forstarktes dven genom tillsattning av blockansvar for 3—-3, 5-5 och 7-7, vilket
ar en viktig del i arbetet med att skapa en tydlig rod trad fran de yngsta aldrarna upp genom
ungdomsverksamheten.

ETTANS VERKSAMHET

Under hosten har FC Jarfalla aktivt deltagit i Ettans gemensamma verksambhet, inklusive
samverkansmoten och utvecklingsinsatser. Detta har bidragit till 6kad kunskap,
erfarenhetsutbyte och battre forutsattningar for fortsatt sportslig och organisatorisk utveckling.

EKONOMI

Styrelsen har under 2025 fortsatt arbetet med att starka den ekonomiska kontrollen och skapa
langsiktigt hallbara rutiner for uppféljning och planering.

For detaljer kring foreningens ekonomiska resultat hanvisas till bokslutet som presenteras i
samband med arsmotet.

HUVUDSPONSOR

Fran 2025 har FC Jarfalla en huvudponsor HRB-gruppen som spelat en viktig roll for foreningens
ekonomiska stabilitet och utvecklingsmojligheter. Foretagets Logotyp finns pa foreningens



samtliga matchtrojor. Samarbetet har bidragit till 6kade resurser och forbattrade
forutsattningar for bade sportslig verksamhet och arrangemang.

SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Sponsorarbetet tog under 2025 ett mycket stort kliv framat. Genom ett mer strukturerat
arbetssatt, tydligare erbjudanden och ett 6kat intresse for FC Jarfalla som forening och arrangor
har sponsorsidan utvecklats kraftigt.

Antalet samarbetspartners 6kade markant och de totala sponsorintakterna motsvarar en tydlig
okning jamfort med foregaende ar. ICA Maxi Barkarby bidrar stark med resurser samt foretaget
Jumpyard.

BIDRAGSINTAKTER

Bidragsintdkter har dven under 2025 utgjort en viktig del av foreningens finansiering. Genom
stdd fran kommun, forbund och andra instanser har FC Jarfalla kunnat fortsatta utveckla barn-
och ungdomsverksamheten samt genomféra utbildnings- och utvecklingsinsatser.

BINGOLOTTER

Forsaljning av Bingolotter genomfordes under aret och bidrog bade till foreningens intakter och
till engagemang bland lag, spelare och ledare. Forséaljningen ar en viktig del av foreningens
ideella arbete och ett uppskattat satt att stotta verksamheten. Har ar ICA Maxi Barkarby en
viktig samarbetspartner med sin upplatelse av sina lokaler som férsaljningsstalle for foreningen.

SAMARBETE MED JARFALLA KOMMUN

Samarbetet med Jarfalla kommun har under 2025 varit gott och praglats av dialog och
samverkan. Kommunens stéd har varit betydelsefullt for foreningens maojligheter att bedriva
och utveckla verksamheten, bade vad géller anldggningsfragor och féreningsutveckling. FC
Jarfalla ser positivt pa det fortsatta samarbetet

VARDEGRUND OCH POLICY

Under verksamhetsaret har FC Jarfélla haft ett uttalat fokus pa vardegrundsarbete med
ambitionen att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljé for barn, ungdomar samt



ledare och vardnadshavare. Arbetet har varit prioriterat, men féreningen har samtidigt mott
utmaningar i implementeringen av vardegrunden i hela verksamheten. Vardegrundsarbetet har
bedrivits bade strategiskt och operativt. Foreningens varderingar har lyfts i styrelsearbete,
ledarforum och i dialog med spelare och vardnadshavare. Samtidigt har det blivit tydligt att
forankring och likvardig tillampning i alla lag och grupper &r ett utvecklingsomrade som kraver
mer tid, struktur och uppfdljning. Under aret har foreningen arbetat med att tydliggora
forvantningar, roller och ansvar, samt med att stotta ledare i fragor som ror bemoétande,
kommunikation och konflikthantering. Trots detta har skillnader i arbetssatt och erfarenhet hos
ledare paverkat hur vardegrunden har omsatts i praktiken. Foreningen har identifierat behov av
battre strukturer for implementering, uppfoljning och utbildning, samt 6kad samsyn mellan
styrelse, ledare och vardnadshavare. Detta arbete har pabdrjats och kommer att vara ett
prioriterat utvecklingsomrade kommande verksamhetsar.

SLUTORD

2025 var ett handelserikt och historiskt ar for FC Jarfalla. Sportsliga framgangar, stark tillvaxt
inom barn- och ungdomsverksamheten, forbattrad organisation och ett mycket lyckat
arrangemang i Svenska Cupen har tillsammans visat vilken potential som finns i féreningen.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla ledare, spelare, funktionarer, samarbetspartners och
ideella krafter som bidragit till féreningens verksamhet under aret. Tillsammans fortsatter vi att
bygga FC Jarfalla for framtiden — med stabilitet, engagemang och langsiktig utveckling som
ledstjarnor.

Styrelsen i januari 2026
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