Föreningsutvecklingsdag Övrevi 16 maj 2020

I dag har 24 ledare från Tvååkers IF samlats på Övrevi mellan 09:00 -15:00 för att tillsammans ta fram en handlingsplan hur framtida kommunikation skall ske i Tvååkers IF.

Det resulterade i 3 prioriterade delar.
· Vision & Mål (Skapa en levande vision samt SMARTA mål, Specifika Mätbara Accepterade Realistiska Tidsatta)
· Samarbete och information (skapa en gemensam yta för informationsdelning)
· Struktur & Organisation (fadderskap ledare och spelare samt Ny i föreningen)

Varje grupp skall ta fram en handlingsplan vad som ingår i deras leverans samt en tidplan när de beräknar att leverera följande delar i handlingsplanen till Tvååkers IF. 
Ansvarig för gruppen Vision & Mål är Markus Sjögerén
Ansvarig för gruppen Samarbete och information är Caroline von Bahr
Ansvarig för gruppen Struktur & Organisation är Linda Hörlin
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Mer information om respektive ansvarsområde som kom upp under dagen.
Vision & Mål: Skapa en levande vision (se över den varje år), konkretisera mål som bygger på visionen.
Sektionerna skall inte skapa egna mål utan det är föreningen som ska skapa dem.

Samarbete och information:  Bjud in och delta på andra sektionsmöten. 
Gör protokoll tillgängliga på en gemensam yta.
Ett gemensamt sektionsmöte (halvårsvis eller kvartalsvis).
Styrelsen skriver ut information till alla ledare (månadsbrev, veckobrev?).
Förslag på protokollstruktur, information, diskussion samt beslut.


Struktur & Organisation: Redogör för vad alla gör i organisationen (herr, dam och ungdom samt redan etablerade arbetsgrupper så som fotbollslägret, hundutställning, TIFunny).
Redovisa ekonomin på ett enkelt sett för att kommunicera ut det till alla medlemmar. 
Fadderskap, nya ledare får fadder i form av rutinerade ungdomsledare. Förtydliga förväntningar som TIF har typ utbildningar: Det här står TIF för, Välkommen till TIF, Beskrivning hur föreningen fungerar. 
Temamöten för ungdomsledare med Mårten och Goran.
Uppdatera hemsidan med både herr, dam och ungdoms texter.
Ur en spelares resa ut i förening. 

Första mötet för arbetsgruppen Vision & Mål är den 26 maj.
Första mötet för arbetsgruppen Samarbete och information är den 28 maj.
Första mötet för arbetsgruppen är Struktur & Organisation den 28 maj.




 


