
Formulär: Intervju med kandidat till styrelsen 

Syfte: Att lära känna nya kandidater, deras motivation och kompetens. 

Allmän information: 

• Namn: 

• Ålder (valfritt): 

• Kontaktuppgifter (telefon och e-post): 

• Sektion eller verksamhetsområde (om tillämpligt): 

Engagemang och bakgrund: 

1. Vad är din koppling till föreningen? 

2. Varför är du intresserad av att engagera dig i styrelsen? 

3. Har du tidigare erfarenhet av styrelse- eller föreningsarbete? 

4. Vilka frågor eller områden i föreningen brinner du för? 

5. Vilka egenskaper eller kompetenser tror du att du kan bidra med? 

6. Finns det något särskilt ansvar du är intresserad av? 

 


