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Om Oss

IFK Klagshamn bildades 1921 och har i dag cirka 650 medlemmar. Av dessa ar cirka 400
barn och ungdomar under 25 ar. Dessa utgor foreningens viktigaste tillgang. Foreningen
ser det darfor som en grundlaggande och prioriterad uppgift att pa ett ansvarsfullt satt ta
hand om sina unga medlemmar samt att stodja deras utveckling till goda forebilder och
ansvarstagande samhallsmedborgare.

IFK Klagshamn &ar en flersektionsforening som bedriver flera idrottsverksamheter. Detta
skapar forutsattningar for bredd, samverkan och langsiktig utveckling samt ger fler
mojlighet att hitta sin plats inom féreningen. Samtliga sektioner verkar gemensamt
utifran foreningens faststallda vardegrund och gemensamma féreningsmal.

Vision
IFK Klagshamn ska vara en trygg, inkluderande och utvecklande férening dar barn och

ungdomar ges mojlighet till ett livslangt idrottande och dar foreningskanslan och dess
gladje staricentrum.

Vardegrund

IFK Klagshamns verksamhet vilar pa foljande vardeord:
Gladje — Stolthet - Gemenskap

Dessa ska genomsyra all verksamhet, fran barn- och ungdomsidrott till ledarskap och
foreningsarbete.

Overgripande mal
e Att bedriva en langsiktig, hallbar och kvalitativ barn- och ungdomsverksamhet

e Atterbjuda en trygg och positiv miljo fri fran diskriminering, krankningar och
osunda prestationskrav

e Att utveckla bade individ och inkludering snarare an kortsiktiga resultat

e Att starka foreningsengagemanget bland ledare, aktiva och vardnadshavare



I var forening:

Skall alla kdnna sig valkomna, trygga, kdnna gladje och gemenskap. Alla skall
uppmuntras till aktivitet sa lange som mojligt.

Vardesatter vi att vara en sjalvklar motesplats dar man traffar andra manniskor
och delar ens gemensamma passion, idrotten.

Skapar vi en klubbkansla dar utdvare och ledare kdnner stolthet och darmed
agerar som goda forebilder pa och utanfor planen.

Vill vi genom idrott formedla en trygghet i att alla som vill far delta, vaga forsoka,
vaga misslyckas och vaga vara sig sjalva. Alla skall behandlas lika och acceptera
varandras olikheter.

Skall vi uppmuntra och uppmarksamma prestationer som ger oss en storre
gemenskap. Vivarnar om varandras valbefinnande och ar stolta 6ver varandras
utveckling. Vi gor varandra battre!

Barn- och ungdomsverksamhet

Barn- och ungdomsverksamheten ar foreningens karnverksamhet. IFK Klagshamn

arbetar utifran principerna om allas ratt att vara med, gladje till idrotten och utveckling
utifran individens forutsattningar. Traning och tavling ska ske pa ett aldersanpassat satt

dar fokus ligger pa larande, rorelsegladje och gemenskap.

Foéreningen stravar efter att:

Lara, utveckla och behalla s& manga barn och ungdomar som mojligt sa lange
som mojligtinom idrotten

Utbilda och stodja ledare i deras roll som forebilder

Skapa en trygg lagmiljo dar respekt och laganda genomsyrar verksamheten



Vad vi forvantar av varandra

Forvantningar pa spelare

| IFK Klagshamn tror vi att barn mar bra av tydliga ramar och forvantningar eftersom det
ger trygghet, forutsagbarhet och en kansla av att vuxna tror pa deras formaga att lyckas.

Forskning visar att tydliga forvantningar ar bra for barn:

Trygghet och forutsagbarhet
Tydliga ramar skapar trygghet eftersom barnet da vet vad som géller och vad som
férvéntas av dem.

Starker sjalvkéanslan

Néar barn upplever att vuxna har héga, men realistiska, forvantningar pa dem,
signalerar det att man tror pa deras formaga att lyckas, vilket bygger upp deras
sjalvkansla.

Motivation och sjalvfortroende
Genom att satta mal som ar méjliga att uppna, men som ocksa kréver lite
anstrangning, far barnet motivation och en kénsla av stolthet nar de lyckas.

Utveckling av sjalvstandighet
Tydlighet och struktur gor det lattare for barn att agera sjalvstandigt eftersom de
forstar de granser och méjligheter som finns.

Forvantningar som satts i laget ska spegla aldern. Det ska aldriginnan 13 ars alder
sattas forvantningar fran resultat i form av antal mali en match, att vinna matcher eller
placering i tabell.

Forvantningar pa spelare i IFK Klagshamn, oavsett alder;

Vi uppmuntrar och har en vanlig ton till varandra
Vi utgér fran att alla gor sitt basta

Vi kommer i tid, med ratt utrustning (Klader efter vader, skor, benskydd och
vattenflaska)

Vi samlas (garna sittande for de yngre aldrarna) pa av ledarna, angiven plats
innan utsatt traningstid.

Vi ar tysta under samling, lyssnar pa ledare, racker upp handen om vi har nagot
att sdga

Vi gor alltid vart basta



¢ Visaboterarinte traningar eller matcher genom att sparka bort bollen, trotsa
ledarens instruktioner eller allmant “tramsar”.

e Vitranarinte vid feber, forkylning eller annan sjukdom som kan forvarras av
idrottsaktivitet

e Vifokuserar pa eget spel och accepterar alla domslut.

Nar en spelare avviker fran de ggmensamma forvantningar ovan agerar ledarna
omgaende. Syftet ar alltid att hjalpa spelaren att forsta varfor dessa forvantningar finns
och hur de bidrar till ett positivt lagklimat och en fungerande lagsport.

Sarskilt viktigt ar att snabbt hantera beteenden som paverkar andra spelare negativt.
Om sadana beteenden far fortsatta riskerar det att skapa en otrygg eller osund kultur,
vilket i sin tur kan leda till att spelare tappar motivation eller soker sig till andra idrotter
eller foreningar.

Om avvikelserna fortsatter trots ledarens atgarder ska vardnadshavare informeras och
involveras i processen. Skulle det avvikande beteendet anda kvarsta efter detta kan
ytterligare disciplindra atgarder bli aktuella.

Disciplindra atgarder som kan fattas av ledare pa eget initiativ:
o Tillrattavisande
e Time-out under pagaende traning/match
o Samtal med foraldrar

e Bortvisning fran den aktuella traningen eller matchen (Om det géller yngre barn
som inte har en vardnadshavare pa plats far inte barnet slappas ivag utan tillsyn.)

Disciplinara atgarder som kraver skriftligt godkannande fran styrelsen:
e Avstangning fran en eller fler kommande tranings- och eller match-tillfallen

e Uteslutning fran laget eller fran foreningen

Forvantningar pa ledare

IFK Klagshamn ar en ideell férening, och ledare och tranare bestar i all huvudsak av
ivriga foraldrar som har olika erfarenheter fran bade fotbollen, idrott i allmanhet, och
foreningslivet.

Forutom att ge barn och ungdom fysisk traning och en fotbollsutbildning ger man ocksa
spelarna en social arena dar de lar sig om gruppdynamik och laganda, och hur man
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forhaller sig till motspelare, domare, medgang och motgang. Det axlas darfor ett stort
ansvar pa ledare att tillgodose en god arena for utvecklingen, och darfor jobbar
foreningen aktivt for att utbilda och coacha ledare sa att forutsattningarna for detta
finns.

Roller inom lagen

Det ar viktigt att ha en fungerande organisation runt lagen och att tidigt fa med sig
foraldrarna. Foreningen har i barn- och ungdomsverksamheten riktlinjer for antal tranare
per antal barn (se mer under kapitlet “Spelformer”). Utover 1-2 huvudtranare +
hjalptranare rekommenderar féreningen att man aven har en uttalad Lagledare i laget.

Huvudtranare

Huvudtranaren/huvudtrdnarna har som huvuduppgift att arbeta med det som sker PA
planen, till exempel spelarutveckling utifran de riktlinjer som féreningen satt upp under
kapitlet “Spelformer”. Detta gors utifran de tillfallen gruppen traffas, d.v.s. vid traning och
match. Huvudansvarig tranare ansvarar aven for planeringen av lagets
fotbollsverksamhet.

Som huvudansvarig tranare ska man delta pa de traffar foreningen kallar till samt ha god
kunskap om foreningens riktlinjer.

Foreningens ambition ar att alla huvudtranare ska vara utbildade for den niva laget
spelarna pa.

Huvudtranare har ansvar for att

¢ Planera och genomfdra trdningspass

e Tautlagtill match

¢ Agera matchcoach

¢ Tillsammans med lagledaren se till att narvarorapportering skots l6pande
e Genomfdra regelbundna ledartraffar inom gruppen.

e Narvara pa moten som foreningen kallar till

Hjalptranare

For att klara av att hantera gruppen behover den/de huvudansvariga tranaren/tréanarna
assistans. Att vara hjalptranare innebar framst att man agerar pa uppdrag av den
huvudansvariga tranaren genom att hjalpa till pa traningar och match.

Rollen definieras i detalj i samrad med Ovriga ledare inom respektive gruppering.



Lagledare

Lagledaren ar precis som tranarna oftast en foralder till ndgon av spelarna inom
gruppen. Lagledarens huvudsakliga uppgift ar att arbeta nara tranarna med planering av
gruppens verksamhet kopplat till traningar och matcher samt ansvara for all
administration runt omkring. Lagledaren ansvarar for allt som sker UTANFOR planen.

Lagledaren ser till att det finns lotteriansvariga, kioskansvariga, klddesansvariga, och
kassdr samt att eventuella andra roller tillsatts. Lagledaren ansvarar ofta for anmalning
och planering av cuper, samt administration runt matcher. Utdver detta definieras rollen
i detalj i samrad med Ovriga ledare inom respektive gruppering.

Lagledarrollen kan med fordel fordelas pa fler foraldrar.

Forvantningar pa ledare i IFK Klagshamn, oavsett roll;

e Agerar som en forebild, vilket ocksa innebar att man efterlever foreningens till
varje tid gallande policys.

e lallasammanhang agera utifran IFK Klagshamns varderingar
e Utveckla individen i forsta hand.
e Setill att alla spelare kdnner sig sedda och valkomna.

e Vara stottande, ha tdlamod, stalla tydliga och rimliga krav och alltid
kommunicera pa ett respektfullt satt.

e Se matchen som ett viktigt traningspass

e Fokusera pa prestationen snarare an resultatet

e Alltid upptrdda med respekt for att du representerar IFK Klagshamn
e Respektera domarna och deras beslut.

¢ Rapportera till ledare, ungdomsansvarig eller klubbchef om det forekommer
trakasserier i nagon form

Utdrag ur belastningsregistret

Alla IFK Klagshamns ledare maste varje ar visa upp ett utdrag fran belastningsregistret
nar kansliet efterfrdgar detta. Det ska vara registerutdrag for ”Utdrag for arbete med barn
i annan verksamhet an skola och barnomsorg”. Las mer har https://polisen.se/tjanster-

tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/



https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

Forvantningar pa foraldrar

Var verksamhet bestar till stor del av foéraldraengagemang, och ofta har foraldrarna till de
verksamma barnen viktiga roller i féreningen, som exempelvis ledare i vara barn- och
ungdomsgrupper.

Foreningen anser att vara barn och ungdomar ar var mest vardefulla tillgang. Det ar
darfor en angelagen uppgift att vi tar hand om vara barn och ungdomar pa ratt satt och
hjalper till att gora dem till goda forebilder, och inte minst till att de ska bli goda
samhallsmedborgare.

For att lyckas med det staller det krav pa entusiastiska och valutbildade ledare, men det
staller ocksa krav pa ett stort foraldraengagemang i vara grupper. Foraldraengagemang
innebar att det ska koras till matcher, séljas fika, ga pa foraldramoten, hjalpa till pa vara
arrangemang, hjalpa till pa cuper, etc.

Vi vill darfor att alla foraldrar och méalsman tar del av var policy for att f& en kdnnedom
om vilka krav och vilka forvantningar som stéalls pa dig som foralder. Det kravs ett néra
samarbete och en god dialog mellan ledarna och féraldrarna och darfor ar det av
yppersta vikt att du som foralder ger stod till barnen och ledarna.

e Som foralder tar du ansvar for att betala in medlems- och aktivitetsavgifti tid.

e Som foralder tar du del av ledarnas och féreningens information, du tar aven
ansvar for att svara pa kallelser till bAde match och traning.

e Som foralder bestaller du sjalv traningsklader till ditt barn via
www.ifkklagshamn.com, matchklader bestélls via klddansvarig i laget.

e Som foralder forvantas du hjalpa till pa foreningens arrangemang, saljuppdrag
eller annat som styrelsen beslutar ska genomfdras. Detta galler alla foraldrar till
utévare som ar aktiva i féreningen.

e Som foralder hjalper du till med ansvarsomraden som laget tilldelas, som
Ashojden Cup, cafeteria etc.

e Som foralder forvantas du sprida positiva kommentarer om laget och ledarna.
Negativa kommentarer pa ex. sociala medier skadar laget, ledarna och
foreningen.

e Om du som foralder har synpunkter pa verksamheten i laget, lamnas de i forsta
hand till ledarna i laget. Uppstar fragor eller problem som inte gar att l6sa med
ledarna i laget vander ni er till foreningens kanslipersonal.



Som foralder i IFK Klagshamn:

Accepterar du rollfordelningen att ledarna motiverar, utbildar, coachar och later
utévarna ha roligt medan ni foraldrar hejar pa fran sidlinjen.

Ansvarar du for att barnet inte tranar nar barnet ar sjuk eller skadad.
Ansvarar du for att barnet kommer i tid med ratt utrustning vid traning och match.
Deltar du i att skapa forutsattningar for en bra verksamhet.

Forstar och ser du foreningens langsiktiga mal med verksamheten, finns att ta del
av pa hemsida.

Forvantas respektera och ha trevlig attityd mot domare, bada lagens ledare och
utdvare samt ovrig publik.

Foraldrar ansvarar for att barnen far god kost och somn, dven utanfor
verksamheten. Kost och somn ar en viktig del for att era barn ska fa ratt
férutsattningar att utvecklas.

Inspirerar och uppmuntrar du alla i laget, i med- och motgang samt hjalper till att
trosta nar det behovs.

Ser och uppmuntrar du goda prestationer framfor resultat

Som foralder kan du stotta ledarna genom att:
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Félja med ditt barn pa traningar och matcher, galler framst i vara yngre grupper.

Ge utrymme for ledarna att leda barnen vid trdning och match. Detta kan som
exempel goras genom att halla sig pa ett sa pass lampligt avstand fran traningen
sé barnets uppmarksamhet inte dras ifran ledaren under aktiviteten.

| forsta hand lata ledarna ombesorja ev. skador eller situationer som kan uppsta.
Later ledarna skota taktisk och konstruktiv feedback till alla utdvare i laget.

Om du ser barn avvika fran traningen hjalper du ledarna att lotsa tillbaka dem till
traningen, det hjalper ledarna att behalla fokus pa sjalva traningen.



Spelaren i centrum - Nivaanpassning och
rotationstraning

Nivaanpassning

IFK Klagshamn ar en breddférening dar det finns utrymme for alla, oberoende av
kunnande och ambition.

Vi lever efter mottot “S& manga som mojligt, sa lange som moijligt”, vilket ibland skapar
en svar balans pa hur vi far med oss bade de dar kunnande och/eller ambition inte
intraffat an, samtidigt som vi behaller formagan att erbjuda en attraktiv forening for de
som hunnit langre.

Kunnande och ambition ar individuellt, och ndgot som hela tiden utvecklas i olika takt
beroende pa individ. Det ar darfor ett stort ansvar som ligger pa ledarnas axlar i att se
individen, och att tillgodose alla spelares utveckling.

Eftersom spelaren star i centrum, sa jamfor vi inte spelare med andra nar det galler
utveckling. Utveckling ska ta utgangspunkt i spelaren sjalv - vilket gor att det inte finns
en enkel l6sning som passar alla.

| IFK Klagshamn tror vi darfor pa att ge vara ledare mojlighet att arbeta med
nivdanpassning for att sakerstalla en positiv utveckling av spelare. Detta tror vi kommer
innebara att vi kan arbeta mer effektivt med att behalla spelare i idrotten och féreningen.
Nivaanpassning innebar konkret att ndgra dvningar/delar av traning sker i grupper
baserade pa niva.

| de fall man anvander sig av nivdanpassning ska bedémningen av grupperna ske
l6pande, och syftet ska inte vara att varigt dela upp lagen i ett “A” och “B”.

Hansynen till individen ska vagas upp mot hansynen till gruppen, och effekten det ger att
ha med avancerade spelare i dvningar for motivation och inspiration for spelare med
mindre kunnande och/eller ambition.

Nivaanpassning:
e Ska goras med hansyn bade till varje spelare och till gruppen:

o Ibland kan det vara bra att lata mindre erfarna spelare trana tillsammans
med de som kommit langre, eftersom det kan ge motivation och
inspiration till hela laget.

o Ibland kan det vara bra att lata en spelare prova pa en hogre niva, for att
utmana sig sjalv och darigenom skapa motivation och drivkraft
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e Kan ske efter bade kunnande, ambition, fysik eller en kombination av dessa

e Farinte ske innan laget spelar 5-manna, och ska anvandas med forsiktighet aven
pa 7-manna

e Skainte dela upp ivaraktiga “A” och “B” lag utan det bor alltid finnas en viss
rotation inom grupperna. Om mojlighet finns ar det att foredra att ha tre nivaer,
dar det naturligt blir att merparten roterar mellan A-B alternativt B-C.

e Farendast ske i ovningar dar det ger en klar positiv mening och inte i exempelvis
uppvarmningsovningar eller individuella 6vningar.

Rotationsspel

Som ett komplement till nivdanpassning dnskar foreningen att lagen samarbetar och
later spelare testa att trana med andra aldersgrupper for att utmana de spelarna som
ligger langst fram i sin fotbollsutveckling. Spelare fran yngre lag kan undantagsvis ocksa
spela matcher med aldre lag. For rotationsspel (bade traning och match) ar det de yngre
laget som bestdmmer vilka spelare de anser ar redo for en sddan utmaning, och i de fall
det ar fler spelare som ar redo ska tillfallen fordelas jamt bland dessa spelare

o Detaldre laget far inte kontakta yngre spelare eller vardnadshavare till dessa
direkt, utan all kommunikation gar genom det yngre lagets huvudtranare.

o For attvara aktuell for rotationsspel behdver spelaren visa hdogt kunnande, hoga
ambitioner, god attityd pa traning och match, samt ha hog traningsnarvaro.

e |defallyngre lag anser att de har spelare som skulle ha en battre utveckling av
rotationsspel ska det aldre laget facilitera for detta.

e Uppstar oenigheter kring rotationsspel ar det forening/styrelse som avgor fragan.

e Inladning avyngre spelare i aldrarna 5-12 ar far inte ske pa bekostnad av egna
spelare i syfte att “toppa laget” i matchspel.

e Forlagialdrarna 13 ar och uppat far man lana in spelare till specifika positioner
om lampliga alternativ i eget lag pa denna position saknas till matchspel.

Permanent uppflyttning av spelare

| utgdngspunkten ska spelare spela med spelare i samma alder. Vid sarskilda tillfallen,
dar det ar aktuellt med en permanent uppflyttning av en spelare skall detta skriftligen
godkannas av foreningen.
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Nya spelare och Provtraning

IFK Klagshamn ar en breddférening, dar det finns plats till alla oberoende av kunnande
och ambition. Féreningen valkomnar darfor nya spelare som soker sig till fotbollen.

e | aldrarna 5-8 ar valkomnas spelare in, och kommer omedelbart ga in i
spelartruppen tillsammans med befintliga spelare.

e laldrarna 9-12 arvalkomnas spelare in till provspel vid tre traningstillfallen.
Efter avslutat provspel vdlkomnas spelaren in i foreningen, men en dialog med
spelaren och vardnadshavare skall ske for att etablera samsyn i spelarens
kunnande och ambition.

e Forspelare 13 ar och aldre vdlkomnas spelare in till provspel vid tre
traningstillfallen. Efter avslutat provspel for ledarna en dialog med spelaren och
vardnadshavare for att etablera samsyn i spelarens kunnande och ambition.
Denna samforstadnd dokumenteras, och skickas tillsammans med en eventuell
dokumenterad atgardsplan over till spelare och vardnadshavare for acceptinnan
spelaren eventuellt bjuds in till laget.

SvFF har klara regler for spelarvarvning, och inom barn- och ungdomsverksamheten far
ingen aktiv varvning av spelare fran andra foreningar forekomma.

Spelterminer
Perioder omfattande 1 mars — 30 juni, 1 juli— 31 oktober samt 1 november — 28 februari.

Under en termin far spelare endast representera en forening. Har spelaren representerat
annan forening vid match/cup sa kan spelare inte representera ny forening under
samma speltermin utan kommer behdva invanta att ny speltermin borjar. Mdjlighet finns
att soka dispens hos forbundet som godkanns vid sarskilda anledningar.

Information vid avslut eller byte av forening

Spelare som valjer att lamna IFK Klagshamn ska meddela detta till lagets ledare. Om
spelaren ansluter till en ny forening under pagaende speltermin, dr det malsmans
ansvar att informera den nya féreningen om évergangen. Det ar inte tillatet att
representera tva foreningar i matchspel under samma speltermin.
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For att bytet ska kunna genomforas korrekt, maste den nya foreningen skicka in en
dispensansodkan. Denna ska forst godkdnnas av IFK Klagshamn och déarefter av Skanes
Fotbollsforbund innan spelare kan delta i tavlingsverksamhet for den nya foreningen.
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Ekonomi i laget

Spelformer

5-7 ar (3 mot 3)

Information:

Fotboll ska alltid vara roligt och under den forsta introduktionen for sporten sa ar gladjen
det absolut viktigaste. Darfor ar det sa otroligt viktigt att vi ser till att varje traning i denna
aldersgrupp blir en lek och att vi bjuder pa den gladje som fotbollen ska vara. Bollen ska
samtidigt alltid vara i centrum for leken.

Traningsupplagg:

Traningarna gar ut pa att ge varje barn en gladje med fotbollen och samtidigt lata dem
bekanta sig med bollen s& mycket som mojligt. Traningarna bor darfor besta av lekar och
smalagsspel (1 mot 1,2 mot 2, 3 mot 3) till absolut storsta del.

Traningarna har enbart fokus pa anfallsspel (alltsd med boll) med teknik och bollkontroll
som de viktigaste delarna. Vi far har inte glomma att det basta sattet att lara sig teknik
och bollkontroll ar genom att lata barnen spela och leka fotboll s& mycket som maijligt
och inte genom att endast isolera enskilda tekniska moment. Rorlighet och
koordinationsévningar vavs dven det in i fotbollsévningarna och far dven garna ta sin
form i olika typer av lekar. Forsdk att maximera antalet bollkontakter, och minimera
ovningar som bildar langa koer.

Traningens struktur:
Barnen har 1 timmas traning i veckan nar de ar 5 och 6 ar. Detta kan stegras nar barnen

fyller 7 ar till 2 traningar i veckan & 1,5 timma per tillfalle. Detta for att gora det mojligt for
de barn som vill utéva flera idrotter att gora det och dnda kunna trana fotboll ett pass i
veckan. En traning bor besta av en enklare uppvarmning som utférs med bolli en lekfull
utformning, for att sedan ga Over i ett smalagsspel.

Spelkoncept 3-manna:

Under de matchtillfallen som finns sa ar resultatet oviktigt. Spelarna skall hela tiden
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uppmuntras och fa positiv feedback pa det de utfor.

Spelarna skall uppmuntras till att jobba med de delar som spelarutbildningsplanen
Onskar utbilda inom. | férsta hand bollkontroll (ofta genom att driva boll) och i andra
hand genom att passa bollen till sina medspelare. Att utga fran den senaste traningen
och de delar som tranades pa dar och ge instruktioner och feedback i matcher utifran
det ar att foredra.

Speltid

Vid matchspel skall det ”bytas pa klockan”, och alla kallade spelare ska ha samma
speltid vid matchspel. Alla kallade spelare ska spela minst 50% av matchtiden, vilket gor
att max 6 spelare kallas till varje lag / match. Anmal darfor sa manga lag som kravs for
att ge alla speltid.

Utgangspositioner:

Vi har inga utgadngspositioner pa vara spelare i dessa aldrar.

Individuell utveckling

Den individuella utvecklingen ar hela tiden det priméara malet. Individerna skall lara sig
moment som de sjalva upplever som utvecklande och gynnsamma for sitt
fotbollsspelande.

Individerna skall alltid fa forklarat for sig varfor dessa moment ar viktiga att kunna i
fotboll och hur hen kommer att ha nytta av dem i sitt framtida fotbollsspelande.

Ledarna skall alltid vara positiva och uppmuntrande mot alla spelarna. Det skall alltid
ges mojlighet till individuell feedback och instruktioner till varje spelare, detta sa att
varje spelare skall kdnna sig sedd och uppskattad. Instruktioner i dvningar skall variera
mellan individuella instruktioner och i grupp.

Antal ledare och utbildningsniva

Det rekommenderas att man i denna aldern har 1-2 huvudtranare + sd manga tillgangliga
hjalptranare som kravs for att man vid varje traningstillfalle har max 5 spelare per vuxen.

| matchspel rekommenderas det att man ar minst tva tranare.

Vi har inget krav pa utbildningsnivan for vara ledare i dessa aldrar.
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8-9 ar (5 mot 5)

Information

Varje spelare skall fortsatt fa bekanta sig mycket med bollen, i syfte att bli tryggare och
mer tekniskt saker. Passningsspelet skall mer och mer introduceras som ett alternativ
for spelarna, men fokus skall fortfarande ligga pa att hitta l6sningar genom att driva
bollen.

Traningsupplagg
Traningarna bestar till storsta del av lek med boll och smalagsspel.

Traningen ar till storsta del inriktad mot anfallsspel dar vi framfor allt fokuserar pa det
tekniska dar fardigheten som i forsta hand tranas ar bollkontroll. Vikt pa att hela tiden fa
med moment dar spelarna far trana sin trygghet med bollen vid fotterna. Spelforstaelse-
/speluppfattningsmassigt sa skall vi borja trycka pa att spelarna borjar driva bollen in i
ytor och att de som inte har boll gor sig spelbara for passning och for att 6ppna ytorna at
spelaren med boll. Uppmuntra spelarna till att l0sa situationer med bollen vid fotterna,
inte passa/sparka ivag den sa fort som moijligt.

| forsvarsspelet skall fokus ligga pa att vinna tillbaka boll vid bolltapp, vilket inkluderar
introduktion i pressteknik, brytningsteknik och hemjobb. Spelarna skall aven
introduceras for viktigheten av termen “ratt sida”.

Positionsspel blir en 6kande del av traningen, dar fokus ligger pa att fa spelarna att forsta
vilka “uppgifter” som foljer varje position. Inga har ”fasta” positioner, utan det roteras pa
positionerna — dven malvakt. Det forvantas fran foreningens sida att spelare pa sikt ska
kunna spela i minst tva olika positioner, varfor det kravs att lagen aktivt jobbar for att
spelare inte lases fast i positioner for tidigt.

Traningens struktur

Man tranar 2 tillfallen i veckan & 1,5 timme. Traningen bestar fortfarande av en del lek
med boll i uppvarmning for att fa spelaren att kanna gladje.

Traningen bor delas in i Fardighetstraning (Teknik), Temaspel och Smalagsspel. Alla skall
ges utrymme under varje traning. Det ar av vikt att ledare satter de olika
trAningsmomenten i sammanhang med matchspel, och spenderar tid att forklara syftet
med 6vningarna bade innan och under 6évningarna. Avsatt garna ca 5 minuter efter
avslutad traning for att sammanfatta vad de tranat pa och varfor.
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Spelkoncept 5-manna

Nar antalet matchtillfallen nu 6kar sa ges det nu &n mer mojligheter att utveckla och
utbilda i match. Resultatet i matchen ar i sig oviktigt men spelarna skall uppmuntras till
och gladjas av att lyckas - dels med individuella moment och dels som lag.

| de fall spelare fokuserar pa resultat sa ar det ledarnas uppgift att skifta fokus fran sjalva
resultatet till de bakomliggande faktorerna till resultatet genom fragor som “Varfér vann
vi?” eller “Varfor forlorade vi?”. Denna reflektion ar viktig fér spelarnas larande, och ger
spelarna en mojlighet att knyta resultat till insats.

| anfallsspelet sa trycker vi pa de delar som utbildningsplanen stravar efter att utbilda i
under dessa aren. Drivning och bollkontroll ar fortfarande primart och spelarna skall
uppmuntras att lésa situationer med dessa egenskaperna samtidigt som
passningsspelet kopplas in som ett alternativ. Vi skall med vara utgangspositioner
forsoka skapa trianglar och diamanter i vart spel for att ge bollhallaren flera alternativ i
sitt beslutsfattande. Nar motstandaren har bollen sa spelar vi forsvarsspel med samma
utgangspositioner som i Anfallsspelet. Vi jobbar aktivt med press pa bollhallare och
lagger ocksa in momentet brytning. Med brytningen sa vill vi uppmuntra spelarna att vid
mojlighet till erévring av boll behalla bollen i spel for att sedan kunna spela anfallsspel.

Utgangspositioner

1-1-2-1 (1 malvakt - 1 back - 2 mittfaltare - 1 anfallare).

Malvakten har hog utgangsposition for att vara spelbar nar vi har boll. Backen skall ges
utrymme att kliva fram centralt i planen. Mittfaltarna skall ligga ganska brett isar for att
hela tiden bilda trianglar med backen och anfallaren. Anfallaren skall ha hog
utgadngsposition centralt for att vara spelbar nar backen, mittfaltarna eller malvakt har
bollen i vart anfallsspel.

Speltid

Alla kallade ska fortfarande ha lika speltid, och alla kallade ska ha minst 50% speltid.
Dvs att max 9 spelare far kallas till varje match, men foreningen rekommenderar 7
spelare per match for att sakerstalla mycket speltid.

Individuell utveckling

| de yngsta aren sa ar den individuella utvecklingen absolut det viktigaste. Men nar de
borjar ndrma sig 7- manna fotbollen sa bor spelaren ocksa mer och mer introduceras till
fordelarna med att anvanda sig av sina medspelare i bade forsvar och anfallsspel.
Ledarnas installning ska alltid vara positiv och uppmuntrande. Man ska se och ge alla
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spelarna en mojlighet till feedback och instruktion for att l6sa uppgiften. Instruktionerna
bor variera fran att vara for sdval gruppen som den individuella spelaren.

Antal ledare och ledarnas utbildningsniva

Det rekommenderas att man i denna aldern har 1-2 huvudtréanare + sd manga tillgangliga
hjalptranare som kravs for att man vid varje traningstillfalle har max 5 spelare per vuxen.

I matchspel rekommenderas det att man ar minst tva tranare.

Minst halften av ledarstaben skall ha gatt "Tranarutbildning D" eller motsvarande
utbildning.

10-12 ar (7 mot 7)

Information
Medspelarna blir nu en storre del av spelarnas utveckling och fardighetsforstaelse.

Vitillrattavisar aldrig en spelare som valjer att driva bollen istallet for att passa, men vi
uppmuntrar och berémmer passningsforsok i en storre utstrackning.

Traningsupplagg

Traningarna och oévningarna skall nu fokusera mer pa laget och spelarna skall nu
tillsammans med sina medspelare l&sa situationen. Passningsspelet tar verhand i vara
speldvningar och blir de tydliga instruktionspunkterna i att uppna anfallsvapen i
temaspelet.

Vi jobbar inte bara med isolerade fardighetsdvningar i passningsspelet utan forsoker
aven utveckla detta i olika spelformer. Spelarna ar dock langt ifran fardiga och bor darfor
fa bekanta sig s& mycket som mojligt med bollen sé évningar med manga bolltouch ar
fortfarande premierade. Traningen bor darfor fokusera pa foljande delar - passningsspel,
bollkontroll och avslut.

| forsvarsspelet fortsatter vi prioritera direkt atererovring som forsvarsmetod samt
fortsatta trana pa att hamna pa forsvarssida i olika dvningar. Pressteknik skall fortsatta
utvecklas och kombineras med styrning till medspelare som har tackning. Vi borjar nu
ocksa introducera spelarna i forsvarsteknik s som narkamper men endasti moment
som ocksa involverar spelforstaelse.
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Traningens struktur

Man tranar fortsatt 2 tillfallen i veckan a 1,5 timme. Traningen bor delas in 4 olika delar
med fardighetstraning blandat med koordinationsdvningar och tema- samt smalagsspel.
Den isolerade fardighetstraningen ar fortsatt till for att ge spelarna en forstaelse for den
nya fardigheten, vi trdnar pa och utvecklar fardigheten i spel. Vi forsoker vid mojlighet
ocksa anpassa smalagsspelet s att det foljer traningens syfte som vi tranat pa i
temaspelet.

Spelkoncept 7-manna

| vart spelkoncept for aldrarna 10-12 ar lagger vi oerhort stor vikt vid att ha ett stort
bollinnehav i de matcher vi spelar. Vi vill uppna grundférutsattningarna i anfallsspelet
(spelbredd, spelbarhet, spelavstand och speldjup). Passningsspelet skall strava efter att
alltid vara efter marken och att med kombinationsspel alternativt drivning na in i
respektive spelyta.

Utgangspositioner

1-2-3-1 (1 malvakt - 2 backar - 3 mittfaltare - 1 anfallare) dar backarna har ett brett
utgangslage och malvakten alltid finns som alternativ i speluppbyggnaden. 3 mittfaltare
dar vi forsoker jobba péa att de har bra avstand till varandra och jobbar med att spela i
trianglar och forhalla sig efter varandra i vinklar. Anfallaren ska i forsta hand strava efter
att bli spelbar i spelyta 2 for att darefter hitta rattvand mittfaltare - i andra hand bli
spelbaridjupled genom att fa passningin i Spelyta 3.

| forsvarsspel galler samma utgangspositioner (1-2-3-1).

Speltid

Alla kallade spelare ska ha speltid, och lagen ska strava efter att speltiden fordelas jamt
bland de kallade spelarna. Naturliga undantag fran detta kan vara att man byter mer
fysiskt kravande positioner oftare, men man skall inte favorisera spelare i syfte att vinna
matcher.

Individuell utveckling

Nar spelarna kliver in i 7-manna fotbollen sa blir laget viktigare for de individuella
spelarna. Den individuella tekniken har fortfarande hog prioritet men spelarna skall nu
uppmanas att anvanda sig av sina medspelare i bade anfallsspelet och forsvarsspelet i
en betydligt hogre grad. Vi ser det aldrig som fel om en spelare valjer att driva bollen
istallet for att passa men premierar och uppmuntrar spelarna att anvanda
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passningsalternativen som finns. Vi lar spelarna att forhalla sig till sina medspelare i
forsvarsspelet.

Det forvantas fran féreningens sida att spelare ska kunna spela i minst tva olika
positioner, varfor det kravs att lagen aktivt jobbar for att spelare inte lases fast i
positioner for tidigt, utan att det roteras pa samtliga positioner, &ven malvakt.

Antal ledare och ledarnas utbildningsniva

Det rekommenderas att man i denna aldern har 1-2 huvudtrénare + sd manga tillgangliga
hjalptranare som kravs for att man vid varje traningstillfalle har max 7 spelare per vuxen.
I matchspel rekommenderas det att man ar minst tva tranare.

Majoriteten av ledarstaben skall ha gatt "Tranarutbildning D" eller motsvarande
utbildning.

13-14 ar (9 mot 9)

Information

Passningsspelet och spelforstaelsen ar nu det centrala i utbildningen. Vi jobbar med
spelovningar i olika former for att utveckla dessa delar hos vara spelare.

Traningsupplagg

Passningsspelet och spelforstaelsen blir nu verkligen det centrala i utbildningen.
Traningarna bestar nu till absolut storst del av spelévningar som ska vara s matchlika
som mojligt utifran traningens syfte. Vi forsoker integrera vara utgdngspositioner och
grundforutsattningarna i anfallsspelet i vara spelévningar och temaspel. Spelarna skall
uppmanas att losa alla situationer pa planen med hjalp av att spela eller driva bollen.

| forsvarsspelet fortsatter vi prioritera direkt atererovring som forsvarsmetod samt
noggrannhet i att hamna pa forsvarssida i olika 6vningar. Pressteknik i kombination med
styrning till medspelare som har tackning skall aven det fortsatta tranas. Forsvarsteknik
ar en viktig del som inkluderas i vara spelévningar.

Traningens struktur

Vi uppmanar nu att laget tranar 3 tillfallen i veckan a 1,5 timme. Traningen bor delasini 3
olika delar med teknik/koordinationsévningar och tema- samt smalagsspel. De
isolerade fardighetstraningarna ar fortsatt till for att ge spelarna en forstaelse for nya
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fardigheter, vi tranar fortsatt pa och utvecklar fardigheten i spel. Vi foérsoker vid mojlighet
ocksa anpassa smalagsspelet s att det foljer traningens syfte som vi tranat pa i
temaspelet.

Spelkoncept 9-manna

Vart spelkoncept ar fortsatt inriktat pa bollinnehav. Vi vill hela tiden uppna
grundforutsattningarna i anfallsspelet, dar vi ocksa jobbar extra pa att hitta vara trianglar
inom laget. Passningsspelet skall strava efter att alltid vara efter marken och vi skall med
hjalp av vara lagkamrater forsdka l6sa alla situationer med passningsspel eller att driva
boll. Vivilluppmana alla spelare att ha en tanke med varje aktion och att vaga utmana
sig sjalva. Att misslyckas ar en del av utvecklingen och nagot vi alltid uppmuntrar.

Speltid

Aven om speltid speglar kunnande, ambition och traningsnarvaro ska alla spelare som
kallas till match fa speltid.

Utgangspositioner

1-3-2-3 (1 malvakt - 3 backar - 2 mittfaltare - 3 anfallare) dar ytterbackarna gar brett i
anfallsspelet men gar ihop centralare i forsvarsspelet. En alternativ tolkning av detta ar
1-3-4-1 (1 malvakt - 3 backar - 4 mittfaltare - 1 anfallare) beroende pa hur man nyttjar
sina 2 yttermittfaltare, men syftet ar fortfarande det samma.

Mittbacken ar forsta uppspelspunkt men roterar med de centrala mittfaltarna i
uppspelsfasen. De centrala mittfaltarna jobbar pa att ha ett bra spelavstand till varandra
och ser till att forhalla sig i trianglar med 6vriga lagdelar. Introduktion av
spelpositionerna “6:a”, “8:a” och “10:a” far med fordel anvandas. Yttrarna ser till att ha
bredden i utgdngspositionen men soker sig langre in i banan for att 6ppna upp at
ytterbackarna. Nar de ligger brett ska de s6ka spelyta 3 i djupled for ett inlagg eller spel
snett inat bakat. Ligger de centralare skall de soka spelyta 3 i djupled for att ga pa avslut.

Anfallaren ska i forsta hand strava efter att bli spelbar i spelyta 2 for att darefter hitta
rattvand mittfaltare - i andra hand bli spelbar i djupled genom att fa passning in i Spelyta
3. | forsvarsspel galler samma utgangspositioner (1-3-2-3 / 1-3-4-1).
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Individuell utveckling

Vi utvecklar fortfarande individer men nu blir utveckling mer beroende av laget. Vi
forhaller oss hela tiden till var omgivning och ser till att ge alternativ och understod till
vara lagkamrater. Vi utvecklar var speluppfattning bade i anfallsspelet och
forsvarsspelet genom detta forhallande. Varje individ skall ha mojlighet att utvecklas och
testa sin utveckling inom laget. Vi uppmanar spelarna att testa och uppmuntrar dem
oavsett om de lyckats eller misslyckats.

Det forvantas fran féreningens sida att spelare ska kunna spela i minst tva olika
positioner, varfor det kravs att lagen aktivt jobbar for att spelare inte lases fast i en enkel
position.

Antal ledare och ledarnas utbildningsniva

Det rekommenderas att man i denna aldern har 1-2 huvudtranare + sd manga tillgangliga
hjalptranare som kravs for att man vid varje traningstillfalle har max 7 spelare per vuxen.

| matchspel rekommenderas det att man ar minst tva tranare.

Minst en av ledarna skall under tiden ga "Tranarutbildning UEFA C" eller motsvarande.
Majoriteten av den Ovriga ledarstaben skall ha gatt "Tranarutbildning D" eller
motsvarande utbildning.

15-19 ar (11 mot 11)

Information

Vara spelare ska nu vara formade till att vara bekvdma och trygga med bollen. Vi vill hela
tiden utmana spelarna och hdja tempot och intensiteten for dem.

Traningsupplagg

Passningsspelet och spelforstaelsen ar det signum vi vill ha hos vara spelare och det ska
fortfarande std i fokus. Traningarna bestar fortsatt av matchlika spelévningar som
anpassas efter traningens syfte. Tempo och intensitet ar en viktig komponent i
speldvningarna for att f4 spelarna att bli trygga i att ta snabba beslut under press. Aven
traningar med taktiska direktioner forekommer oftare desto aldre spelarna blir. |
forsvarsspelet ar det fortsatt prioritering pa direkt erévring och att hamna pa
férsvarssida.

| denna alder rekommenderas dven minst 30 min skadeférebyggande styrketraning,
samt 15 min konditionsstarkande traning per vecka.
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Traningens struktur

Man tranar fortsatt 3 tillfallen i veckan a 1,5 timme. Traningen bor delas in i 3 olika delar
med teknik/koordinationsdvningar och tema- samt smalagsspel.

Temaspelen kommer nu dven innehalla taktiska moment som kan behdva testas isolerat
i kortare 6vningar. Vi forsoker vid mojlighet ocksa anpassa smalagsspelet s att det foljer
traningens syfte som vi trdnat pa i temaspelet.

Spelkoncept 11-manna

Vart spelkoncept ar fortsatt inriktat pa bollinnehav och att dominera spelet. Vi vill hela
tiden uppna grundforutsattningarna i anfallsspelet, dar vi ocksa jobbar extra pa att hitta
vara trianglar inom laget. Passningsspelet skall strava efter att vara efter marken men vi
kan ga langre for att pressa ner vara motstandare. Vi skall med hjalp av vara lagkamrater
forsdka l6sa alla situationer med passningsspel eller att driva boll. Vi vill uppmana alla
spelare att ha en tanke med varje aktion och att vaga utmana sig sjalva. Att misslyckas
ar en del av utvecklingen och nagot vi alltid uppmuntrar.

Speltid

Aven om speltid speglar kunnande, ambition och traningsnarvaro ska alla spelare som
kallas till match fa speltid.

Utgangspositioner

Nar laget borjar spela 11-manna kan olika uppstéllningar nyttjas beroende pa
spelarmaterial och/eller anpassning till motstandare i taktisk syfte.

Som utgangspunkt rekommenderas spelformen nedan da utbildningen spelarna har gatt
genom i tidigare spelformer har riktats in for denna utgangspositionen pa 11-manna. 1-
4-3-3 (1 malvakt - 4 backar - 3 mittfaltare - 3 anfallare).

En alternativ tolkning av detta ar 1-4-5-1 (1 malvakt - 4 backar - 5 mittfaltare - 1 anfallare)
beroende pa hur man nyttjar sina 2 yttermittfaltare, men syftet ar fortfarande det
samma.

Laget spelar med en rak 4-backslinje. De spelare som inte pressar bildar alltid en
trebackslinje bakom den som pressar. Bortre av 3 eller 4 i forhallande till bollen ansvarar
for linjen. Den bortre av 2 och 5 far ej ligga nedanfor djuptackande 3 och/eller 4.

Pa centrala mittfaltet kan finnas tva balansspelare 6 och 8 var av en av dem har ett nagot
mer offensivt ansvar vid bollinnehav samt en offensiv mittfaltare 10 med ansvar for spel
mellan motstandarens back- och mittfalt (spelyta 2) samt djupspel bakom
motstandarens backlinje (spelyta 3).
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Pa kanterna pa mittfaltet finns 7 och 11. De bada blir vid bollinnehav mer att likna vid
ytterforwards. De tillsammans med 2 och 5 ansvarar for spelbredd. Centralt i anfallet
finns 9 med ansvar for bollmottagning, djupledslopningar och strava efter en bra
position i straffomradet for avslut.

Individuell utveckling

Vi slutar aldrig utveckla individer och det sker nu mer inom lagets ramar. Vi forhaller oss
hela tiden till vdr omgivning och ser till att ge alternativ och understod till vara
lagkamrater.

Vi fortsatter utveckla var speluppfattning bade i anfallsspelet och forsvarsspelet pa
detta satt men vi hdjer tempot och intensiteten mer och mer. Varje individ skall ha
majlighet att utvecklas och testa sin utveckling inom laget. Vi uppmanar spelarna att
testa och uppmuntrar dem oavsett om de lyckats eller misslyckats.

Det forvantas fortfarande fran foreningens sida att spelare ska kunna spela i minst tva
olika positioner, varfor det kravs att lagen aktivt jobbar for att spelare inte lases fasti en
enkel position.

Antal ledare och ledarnas utbildningsniva

Det rekommenderas att man i denna aldern har 1-2 huvudtréanare + sd manga tillgangliga
hjalptranare som kravs for att man vid varje traningstillfalle har max 7 spelare per vuxen.

| matchspel rekommenderas det att man ar minst tva tranare.
Huvudtrénaren skall ha "Tranarutbildning UEFA B" eller motsvarande. Ovriga ledare

skall ha "Tranarutbildning UEFA C eller SvFF D" eller motsvarande utbildning.
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Ord och termlista:

Férdighetsévningar - Ovning som har fokus pa en specifik fotbollsfirdighet. Tex, pass, skott,
overlapp, brytning.

Férsvarssida - &r mellan motspelaren och det egna malet.
Forsvarssida om bollen / [Rétt sida (ET)] - mellanmotstandarens bollhallare och det egna malet.
Isolerad tréning - &r att enbart tréna pa en sak i taget. Ex. Tva spelare passar till varandra mellan

Koordinationsévningar - Ovningar som férbéttrar den fysiska koordinationen. Ex rorlighet, balans,
vandningar, “Snabba fotter”, etc.

Omstéllning - 6vergangen fran anfalls- eller férsvarsspel till det andra.
Riktningsbestamt - innebér en aktivitet i bestamd riktning mot mal eller en "mallinje".

Smalagsspel - ar alla spelformer utom den nuvarande matchspelsformen. Tex 4 mot 4, 3 mot 3
ner till 2 mot 2, riktningsbestamt mot tvd mal.

Spelformer -3 mot 3, 5mot5, 7mot 7, 9mot 9 och 11 mot 11.

Spelférstaelse - innebér att ha en bild av spelets idé kopplat till anfallsspelets och férsvarsspelets
grundférutséattningar.

Temaspel - Trdningsévningar som riktar sig mot specifika spelsekvenser som involverar spelarens
beslutsfattande. Ex: “Férsvarsspel”, “Passningsspel”, “Spelvandning”.

Anfallsspel

Grundforutséattningar i anfallet:

Spelavstand - avstandet mellan bollhallaren och 6vriga spelare.
Spelbredd - att utnyttja planens bredd.

Speldjup - att utnyttja planens lédngd. Bade bakom och framfér bollhéllaren.

Forsvarsspel

Grundforutséattningar i forsvarsspelet:
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Markering - att befinna sig pa forsvarssida om en motspelare

Né&rmarkering - att befinna sig sa ndra en motspelare att den som markerar direkt kan bryta en
passning eller vinna bollen av motspelaren.

Avstandsmarkering - att befinna sig pa (och prioritera) férsvarssida om motspelaren, men inte sé
néra att den som markerar utsétter sig for risken att sjalv bli passerad av en eventuell passning till
den markerade. Ddrmed fyller spelaren bade en tackande och markerande funktion.

Press - ndr en spelare i det forsvarande laget "attackerar” (pressar) bollhéallaren for att férhindra
denne att driva eller passa bollen framat. Avsikten &r att fordréja motstandarnas anfall eller att
styra spelet i en for egna laget gynnsam riktning eller bryta.



e Tackning - &r en gardering i férsvarsspelet som innebér att de férsvarande bevakar sadana ytor
som &r attraktiva for motstandarna och ar beredda att bryta, ta 6ver markering eller inleda press.

e Understéd - ar nér en forsvarsspelare hjalper den medspelare som pressar motstandarnas
bollhéllare. Om den som pressar blir 6verspelad ska den som ger understéd direkt kunna ingripa

for att erévra bollen.
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