
HUR FUNGERAR FÖRENINGEN 

IFK KLAGSHAMN?

IFK Klagshamn är en medlemsägd ideell förening. 
Föreningsdemokrati är viktigt, men det är inte alltid 
så lätt för en enskild medlem att veta exakt hur den 
fungerar. Därför har vi tagit fram en lista med några 
av de vanligaste frågorna kring ett årsmöte för de 
som vill förstå och engagera sig lite mer.

Svenska Fotbollförbundet
Svenska Bordtennisförbundet
Svenska Gymnastikförbundet
Svenska Innebandyförbundet
Riksidrottsförbundet
Skåneidrotten
Skånes Fotbollförbund
Skånes Bordtennisförbund
Skånes Innebandyförbund

STADGAR
 
Stadgar kan beskrivas som föreningens regler. I stadgarna 
framgår det bland annat vilket ändamål föreningen har, vilka 
regler som gäller för att vara medlem, hur och när årsmöten ska 
hållas och hur styrelsen väljs och vilka uppgifter den har. I IFK 
Klagshamns fall är ändamålet att >> främja och genom sina 
medlemmar utöva bordtennis-, innebandy-, fotboll- och 
gymnastikidrotter (motion) <<.
 
Precis som i de flesta idrottsföreningar utgår IFK Klagshamns 
stadgar från Riksidrottsförbundets normalstadgar som är en 
mall för idrottsföreningar. Med åren har stadgarna reviderats 
och ändrats efter behov och är idag anpassade efter just IFK 
Klagshamns verksamhet.
 
Ändringar av stadgarna kan bara beslutas i föreningens högsta 
organ som är årsmötet. Det är alltså medlemmarna som väljer 
att anta förändringar i stadgarna. Det finns dock vissa 
begränsningar av hur stadgarna kan ändras. IFK Klagshamn är 
medlem i ett antal överliggande förbund och är skyldigt att följa 
dessa förbunds stadgar. Dessa förbund är:

MEDLEMMAR
 
Har man betalt sin medlemsavgift och är myndig har man 
yttranderätt, förslagsrätt och rösträtt vid beslut och val på 
årsmöten. Är man inte myndig har man yttranderätt och 
förslagsrätt. Som medlem har man skyldighet att följa 
föreningens stadgar likväl som övriga stadgar som nämns i 
stycket >> Stadgar<<.



ÅRSMÖTEN
 
Föreningens årsmöte skall hållas nom fem månader efter 
utgången av varje räkenskapsår, vilket betyder januari till och 
med maj. Då bokslutet måste vara klart till 
 årsmötet är det svårt att hålla årsmöte tidigare än i  
  mars.

STYRELSE
 
Styrelsen ska bestå av en ordförande samt minst fyra 
ledamöter och högst två suppleanter. Styrelsen kan till sig 
adjungera ytterligare ledamöter som då har rätt att delta på 
styrelsemöten men inte har rösträtt. Styrelsen är föreningens 
högsta beslutande organ mellan föreningens årsmöten. Mellan 
två årsmöten har föreningens medlemmar inte rätt att 
bestämma vad styrelsen ska göra, är man inte nöjd med 
styrelsens arbete väljer man i stället en ny styrelsen på
kommande årsmöte.

VALBEREDNINGEN
 
Valberedningens främsta arbetsuppgift är att ge förslag till nya 
förtroendevalda, i första hand styrelseledamöter och revisorer. 
Därför är det en fördel om valberedningen känner till föreningen 
och har ett bra kontaktnät. Det är även viktigt att 
valberedningen håller en nära kontakt med styrelsen för att 
skaffa sig en bild av hur arbetet fungerar och vilka eventuella 
kompetenser som saknas. Valberedningens arbete ska vara till 
hjälp för årsmötet där enskilda medlemmar kan ha svårt att 
vara insatta i styrelsens arbete och behov. Men förslaget är just
 ett förslag och årsmötet kan självklart föreslå egna
   styrelseledamöter.



MOTIONER
 
Alla medlemmar kan lämna in motioner till årsmötet. Dessa ska 
vara inlämnade senast tre veckor innan årsmötet så att 
styrelsen hinner ta ställning till dem. Styrelsen ska svara på 
motionen innan årsmötet, normalt görs detta med ett förslag på 
om man stöder (bifaller) motionen eller om man inte gör det 
(avslag). Slutligen är det upp till årsmötet att rösta om motionen 
ska bifallas eller avslås.
 
En motion inleds normalt med en text om vad man vill, därefter 
kommer en tydlig beslutspunkt som mötet kan ta ställning för 
eller emot. Motionsställaren bör även skriva sitt namn och 
medlemsnummer så att det står klart att motionsställaren är 
medlem i föreningen.
 
En motion kan i princip ta upp vilken fråga som helst, men 
grundläggande brukar vara att det ska vara en mer 
övergripande fråga och inte en detaljerad verksamhetsfråga.

ANSVARSFRIHET
 
Årsmötet får alltid frågan om styrelsen kan beviljas 
ansvarsfrihet. Att inte ge ansvarsfrihet är en mycket allvarlig 
markering om att styrelsens agerande skadat föreningen. 
Ansvarsfriheten är personlig och årsmötet kan välja vilka 
ledamöter som beviljas eller inte beviljas ansvarsfrihet. Den 
praktiska följden av att inte ge ansvarsfrihet är att man då kan 
ställa skadeståndskrav på styrelsen. Att inte bevilja 
ansvarsfrihet görs normalt efter rekommendation av 
revisionerna, inte för att styrelsen fattat beslut man inte tycker 
är bra. Då väljer man i stället en ny styrelse.


