Arbetsmiljodeklaration

Det dvergripande mdlet for arbetsmiljon inom KDFF dr att skapa férutsdttningar for
en sdker och god arbetsmiljo - en fysisk, psykisk och social miljé som fortlopande i
majligaste man anpassas till var och ens fysiska och psykiska férutsdttningar och ddr
individens behov sa langt mgjligt skall tillmotesgas.

Arbetsmiljolagen - AML - skall reglera arbetet med arbetsmiljofragor och
arbetsmiljofrdgorna ska integreras i det vardagliga arbetet. Arbetsmiljon ska vara
sdker, stimulerande och utvecklande for alla anstdllda och de som verkar inom KDFF,
som ocksa sjdlva skall kunna vara med och paverka sin arbetsmiljo.

Det dligger varje person i ledande stdllning att inom ramen fér sin befogenhet skapa
forutsdttningar for en god arbetsmiljo. Om det skulle krdvas atgdarder, som ligger
utanfor dennes befogenheter, ska ndrmast ansvarig person eller Styrelsen
omedelbart kontaktas. Overgripande frégor ndr det gdller arbetsmiljon ska behandlas
av Styrelsen.

Enligt 3 kap 81 och 4 i arbetsmiljélagen - AML- ska arbetstagaren samarbeta for att

dstadkomma en bra arbetsmiljs, samt félja givna instruktioner och foreskrifter.

Det innebadr at:

- samarbeta i arbetsmiljoarbetet och aktivt bidra till ett bra arbetsklimat

- alltid folja de regler, sdkerhetsféreskrifter och rutiner som gdller

- kontakta ndrmast ansvarig om férhdllanden uppmérksammas som kan utgéra risk
for olycksfall eller ohdlsa

- vid omedelbar fara for olycksfall eller ohdlsa avbryta arbetet samt omedelbart
kontakta ndrmast ansvarig

- tainitiativ till férbattringar av den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon.

- kdnna till och agera utifran KDFF:s vdrdegrund

Jag har ldst, forstatt och skall félja lagar, regler, rutiner och KDFF:s policy som finns
och som kommer att finnas, och jag skall agera utifran KDFF:s virdegrund.
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