POLICY Alkohol, Droger & Doping

Galler for anstéllda och andra som utfor arbete eller uppdrag i KDFF:s verksamhet.

Att forebygga missbruk av alkohol och droger* samt doping angar oss alla och
innebar att vi har ett gemensamt ansvar for att uppna god halsa samt en trygg och
saker miljo.

Malet ar att ha en trygg och alkohol- och drogfri arbetsplats som ocksa ar fri fran
doping. Vi ska agera tidigt om tecken pa missbruk uppstar. Alla inom KDFF
uppmanas att soka hjélp och stod vid alkohol/ drogproblem eller problem med
doping.

Regel

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad eller dopad inom KDFF under
arbete/uppdrag. En paverkad person kan innebara en risk for sig sjalv och manniskor
i sin omgivning och ska avvisas fran KDFF:s verksamhet.

Vid beslut av KDFF:s ledning eller Styrelse ska alla som arbetar inom KDFF vara
beredda att genomga alkohol- och/eller drogtest och vid behov dopingtest.

KDFF:s policy ska finnas tillganglig, vara kand och efterlevas. Alla inom KDFF som
misstanker att nadgon ar eller har problem med alkohol/droger, eller doping ska
meddela detta till narmaste chef eller HR-ansvarig inom Styrelsen for vidare atgard
och hjalp till vederbérande.
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* innefattar aven receptbelagda lakemedel utan lakarordination och anabola
steroider.



