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Handlingsplan mot diskriminering, krankning och
mobbning

Vér virdegrund gdller alla som engagerar sig i Vdsterdsirsta, fran sexdringen och

dennes férdldrar till A-lagsspelare, ledare, anstdllda, ideellt arbetande och hela

vdgen till styrelsen. Vidra fyra grundvdérden ger stéd och balans Gt bade den

enskilde spelaren och hela vdr verksamhet. Vdr virdegrund styr vart sdtt att vara, vdra beslut och hur
vi ska uppfattas. | var férening gdller nolltolerans mot diskriminering, mobbning och kréinkande
sdrbehandling, i de fall en situation uppkommer dr det allas vdrat ansvar att agera.

Féreningen skall skapa en livsldng relation till de aktiva ungdomsspelarna, en relation
som bygger pa vdr virdegrund och som skapar en VI-kinsla livet igenom.

Ga i luckan Ta alla 16sa bollar
Mod och utveckling Engagemang och ansvar

= VI armodiga, nyfikna och vagar fraga
g2, nvh g g ®* VIsom arféreningen drengagerade odntaser

= VI utvecklas och vadgar tanka nytt och unikt | 4
= Vlarldsningsorienterade

* Vistravaralltid framat och abp = Vitaviari med somi motgang med respekt for
med ochmotspelare, domare och publik

Hjalp din kompis Spring hem
Gemenskap och omtanke Trovardighet och moral

\% = Vlvilkomnaalla- arbra pa att valkomna och
N valkomnas

= V| arforebilder och representerar klubben pa och
utanforplan.

= V| kampar, dven i motgang.

= Vistélleralltid upp och hjalpervarandra.

. ®* VI pepparoch stottar
®* VI arvarandras trygghet.
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Syfte

Genom denna handlingsplan skapa forutsagbarhet och tydlighet for spelare, ledare, styrelse,
foraldrar och andra verksamma i och omkring foreningen i olika situationer och darmed kunna
forebygga att dessa intraffar.

1. Vagledande dokument for var handlingsplan

e |drotten vill, Idrotten Vill — Idrottsrorelsens idéprogram - Riksidrottsférbundet

e  FN:s barnkonvention

e  FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
e Skapa trygga miljoer i idrotten (RF)

e Barnens spelregler (Riksidrottsférbundet och BRIS) Lank till var hemsida
e Svenska handbollsférbundets policydokument Lank till var hemsida

e Foreningens stadgar Lank till var hemsida

2. Definition av begrepp

Mobbning

N&r en person upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller
flera personer Ex ge kommentarer kontinuerligt till en kamrat att den missar pass, skjuter daligt, att
forlojliga nagon vid upprepade tillfallen och gora sig rolig pa ndgons bekostnad. Beteende som
innebar att nagon systematiskt utesluts, att nagon paverkar annan att gora saker mot sin vilja.

Krankande sarbehandling

Nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan férekomma 6ppet som t ex glapord
eller dolt som t ex blickar och miner. Ex vid match ha beteende mot nagon, utifran att man sjalv ar
frustrerad, som mynnat i ord eller handling som kan upplevs krankande.

Diskriminering/trakasserier

Nar en person genom handlingar, beteenden eller bemdtanden som kranker den andres vardighet
eller att en person behandlas samre an nagon annan pa grund av etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, alder, kon, konsidentitet eller konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning
samt sexuell laggning.

Fortydligande

Mobbning, krankande sarbehandling, diskriminering ar inte att nagon inte far spela pa viss plats, mot
visst lag, med vissa kamrater men om nagon far spela/tréna uppenbart mindre i unga ar eller i 6vrigt
sarbehandlas pga t ex dolt funktionshinder (NPF) hamnar det har.

Det ar den utsattes upplevelse som ar avgorande.

Vasteraslrsta HF 2025-09-18 3
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3. Foreningens mal

Barn och unga upp till 18 ar

Alla ska kadnna trygghet med kamrater och ledare pa planen och i omkladningsrum. Vi ska ha en
trivsam miljo utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi ska vara goda kamrater
och hjalpa varandra. Vart idrottsutovande och var samvaro ska praglas av gladje och valmaende. Vi
ska respektera vara olikheter. Vi har nolltolerans mot mobbning, kréankning, diskriminering och
trakasserier och skamt pa andras bekostnad. Nolltolerans mot alkohol, droger eller andra
berusningsmedel i omkladningsrum och vid traning och match och cup samt vid resa till och fran
match. Ha kdnnedom om var vardegrund VI-modellen och Handlingsplanen mot mobbning,
krankning och diskriminering.

Aktiva over 18 ar

Trygg miljo for alla, god miljo i omkladningsrum och vid traning och match for alla. Vi har ett vardat
sprak utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi har nolltolerans mot mobbning,
kréankning, diskriminering och trakasserier och skamt pa andras bekostnad. Ha kinnedom om var
vardegrund VI-modellen och Handlingsplanen mot mobbning, krankning och diskriminering.

Ledare

Trygg miljo for alla, god miljo i omkladningsrum och vid traning och match for alla. Vi har ett vardat
sprak utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi har nolltolerans mot mobbning,
kréankning, diskriminering och trakasserier och skamt pa andras bekostnad. Nolltolerans mot alkohol,
droger eller andra berusningsmedel i omkladningsrum och vid traning och match samt vid resa till
och fran match i var barn och ungdomsverksamhet. Ledarna ska vara utbildade for sitt uppdrag, och
vara val fortrogna med var vardegrund VI-modellen och Handlingsplanen mot mobbning, krankning
och diskriminering. De ska fraimja bade fysik och psykisk halsa. Fran tidiga aldrar pa spelarna véva in
dven mental traning utover fysisk traning och teori. Bemoéta spelarna pa ett lugnt satt, skapa
delaktighet i de delar dar det ar mojligt. Vara vaksamma for negativa beteenden i spelartruppen — vid
traning och match samt i omkladningsrum. Ta stod av andra ledare och styrelse i situationer som
upplevs svara att hantera, vad géller bade spelare och foraldrar. Bidra till att foraldrar kanner sig
valkomna och hanvisa dem till vad de kan bidra med.

Styrelse

Styrelsen ska vara val fortrogna med foreningens stadgar, var vardegrund VI-modellen och
Handlingsplanen mot mobbning, krankning och diskriminering. Skapa forutsattningar for aktiva,
ledare, domare och arrangorer. Som styrelseledamot ar du den yttersta representanten for
foreningens handlingsplan och det ar viktigt att alla styrelserepresentanter foregar med gott
exempel. Vi har ett vardat sprak utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi har
nolltolerans mot mobbning, kréankning, diskriminering och trakasserier och skamt pa andras
bekostnad.
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Foraldrar
Bidra till ett bra klimat for spelare, ledare, domare och arrangérer. Ta del av sin roll som beskrivs i VI-

modellen samt informera sig om innehallet i Handlingsplanen mot mobbning, krankningar och
diskriminering. Ett allmant gott beteende med ett vardat sprak utan svordomar, andra grova ord eller
sexistiska uttalande. Forhalla sig till att vi har nolltolerans mot mobbning, krdnkning, trakasserier,

skdmt pa andras bekostnad samt mot alkohol, droger eller andra berusningsmedel i omkladningsrum
och vid tréaning och match samt vid resa till och fran match.

4. Planerade insatser i foreningen

Startdatum Vad ska goras? Hur ska det Vem ansvarar? Slutdatum
goras?
2025-01-18 Genomgang vdrdegrund | Ledartraff med repr frdn | Sofig 2025-01-18
med ledare + styrelsen i samband
presentation med
handlingsplan + representationslags
utdelning av kortlek match.
som stdd i ledarnas
arbete

5. Forslag pa aktiviteter som forebyggande arbete

For alla

Vi pratar om klubbens varderingar under aret och kopplar det till beteende i respektive
grupp

Starka social samvaro i hela féreningen

Utbildning

Foreningsdagar

Strava efter blandning i ledargrupper - kon, alder, personligheter

Forslagslada dar man kan lagga forslag for utveckling, forslag pa losningar och vad man sjalv
kan bidra med.

Medlemsmoten

Fadderverksamhet

Barn/ungdomar upp till 18 ar

Utveckla mental traning dven i yngre aldrar. Avsatt tid att tala om attityder, beteenden,
kamratskap for att forebygga krankningar, trakasserier, utsatthet, otrygghet under hela
spelarnas aktiva tid och skapa goda forutsattningar fér goda medmanniskor inom och utanfor
idrotten.

”Utvecklingssamtal” med alla spelare. Anpassning efter alder.
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Laget tas ut baserat pa beteende och uppférande pa och utanfér planen.
Fran Junior SM och utvecklingslag: Laget tas ut baserat pa prestation pa traningarna samt
beteende och uppférande pa och utanfor planen.

Aktiva dver 18 ar

Ledare

Utover fysisk traning och teori kring handboll dven mental traning och tid fér samtal kring
attityder, beteenden, krankningar, trakasserier, utsatthet i forebyggande syfte. Satta fokus
pa att det mentala vélbefinnandet ar en forutsattning for att prestera pa traning och match
Forebilder for de yngre spelarna och bidra i deras vardegrundsutveckling
Utvecklingssamtal med alla spelare

Laget tas ut baserat pa prestation pa tréaningarna samt beteende och uppférande pa och
utanfor planen

Introduktion till ledare som ar nya —i bollkul eller kommer in i ett lag som redan ar bildat —
vad Vasteraslrsta forvantar sig av ledare i féreningen och vad féreningen ger dem i form av
ledar-/tranarutveckling och stod i rollen (eskaleringstrappan, roller och ansvar for spelare,

ledare, foraldrar, styrelse)

Utdrag ur belastningsregistret innan man blir ledare samt darefter vart annat ar

Alltid en till tva vuxna narvarande i omkladningsrummet

Styrelse

Verka for god och kontinuerlig kommunikation

Samverkan med foretag

Skapa forutsattningar for, och vara allmant stod till tranare och ledare
Introducera nya ledare i foreningens styrdokument inkl vardegrund

Styra och stddja att information till foraldrar om vad féreningen star for ges

Foraldrar

Vasteraslrsta HF 2025-09-18

Delta i introduktion till féraldrar vad féreningen forvantar sig av dem, vilken vardegrund
foreningen har, hur roller och ansvar ar férdelat i féreningen
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Sa har agerar vi om nagon visar ett beteende som inte ar i linje med
var vardegrund (VI-modellen)

Styrelse

Beteendet far en
konsekvens

Berérd ledamot
informeras om
beslut och atgdrd

vidtas.
Beteendet Ovriga berérda
bearbetas informeras.

Styrelsen tar input
frdn berérda parter
och beslutar om
atgdrd i linje med

foreningens stadgar.

Beteendet varnas stod hamtas frén RE-
Fornyat samtal med Sisu eller annan
ledamat och minst extern komperensl
tva andra
representanter fran
styrelsen.

Beteendet

uppmdarksammas

Samtal genomfors

med ledamot och

minst tvd andra

representanter fran

styrelsen.
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Ledare

Beteendet far en
konsekvens

Berérd ledare
informeras om
beslut och dtgdrd
vidtas.

Ovriga berérda
ledare informeras.

Beteendet
bearbetas

Styrelsen tar input
frdn berérda parter
och beslutar om
dtgdird i linje med

fdreningens stadgar.

Beteendet varnas Stéid hamtas frdn RE-
Farnyat samtal ddr Sisu eller annan
minst tva ) extern kompetens.
representanter fran
styrelsen méter den
berdrda ledaren.

Beteendet

uppmarksammas

Samtal genomférs

med ledare aoch
medfem ur styrelsen
och/eller annan
ledare i samma lag.

Barn/ungdom upp till 18 ar

Beteendet far en
konsekvens

Styrelsen tar input
frdn berérda parter
och besfutar om
dtgdrd i linje med
foreningens stadgar.

Beteendet
bearbetas

Berdrda informeras
om beslut och
dtgdird vidtas.

Ledare frdn egna
laget ach ev andra
berérda ledare och
spelare gar igenom
situationen och
féresidr en l6sning.

Beteendet varnas

Férnyat samtal ddr
ledare tillsammans Stad hdmtas

med eventuellt fran RF-

Beteendet

uppmarksammas

Samtal genomfbérs
med den aktive ach
minst en av lagets
ledare.

Vasteraslrsta HF 2025-09-18

vdrdnadshavare
mdéter den berérda
spelaren.

Berdrda ledare/
spelare informeras.
Styrelsen informeras
skriftligen via mail.

Sisy eller annan
extern kompetens.
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Aktiva dver 18 ar

Beteendet

uppmarksammas
Samtal genomfars
med den aktive och
minst en av lagets
ledare.

Vasteraslrsta HF 2025-09-18

Beteendet varnas

Férnyat samtal dar
ledare minst tva
ledare mater den
berorda spelaren.

Berdrda ledare/
spelare informeras.
Styrelsen informeras
skriftligen via mail.

Beteendet
bearbetas

Ledare fran egna
laget och ev andra
berorda ledare och
spelare gar igenom
situationen och
fareslar en losning.

Stod hamtas
eventuellt fran RF-
Sisu eller annan
extern kompetens.

ViisterasIrsTa HF
ANNO 2011

Beteendet far en
konsekvens

Styrelsen tar input
fran berdrda parter
och beslutar om
atgérd i linfe med
fdreningens stadgar.
Berdrda informeras

om beslut och
atgérd vidtas.
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Foraldrar / andra vuxna

Beteendet

uppmiérksammas

Ansvar far ott hantera icke
dnskvirt beteende hos
[foraldrarsandra vuxna dr
delat pd duriga
fardldrar/andra vuxne och
pa ledare. Viktigt att den
som reagerot pd beteende
fledare eller fordlder) tar
upp det sjdly med den
berarde foraldern/annan
vuxen. Ar det ett barn sd
ska barnet g till ledare i
laget.

Vasteraslrsta HF 2025-09-18

Beteendet varnas

Samtal genomfors
strukturerat med
berdrd vuxen av ledare
eller medlem av
styrelsen ddr hen
varnas.

Minst tva andra vuxna
(farenings-
medlemmar/ledare)
deltar i motet med den
berdrde.

Beteendet
bearbetas

Ledare och
styrelsemedlem talar
med berdrd vuxen.
Aterkoppling sker till
dvriga berérda.

Stod hamtas eventuellt
frén RF-Sisu eller
annan extern
kompetens.

ViisterasIrsTa HF
ANNO 2011

Beteendet far en
konsekvens

Styrelsen beslutar om
konsekvenser for
berord vuxen boserat
pa det odnskade
beteendet.

Berdrd vuxen

informeras om beslut
och atgard vidtas.
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6. Oro for att barn farilla

Vem i foreningen kontaktar jag vid misstanke om att ett barn far illa?

Ledaren for traningsgruppen eller medlem i styrelsen. Kontaktuppgifter se hemsidan. Naturligtvis kan
du sjalv kontakta socialtjanst eller polis.

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten?

Ordférande. Vittne bor narvara vid anmalan om mojligt

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen/foraldrar om sa ar lampligt?
Den person som barnet/férdldern valde att anfortro sig at samt ungdomsansvarig.
Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?

Ungdomsansvarig och ordférande.

Vid behov, vem informerar beroérda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?
Ungdomsansvarig, ledare narvarande.

Vagledning i akuta situationer

Se punkt 12, Natverk for stéd och rad.

7. Handlingsplan i fem steg
1. Tareda pa fakta
Skaffa en bild av laget
o Vad har hant?
o Vilka arinblandade?
o Ardet akut s3 se till att sikra miljon fér den som ar utsatt
o Vid mobbnings-situation, se féreningens separata atgardsplan

Undvik att sjalv forsoka utreda vad som hant i det har steget. Om det blir ett polisdrende ar
det viktigt att vi inte har paverkat inblandade personer

Om den utsatta ar ett barn (18 ar eller yngre):
Ta omedelbar kontakt med féréldrarna. Om problemet misstdnks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjéinsten istdllet kontaktas.

Om forovaren finns i féreningen:
e Har férévaren ett fértroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta time
out under eventuell utredning
e Arférévaren ett barn ér fordldradialog mycket viktigt. Kan hindelsen
rubriceras som ett lagbrott — anmdl till polis / Socialtjéinsten.

Vasteraslrsta HF 2025-09-18 12
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e Utred eventuellt brott
Ar det ett brott?

Om ja: polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen for radgivning.
Om nej: undersok om det kan vara ett brott mot vara eller Riksidrottsforbundets
stadgar.
Om ja: anmal till Svenska handbollsférbundet
Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor vi i foreningen férséka reda ut
vad som hadnt och sedan folja resterande steg i handlingsplanen

Om vi kdnner oss osdkra kontaktar vi vart SISU-distrikt eller kontaktpersonen fér Trygg idrott
pa Riksidrottsférbundet.

o Identifiera behov av stod
Identifiera vilket behov av stoéd som finns hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse,
eventuellt andra inblandade och eventuell forévare.

¢ |dentifiera behov av information
Identifiera vilka som behéver information om det som hant samt vilken form av information
det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behéver inte veta allt. Viktigast ar att
skydda och vdrna om de inblandade.

o Uppféljning
FOlj upp det som hant. Styrelsen utser en representant for foreningen som tillsammans med
stod fran SISU-distriktet foljer upp handelsen och rapporterar till styrelsen inom en manad.
Styrelsen beslutar om eventuella ytterligare atgarder samt genomfor en
erfarenhetsaterforing och 6versyn av handlingsplanen och évriga stoddokument med syfte
att lara och starka foreningens trygghetsskapande arbete ytterligare.

e Fragor fran media
Vid fragor fran media (radio, tidningar eller andra) hanvisar alla i féreningen till ordféranden
som uttalar sig eller meddelar vem som ar kontakt gallande specifikt drende.

8. Stodfragor —om nagot oonskat har hant

o Vilka ar inblandade?

o Ar det ett lagbrott?

o Ar det ett stadgebrott?

o Vilket stod behovs hos den som har blivit utsatt?
0 Vilket stod behovs hos tranare?

O Vilket stod behovs i styrelsen?

0 Vilket stod behovs hos andra inblandade?

0 Vilket stod behover foérovaren?

o Vilka behover information?

0 Vad for form av information behover de?

Vasteraslrsta HF 2025-09-18 13



9. Anmalan
Anmala eller inte?

Om du behover rad eller stod kan du kontakta medlem ur styrelsen eller vart RF-SISU distrikt.
Vilken skyldighet har vi att anmala?

Alla som misstdnker att ett barn far illa bor anmala det till socialtjdnsten. Det star i socialtjanstlagen.
Idrottsledare och tranare ar inte skyldiga att anmala, men bor alltid anmala sina misstankar sa att
socialtjansten far mojlighet att utreda om barnet har behov av stéd och skydd.

Hur gar en anmailan till?

Den som vill anmala tar en kontakt med kommunens socialtjanst under arbetstid. Finns det behov av
att géra en anmalan kvallstid eller under helger sa finns socialjouren. Den som anmaler kan vara
anonym, men om hen talar om sitt namn géller inte anonymiteten langre. Det kan anda vara bra att
lamna sitt namn och kontaktuppgifter da socialtjansten kanske behdver aterkomma med uppféljande
fragor eller dylikt. Den som kanner sig osdker pa om hen ska géra en anmalan eller inte, kan ta
kontakt med socialtjansten anonymt och radgéra med dem utan att beréatta vilket barn det beror.
Socialtjansten kan dven hjalpa till med andra saker, som till exempel att géra en polisanmélan (om
det ar aktuellt) eller att ta barnet till Iakaren (om det skulle behévas). Socialtjansten kan dven ge den
som anmaler rad och stéd hur hen ska agera. De kan ocksa erbjuda medling mellan det utsatta
barnet och forovaren, vilket kan vara aktuellt vid till exempel mobbning.

Vad hiander efter en anmalan?

Nar en anmalan kommit in till socialtjansten ska de direkt géra en bedémning om barnet ar i behov
av omedelbart skydd och omhandertagande. Vidare fattas beslut om en utredning ska goras eller
inte. En utredning ska ske inom 14 dagar. Om det finns misstankar om 6vergrepp, vald eller annat
brott, ska utredningen inledas direkt. Utredningen far paga max fyra manader. Foralder eller
vardnadshavare blir som regel direkt kontaktad da en anmalan har gjorts. Om anmélaren valt att vara
anonym, namns inte hen vid namn.
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10. Polisanmalan
Anmala eller inte?

Om du behover rad eller stéd kan du kontakta medlem ur styrelsen eller vart RF-SISU distrikt.
Polisanmalan — Steg for steg

Vid akuta handelser ring 112 — begar Polisen.

Vid anmalan ring 114 14 eller besék narmaste polisstation.

Ha relevant information till hands vid anmalningstillfallet.

Anmalare kan vara antingen en fysisk person eller en juridisk person (foreningen).

Efter att anmaélan &r gjord kommer en kopia pa anmalan automatiskt skickas till den

som ar malsagande i drendet.

o Om polisen inleder en férundersokning kommer de att bérja med att halla forhor
med malsaganden.

o Om drendet leder till atal sa blir férundersokningen offentlig. Vem som helst kan da
begara ut uppgifter fran den, alternativt protokollet, i sin helhet.

o Materialet sekretessprovas vid behov.

O O O O O

11. Natverk for stod och rad

Om du ar orolig for nagot i din forening ska du i forsta hand vanda dig till styrelsen. Om det finns
hinder for att vdanda sig till féreningens styrelse, sasom personkopplingar eller att oron ar kopplad till
styrelsen, kan du vdnda dig till RF/SISU:s kontakt i Vastmanland eller Riksidrottsférbundet. Om
drendet inte kan hanteras av nagon av dessa, kan du vanda dig till Idrottsombudsmannen. Har finns
ocksa en visselblasartjanst som tar emot drenden aven fran anonyma avsandare

e Kommun: Socialtjansten Vasteras: Kontakt via kommunens vaxel dagtid 021-39 00 00
Kvallstid orosanmalan journummer: 021-39 20 66

e Region: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri) Vasteras 021-17 31 24

e Polisen: Telefonnummer till Polisen: 114 14

e Kvinnojourer: Unizon och ROKS, Kvinnofridslinjen 020-50 50 50

e Riksidrottsforbundet: Ansvarig for Trygg ldrott.

e Riksidrottsforbundets distrikt: Sakkunnig i barn- och ungdomsfragor

e Svenska handbollsférbundet

e |drottsombudsmannen; telefon 08-627 40 10 eller idrottsombudsmannen@rf.se

e RFs Visselbldsartjanst. Vid misstanke om trakasserier, hot, vald eller ekonomiska
oegentligheter kan du anmala via denna sida — det gar bra att vara anonym.
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

e BRIS telefonnummer for vuxna/idrottsledare: 0774 - 400042 eller 077-150 50 50;
telefonnummer for barn: 116 111

e Ridda Barnen; www.raddabarnen.se ; fordldrar och andra vuxna kan fa stod via telefon eller
mejl dar det gar bra att vara anonym - Telefonnummer 020-786 786 eller mejla
foraldrar@rb.se. Finns bra utbildningsmaterial pa deras hemsida.

e Allmdnna Barnhuset ar en stiftelse som informerar om sexuella 6vergrepp och stod till
utsatta eller den som ar orolig for nagon annan - www.dagsattprataom.se
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e  Psykisk och fysisk vard: Barnavardcentral eller Elevhalsan pa barnets skola.

e Friends

e QOrganisationer som arbetar med hederskultur och hedersrelaterat vald.
www.hedersfortryck.se

e |deella organisationer som jobbar med inkludering och normer: RFSL och Make equal

e Ideella organisationer som jobbar med fragor om manlighet: Man for jamstéalldhet och FATTA
man.

12. Uppdatering av handlingsplanen

Dokumentet gas igenom arligen och uppdateras vid behov.
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