VERKSAMHETSPLAN
MALARO HOCKEYFORENING 2025-2026



MALSATTNINGAR 2025

Rutiner i Ekonomi som underlattar infors genom att

- Rutiner i dagliga verksamheten som rér alla som har med lagen och féreningens ekonomi
att gora.

- Rutiner och fértydliganden kring lagens istider och cuper ska tas fram.

- Lagkassorna hanteras av kassodrerna genom att bokféra i SportAdmin Lagkassan och att
behérighet pa lagkonto i Swedbank.

- Lagkassor flyttas fran féreningens resultat till balans.

- Firmatecknare + Klubbchef &r behériga pa bank, samt att bokféringsansvarig ges mandat
i bank med dualitet.

Lépande verksamheten fortydligas genom att
- Ha ett tydligt dokument med beskrivning 6ver féreningens dagliga verksamhet.
- Foéreningens tidigare verksamhetsbeskrivning ska ses éver, skrivas om och ddépas om.

Styrelsens arbete fértydligar genom att
- Klubbchefen avrapporterar verksamheten vid varje méte med klubben storlek, genomférd
manad, kommande manad och beslut fran styrelsen fér att driva den l6pande
verksamheten.
- Aterinfor arbetsgrupper som tidigare funnits i féreningen.
- Ekonomi rapport genomférs med atgarder pa avvikelser.
- Uppfdljning pa malsattningar i beslutad verksamhetsplan fran arsmétet.

MALSATTNINGAR 2026

Ledarutveckling genom att

- Ta fram och genomfdra utvecklingsplan for klubbchef och arvoderade ledare

- Ta fram och genomféra utbildningsplan fér samtliga tranare i klubben sa att vi uppfyller
férbundskraven. Prio pa yngre ledare.

- Ta fram och pabérja utvecklingsplan fér unga ledare, domare och andra funktionérer i
klubben.

- Utféra uppstartsmoten infér ny sdsong med genomgang av féreningsrutiner,
malsattningar etc. Med samtliga ledare.

- Utféra moéten inom ramen for féreningens moétesmatris.

Uppdatera och fdlja upp Verksamhetsbeskrivhingen genom att

- Overvéga att byta namn pa klubbens rutin dokument sa att den inte beblandas med
arsméteshandlingar.

- Bilaga till konstituerande protokoll och infér reviderings rutin arligen innan konstituerande
av styrelsen.

- Fo6lja upp vardegrunden genom i forsta hand utbildning och darefter mata disciplinara
drenden hos férbundet arligen.

- Inféra intern disciplin rutin som skall g& genom linje organisationen innan &renden
hamnar pa klubbchefen bord, endast klubbchefen kan féredra &renden till styrelsen.
Medlemens alternativ att eskalera &r genom motion pa arsmétet.

Attraktiv ishockeyklubb pa Malardarna genom att
- Oka antalet aktiva med 10% arligen eller som ett minimum i takt med kommunens
befolknings tillvaxt.
- Rekrytering av ledare sa att tréningsgrupperna har ett snitt pa 1 ledare per 8 spelare.
- Aktivt arbeta for att astakomma hel lagstege fran hockeyskolan till senior.



- Aktivt arbeta med sponsor grupp med instruktion for att 6ka méjligheterna kring match
och traning.

- Ta fram en till tre ishockey tekniska férbattringsmal per sdsong att méta resp.
traninggrupp pa (ex. skott eller passning eller driva puck eller utan puck)

MALSATTNINGAR efter 2026

- Inféra systematiskt budgetrutin.

- Utveckla seniort sportkommite med tranarna som bas samt ett juniort
sportkommitte med spelarna som bas.

- Utveckla funktionars kommitte med arrangemang som fokus.

- Infora priser och utmarkelser som starker verksamhetens énskvarda beteenden

Prioriteringsordning pa ovan &r att gora

Interimsstyrelsen
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