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Ordfdrande har ordet

Annu en sdsong ar till anda och Mélaré hockeyférening firar darmed 4 ar som férening.
Féreningen ar under sténdig utveckling och det &r séllan ndgot ar oférandrat laget, det &r
positivt! Men det kraver tydliga ramar, sammanhang och narvaro. Detta &r nagot som vi
tycker manga av vara drygt 130 ideella ledare har lyckats véldigt bra med inom
respektive lag. Utvecklingen kan vi d&ven se pa manga av vara spelare i alla aldrar.

Vi har skapat manga nya, fina och roliga hockeyminnen. Det &r fantastiskt att méta alla
glada och energifyllda barn och ungdomar i vara hallar!

Som fdrening har vi fortsatt ett behov av att fortsatta utveckla just gemensamma ramar,
processer och bra sammanhang. Att fortsatta denna resa kommer skapa strukturer och
rutiner som driver en gemensam utveckling som baseras pa det vi vill, och inte pa tur.

Sasongen 24-25 har varit en utmanande och handelserik period fér Malard Hockey bade
sportsligt, ekonomiskt, organisatoriskt och faktorer i 6vriga samhallet med en utmanande
konjunktur. Vi kan ocksa glédja oss i att vi kvalificerade oss till division 2 nagot vi jobbat
hart for.

Tyvarr har en del utmaningar gjort att styrelsens arbete inte har kunnat accelererats i
den utstrackning som man hade d6nskat enligt ovan namnda utvecklingsfaktorer och
dérmed inte den narvaro som man kan férvanta sig av en styrelse.

Nu maste fokus vara att fa struktur och kontinuitet i styrelsearbetet sa att styrelsen kan
vara den strategiska kraft som behdvs nar féreningen nu tar nasta kliv i utvecklingen.

Stort tack till alla ni dryga 130 ideella ledare, féraldrar, spelare och sponsorer som
skapat en fantastisk sasong. Nu ser vi fram emot sasongen 25/26

Val moétt i hallen!
#ViarMalaréhockey

Styrelsen



Verksamhetsberattelse Malaré Hockeyforening 2024 - 2025

Styrelsen fér Malaré Hockeyférening lamnar harmed fdljande berattelse éver féreningens
verksamhet under tiden 1 maj 2024 till 30 april 2025.

Inledning

Malard Hockeyférening &r en férening som driver verksamhet inom ishockey. Vart
uppdrag &r att utveckla och férvalta ishockeyn pd Malaréarna fran ungdomar till seniorer.
Barn och ungdomar i aldrarna 7 - 20 ar utgdr stommen i de traningsgrupper och lag som
representerar Malard Hockeyférening fran U8 - J20. Tyvarr har vi under den senaste
sdsongen inte haft nagot aktivt 120 lag. Med bérjan i féreningens hockeyskola férsorijs
foreningens lag med spelare och ledare och dar ska det skapas goda férutsattningar for
ett Iangt och aktivt deltagande i M&laré Hockeyférening. I verksamhetsberattelsen som
foljer presenteras en 6versikt av foreningens verksamhet under sasongen 2024-2025.

Verksamhetsomrade Senior
A-laget

Laget har under sdsongen aterigen varit ledd av Christian Sannerdal. Infér sdsongen
starkte vi ledarorganisationen med ytterligare materialférvaltare och assisterande tranare.
Malsattningen &r att ta steg for steg mot att etablera oss som ett division 2 lag. Stegen &r
prioriterade utifran att inte bekosta &vriga féreningen varken i fér stora ekonomiska som
organisatoriska resurser.

I 3r nadde vi dntligen malsattningen med att ta steget upp. Nu géller det att skapa
forutsattningar for att halla oss kvar i division 2 med allt vad det innebaér.

Under sasongen har laget haft en bred trupp med manga spelare. Gemenskapen och
lagandan har varit prioriterad for att med hjalp av den fa ut mer prestation pa isen. Detta
har ledarstaben lyckats bra med.

Veteraner

I &r har veteranlaget varit ndgot splittrat da ndgra valde att starta veteranlag i SKA 1K
i stéllet for MHF. Nagra av spelarna har valt att spela i bada lagen. Laget har tranat pa
Trakvistavallen under ledning av Johnny Wetterberg och Daniel Redsjo.

Verksamhetsomrade Junior

Vi har under aret haft ett 118 som genomfért sdsongen efter de forutsattningar som
funnits. Ledarstaben har arbetat for att alla ska kanna sig delaktiga och att alla ska fa
méjligheten att kénna tillhdrighet i laget. Vara U16 spelare har haft méjligheten att
spela juniormatcher och dérren har alltid varit 8ppen for att delta pa traningarna.

Verksamhetsomrade Ungdom

Ungdomslagen utvecklades enligt de uppsatta malen, trots ett stérre tapp &n forvantan
bland spelarna.



Under sdsongen jobbade vi med ett av vara lag kring ett arbete kopplat till
vardegrundsarbete och teambuilding. Fokus |3g pa att 6ka kunskapen om beteenden
och aktioner hos ledare, féraldrar och spelare som kan starka den psykiska héalsan och
skapa battre férutsattning i framtida prestationer och miljéer. Detta arbete tog mycket
energi, tid och resurser men ansags nédvandigt pga. dterkommande handelser.
Arbetet har ocksa resulterat i ett bra samarbete med RF/SiSU Stockholm och ett néra
samarbete med Stockholms Ishockeyférbund.

Under sasongen har vi startat upp lagverksamhet fér spelare fédda 2017 och vi har
darmed haft lag i samtliga alderskullar. En del av matcherna och tréningar har férutsatt
att spelare har spelat i flera lag for att fa tillrackligt med numerérer.

Vart F16 gick vidare till A-serien efter jul dar dem lyckades knipa andra placeringen bland
samtliga Stockholmslag. I DM gick dem &ven detta ar till final och vann ett silver.

Individuellt sportliga framgangar har vi haft med 3 spelare i TV-pucken och 1 spelare i U-
landslaget.

N&gra extra positiva handelser under aret:

+ Hockey- och skridskoskolan 6kade antalet deltagare och det ar roligt att fler
véljer att lara sig aka skridskor och spelar ishockey med oss och vi kommer
fortsétta arbetet med att flickhockeyn far bra férutsattningar for att utvecklas i
var férening.

+ Vi fortsatte jobba med utvecklingen av ett F10 med spelare fran Flickhockeyskolan

+ Team 17 bildades med 21 spelare

+ samtidigt har Team 16 har vuxit under aret

Med stdd av Stockholms Ishockeyférbund har vi under sdsongen utbildat dver 15 ledare i
Grundkursen for att vara hockeyledare. Detta var ett stort steg i riktningen att minska
utbildningsskulden som uppkommit med manga nya ledare och eftersatta utbildningar
under pandemin. Infér kommande sasonger ar det viktigt att ytterligare minska skulden
och fa fler behériga ledare per lag.

Verksamhetsomrade Camper

Under sdsongen har vi arrangerat en camp pa sommarlovet 2024 och en 2025. Tyvarr
utgick host, jullovs- och sportlovs camp “s. MHF jobbar redan nu med att fa till bra
camper fér kommande sdsonger och dér vi planerar i god tid for att ha camper pa
samtliga lov som finns under istiden. Infor sésongen 25/26 kommer vi aven att driva
fokuserade malvaktscamper.

Verksamhetsomrade Domare

Vara féreningsdomare har gjort ett fantastiskt bra jobb. Under sdsongen har vi &ven
genomfdrt féreningsdomarkurs vilket var uppskattat av vara éldre ungdomar. Det &r
manga killar och tjejer som utbildat sig till féSreningsdomare och matchledare.

Styrelsen

Styrelsen har, under ledning av Erik Ramberg/tf. Johan Bergman, férsokt att utveckla arbetet till
nagot mer strategiskt och visionart. Tyvarr har dven denna sdsong praglats av avhopp och
konflikthantering snarare an strategiskt visionsarbete.



Infor sdsongen 24/25 valdes en helt ny styrelse.

Erik Ramberg (nyval) ordférande Avgick 2024-10-04
Johan Bergman (fylinadsval) 2 ar

Stefan Douhan (fylinadsval) 1 ar Avgick 2024-10-04
Mauricio De La Fuente (nyval) 1 ar Avgick februari 2025

Nicklas Hjelm (nyval) 2 ar

John Rosendal (nyval) 2 ar

David Lindquist (nyval) 1 ar Avgick 2024-10-04

Matilda Wiman Invald av styrelsen i februari utan formellt mandat

Da styrelsearbetet bedrivits av endast tre arsmotesvalda ledaméter plus en som fylinads valts av
styrelsen har arbetet varit anstréangt under storre delen av aret.

MHF har under aret haft en avlionad Klubbchef (Stefan Holm). Stefan har dven varit med som
adjungerande pa styrelsemoten och rapporterat om den I6pande forvaltningen. | maj ersatte Johan
Algekrans Stefan Holm som Klubbchef.

Under verksamhetsaret har styrelsen aven jobbat med anldggningsfragor och da primart nya
ishallar. Arbetet har under perioder varit intensivt med kontakt och relation till saval politiker som
tjdansteméan pa kommunen. Vi dr glada och stolta 6ver att vi fick ett beslut som ocksa gar i den
riktning som vi sjdlva har foreslagit. Dvs. tva nya ishallar pa Svanangens IP.

Det ekonomiska arbetet varit en I6pande forvaltning och bokféring. Vi kan ocksa nagot smartsamt
konstatera att pga. radande konjunkturen har en del av sponsorintdkterna uteblivit.

Styrelsen har beslutat om en ny huvudsponsor CCM vilket skapar framtida bra férutsattningar och
ekonomiska fordelar om foréldrar handlar inom Hockeygear, Teamgear. Dock har 6vergangen
inneburit pafrestningar pa likviditeten da inkGp av material gjorts innan spelaravgifter fakturerats.

Sponsorgruppen

Sponsringsgruppens uppdrag ar att sdkerstalla att foreningen far de intakter fran
sponsring/partnersamarbeten som kravs for att vi ska na vara finansiella mal. Den grupp som MHF
etablerade vid bildandet av féreningen har varit nagot splittrad under senaste sdsongen och var
Klubbchef har fatt axla rollen vilket har varit lite uppférsbacke mha tidigare namnd konjunktur.
Infér kommande sdasong ar det av stor vikt att formera nytt engagemang och resurser for att 6ka
samarbetet med vara foretag och intressenter pa darna.

Valberedningen
Valberedningen har bestatt av Magnus Andersson, Johan Bark och Annica Soderlund. Annica Séderlund
har avgatt under aret. Magnus Andersson ar sammankallade.

Styrelsen Malaré Hockeyférening

Johan Bergman Niklas Hjelm John Rosendal



