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Vardegrund i praktiskt arbete

Gladje - Ansvar - Gemenskap

Virdegrunden ska anvdndas aktivt av ledare, spelare och féréldrar som stéd for hur vi agerar mot varandra pa tréning,

match, cup, méten och andra féreningsaktiviteter.

Q

Ledare och ansvariga ska planera och
genomfora verksamheten sa att traning,
tavling och foreningsaktiviteter praglas
av nyfikenhet, positiv aterkoppling, hog
delaktighet och en miljo dar deltagarna
vill fortsatta utvecklas.

ANSVAR

Varje spelare, ledare, fordlder och
funktionar ansvarar for att folja
foreningens rutiner, passa tider, bidra till
trygghet och god ordning samt agera pa
ett satt som starker laget och
foreningen.

O ©

GEMENSKAP

Lag och arbetsgrupper ska arbeta
inkluderande och skapa tydliga former
for samarbete. Alla ska bemotas med

respekt och ges mojlighet att delta

utifran sina férutsattningar.



Spelare - Ledare - Foraldrar

Ansvar och forvantade arbetssatt

!/ Spelare Ledare ¢4 Foraldrar

Respekterar och lyssnar pa sina ledare
och lagkamrater

Respekterar motstandare — upptrader
korrekt som vinnare/forlorare
Respekterar att domaren domer och
fokuserar pa egen prestation
Respekterar regler och passar tider
Tar ansvar for skolarbete, relationer
och annat som behover prioriteras
Stadar alltid efter sig i omkladningsrum
och lokaler

Har korrekt utrustning och foljer
foreningens sponsoravtal

Anvéander inkluderande sprak —inga
konsord, skallsord eller krankande
sprak

Laser, forstar och foljer MHF:s ramverk,
Stockholms IF:s seriebestammelser och
SHF:s spelregler

Huvudtranare och minst en till
genomgar SHF:s stegutbildning —
kunskap fors vidare

Ha engagemang, kunskap, 6dmjukhet,
arlighet, tydlighet och respekt for
foreningens regler

Verkar for en positiv och prestigelds
atmosfar mot alla i verksamheten

Lar spelarna att kdnna gladje i traning,
tavling och aktiviteter

Lamnar belastningsregisterutdrag (om
over 15 ar) — kravs infor varje sdsong

Respekterar barnets malsattning och
fokuserar pa gladjeamnen i idrottandet
Respekterar att ungdomars utveckling
varierar — ha talamod

Later barnen ta sa mycket ansvar som
mojligt for sitt hockeyspelande

Bidrar efter formaga till foreningens
verksamhet

Respekterar att tranarna coachar —
avstar fran att coacha sitt barn
Upptrader med respekt for spelare,
ledare, domare och foraldrar
Sportsliga fragor U8—J20: kontakta
sportrad eller klubbdirektor i forsta
hand

Laser, forstar och foljer MHF:s ramverk
och Stockholms IF:s seriebestammelser



Organisation i det I6pande arbetet MHF:s struktur

Styrelsen

Klubbdirektor Sportchef

Sportrad

Ul3-Uile J18 & J20

Ungdomslag upp till U15 har normalt ideella tréinare - Frdn U16 dr inriktningen att trdnare tillséitts eller kontrakteras av féreningen



Lagstege & utbildningsplan Frén hockeyskola till A-lag

U12/F12 I U14/F14 U16/F16

Halvplan - U8 till U12 Helplan - U13 till U16 J18, 120 & A-lag




LagaverSikt — riktlinjer per Iag Traning - Toppning - Matchning - Nivaanpassning

Tréning Toppning/ Nivaanp. Nivaanp.

inkl. match Selektering patchiig cuper/match tréning Forklarmgar
(2 match) ) . .
De basta spelarna ges fordelar i tavlingssammanhang.
m 5-6 Ja Ja Ja Ja
Selektering
J18 5-6 Ja Ja Ja Ja
Viélja ut spelare till matcher, lager eller traningsgrupper.
- 5-6 Ja Ja, i fler scenarion Ja Ja .
Matchning
u1s 4-5 | vissa scenarion Ja (ej perm. grupp) Ja Hur tranaren fordelar speltid och véljer spelare under
match.
m 4> Ja (e] perm. grupp) Ja Nivaanp. cup/match
m 45 ) ] i, sl Ja L\i/:égre aldrar blandas lagen alltid — lagval ej baserat pa
m 4 Ja Nivaanp. traning
Vi coachar alla lika mycket. Uppdelning i vissa moment ar
m 3-4 Ja okej men ej statisk.
F10/F12 2 Ja
_ 1 (exkl. hockeysk.) Ja

Upp- och nedflytt mellan drskullar kan férekomma fér att spelare ska fa spela pa rdtt utbildningsniva.



Skridskoskolan och hockeyskolan Starten pa hockeyresan

| |
»- Skridskoskola /" Hockeyskolan
J Ge plats for alla som vill vara med J Ge plats for alla som vill vara med
o Bjuda in alla barn i Ekeré kommun, 4-8 ar o Bjuda in alla barn i Ekeré6 kommun, 4-8 ar
J Traning 1-2 ganger i veckan, oktober/november till mars J Traning 1-2 ganger i veckan, oktober/november till mars
J Anstallda tranare med hjalp av foraldrar J Anstallda tranare med hjalp av foraldrar
J Alla barn pa isen ska ha skridskor, hjalm och halsskydd J Alla barn ska ha skridskor, hjalm och halsskydd — hjalm med
J Foraldrar som ar med barnen pa isen ska ha skridskor och galler uppmuntras
hjalm J Foraldrar pa isen ska ha skridskor och hjalm
J Véacka ett intresse for att aka skridskor och ishockey o Erbjuda aldre barn intrade och bereda vag till
lagverksamhet i ratt alder
J Malsattning: slussa vidare minst 30 spelare till U8 varje ar
J Laneklubbor och viss utrustning finns — ej skridskor och
hjalm

J Gruppen U8 skapas i januari for barn som fyller 8 ar

Foraldrar pa is: skridskor & hjalm - Hjalm med galler uppmuntras - Inkorsporten till lagverksamhet



Generella bestammelser for allalag  sisone - Eonomi - Material - Ouriee

Sasong ~ Material
J Forsasong: vecka 33-42 J Matchtréjor anvands vid match — ej till traning
J Sasong: vecka 42-15 J Uppstartslagen far traningstrojor, puckar och
J Eftersdasong fran vecka 16 — bekostas av lagen efter lanemalvaktsutrustning
kommunens timtaxa J Allt inkop riktas till féreningens samarbetspartner (CCM)
J Kommunen fattar beslut om eftersasong ar mojligt J Folj foreningens fargkod
J Profilklader bestalls via CCM — 6vriga leverantorer godkanns

av materielgruppen

& Ekonomi 75 Andra idrotter och skola

o Spelare betalar avgift for tillhorigheten dar primar o Foreningen uppmuntrar och ser positivt pa andra idrotter
verksamhet bedrivs o Kommunikation ar viktig vid 6vergang mellan annan idrott

J Avgiften bestams pa arsmotet och ishockey

. | aktivitetsavgiften ingar spelar-/ledarutbildningar, material, o Skolarbetet ar det priméara i ungdomsaren — ska prioriteras

domararvoden, serieanmalningar m.m.
. REC och veteraner: istider ingar i medlemsavgiften



Ta\lling — riktlinjer Kallelser - Halvplan - Helplan - U15-U16

Kallelser (alla lag) / Helplan U13-U14 och F14
J Tranare och lagledare ansvarar for kallelser och speltid J Praglas av bredd, utveckling och tydliga matchrutiner
J Till matcher kallas endast registrerade spelare i MHF eller J Minst 15 utespelare och 2 malvakter till match
spelare med fardig 6vergang J Serieanmalan utgar fran lagets aktuella niva och
J Viktigt att svara pa kallelser i tid utbildningsbehov
J Upp- och nedflytt kan férekomma nar det starker spelarens
utbildning

Halvplan U8-U12 och Flickor F10/F12
g / @ U15-U16 och F16

J Matchspel praglas av bredd, lek, gladje och utbildning

J Normalt 6+1, eller upp till 8 vid flygande byten

J Malet ar jamn speltid for alla uttagna spelare

o Alla spelare ska blandas — ingen uttagning efter niva

o Upp- och nedflytt kan forekomma for ratt utbildningsniva

o U15: hogre krav pa tréning, ansvar och matchforberedelse

o Spelare erbjuds nivaanpassad traning och matchning utifran
utvecklingsniva, position och matchspecifika situationer

) U16: forbereder for juniorverksamhet och, for de med
ambition och niva, hockeygymnasium eller vidare

) Tranarnas beslut om istid baseras pa utbildningssyfte,
position, matchbild, attityd och utvecklingsniva

Alderstillhérighet: Huvudregeln dr att spelare tillhér sin Gldersgrupp. Undantag bereder tréinare, klubbdirektor och sportrdd — informeras till styrelsen och kommuniceras tydligt
till spelare och vdrdnadshavare.



Select - Sasong - Foreningsbyte

Overgangar och utldning av spelare

L] Overgangar Utlaning och select-verksamhet

Huvudregeln: spelare i ungdomslagen ar fran Ekero
kommun — féreningen varvar inte

Spelare som vill byta ska anméla till sportchefen FORST
Kontaktar spelare/foraldrar ny forening direkt ska
diskussioner avvisas och spelaren hanvisas till sportchefen
Darefter kontaktas lamnande férening och informeras om
att overgangsforfragan gjorts

Overgangar sker digitalt via Stockholms IF — ungdomar: 16
maj—31 januari

Krav: bada foreningar ar 6verens, inga skulder, allt Ianat
material aterlamnat

Foreningsbyten hanteras varsamt — paverkar trygghet,
utveckling och lagstabilitet

Under sdsongen (t.0.m. 31 mars) ska spelaren prioritera
lagets traningar och matcher

Spelare far INTE lanas ut till annan forening for traning eller
matchspel under sdasong

Camper med enbart istraning ar tilldtna sa lange de inte
krockar med lagets aktiviteter

Galler aven s.k. select-lag

MHF foljer Stockholms Ishockeyférbundets regler



Regler OCh pOIicyer Domare - Konflikt - Alkohol & droger - Ovrigt

Domare & Alkohol & drogpolicy B omkladningsrum & Ovrigt

J Domarutbildning erbjuds fran U13 J Alkohol forbjudet for spelare och o Stada omkladningsrum efter varje
och aldre ledare vid alla foreningsaktiviteter traning/match

J Foreningens DAIFARE utbildar J Foraldrar och vuxna ombeds att o U12-J18: Inga foraldrar i
domare/matchvéardar avsta for att stddja en positiv miljo spelargangen

J Mojlighet att utbilda J Illegala droger och doping ar strikt o U8-U11: Minimera foraldrar runt
foreningsdomare for renodlad forbjudet omkladningsrummen
domarkarriar o Receptlakemedel rapporteras till o Spelarbasen ar helt foraldrafria for

J MHF valkomnar och stottar domare ledning om de paverkar samtliga lag
vid match pa hemmaplan prestation/sakerhet J Konflikthantering: direkt feedback

J MHF respekterar alltid domare pa o Brott mot policy: avstangning eller i till berérd = 16sning med ramverket
bortaplan allvarliga fall uteslutning som grund = klubbdirektor -

styrelse vid allvarliga avvikelser

o Sociala medier: respektera alla,
undvik krankande innehall, dela
inget utan samtycke, representera
foreningen positivt

J Vid tveksamhet pa sociala medier —
radfraga klubbdirektoren



U8 —_— Halvpla n Gladje, lek & grundteknik

|
@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten o Tranare ar foraldrar som utbildas via SHF:s utbildningsstege

J Starta upp laget och spelarnas tillhorighet i laget 1 ispass (50 minuter) / vecka exkl. hockeyskolan
J Trana grundldaggande skridskoteknik och klubbteknik Dialog med klubbdirektor vid forfragan om eftersdsong

J Lara sig grundlaggande ishockeyregler o Enbart spelare fran ratt arskull — arsgruppen bildas efter jul
J Stort fokus pa lek, rorlighet, kroppskontroll, skridskoteknik och
klubbteknik

Riktlinjer = Matcher och cuper
J Ge plats for alla som vill vara med — strava efter att behalla sa J Hockeyskoj i Stockholms Ishockeyforbunds regi och cuper
manga som mojligt o Ingen matchning eller nivaindelning far forekomma
J Véacka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey o Alla spelare ska blandas — inte tillatet att valja ut spelare efter
J Stor variation i traning/lek med stationer — hog aktivitetsgrad niva
J Blanda gruppen pa traningar
o Lat alla som vill prova att vara malvakt och spela pa alla
positioner

Hockeyskolan dr inkérsporten - Arsgruppen bildas efter jul



Ug —_— Halvpla n Lagtillhérighet & grundgladje

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning

J Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten o Tranare ar foraldrar som utbildas via SHF:s utbildningsstege
J Utveckla laget och spelarnas tillhorighet i laget o 2-3 ispass (50 minuter) / vecka inkl. match

J Fortsatta med grundlaggande skridskoteknik och klubbteknik o Maijlighet till 1-2 traningstillfallen / vecka under for- och

J Lara sig grundlaggande ishockeyregler eftersasong

Riktlinjer = Matcher och cuper
J Ge plats for alla som vill vara med — behalla sa manga spelare J Traningsmatcher, seriespel i SHF:s regi och cuper
som mojligt o Ingen matchning eller nivaindelning far forekomma
J Vacka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey o Alla spelare ska blandas — inte tillatet att valja ut spelare efter
o Stor variation i traning med stationer niva
J Blanda spelare pa traningar, cuper och seriematcher
J Alla erbjuds lika mycket matcher — ingen toppning eller
selektering
J All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens
J Poolspel: Kalla alltid minst 6+1 till 3 mot 3 matcher
J Lat alla prova malvakt och spela pa alla positioner

All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens



U 10 — Halvpla n Lagkansla, grundfardigheter & spelforstaelse

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten o Tranare ar foraldrar som utbildas via SHF:s utbildningsstege
J Skapa laget och spelarnas tillhorighet i laget o 3—4 ispass (50 min, helgpass kan vara 80 min) / vecka inkl.
J Utveckla passningsspel, skridskoteknik och klubbteknik match
J Lara sig grundlaggande ishockeyregler o Moijlighet till 2—-3 traningstillfallen / vecka under for- och
J Traningen kombinerar lekfullhet med individuell utveckling eftersasong
o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie
traningar

Riktlinjer = Matcher och cuper

o Ge plats for alla — behalla sa manga spelare som mojligt o Traningsmatcher, seriespel i SHF:s regi och cuper

J Stationsbaserad traning — undvik kéer o Ingen matchning eller nivaindelning far forekomma

J Individuell coaching — alla barn far lika mycket coachning och o Alla spelare ska blandas — inte tillatet att valja ut spelare efter
samma forutsattningar niva

J Uppdelning i moment ar okej men ska inte vara statisk — o Poolspel: Kalla minst 6+1 till 3 mot 3 matcher
grupper varieras

J Blanda pa traningar, cuper och seriematcher

J Alla erbjuds lika mycket matcher — ingen toppning

. All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens



U 11 -— Halvpla n Goda traningsvanor & respektfullt matchbeteende

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J Utokad skridskoteknik samt god puckhantering och o Tranare ar foraldrar som utbildas via SHF:s utbildningsstege
passningsteknik o 3—4 ispass (50 min, helgpass kan vara 80 min) / vecka inkl.
J Skapa stor gladje och lekfullhet i gruppen Match - Off-ice pass i samband med ispass
J Lara sig grundlaggande hockeyregler o Teoriutbildning sker kontinuerligt under sdasong
J Lara sig att trana — matcherna ar en del av utbildningen o Maijlighet till 2—-3 traningstillfallen / vecka under for- och
o Fokus pa prestation, uppforande och larande — inte resultat eftersdasong
o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie
| |
Riktlinjer = Matcher och cuper
J Lagg vikt pa traning och att lara sig att trana — det ska vara o Betoning pa utbildning i matcher — fokus pa beteenden, inte
roligt att trana resultat
o Ge plats for alla — behall sa manga spelare som majligt o Traningsmatcher, seriespel i SHF:s regi och cuper
J Stationsbaserad traning — undvik koer, hog aktivitetsgrad o Alla spelare ska blandas — inte tillatet att valja ut spelare efter
J Individuell coaching i moment — uppdelning ej statisk, grupper niva
varieras o Poolspel: Kalla alltid minst 6+1 (garna 8) till 3 mot 3 matcher
J Individuell coaching — alla barn far lika mycket coachning och
samma forutsattningar
J Blanda laget pa cuper, traningar och matcher
o Ingen toppning — jamn matchtid pa alla uttagna spelare

° All laguttagning ska ske med oppenhet och transparens



U12 — Halvplan / Helplan Forberedelse infor helplan

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J Utokad skridskoteknik, intensitet, samt god puckhantering och o Tranare ar foraldrar som utbildas via SHF:s utbildningsstege
passningsteknik o 4 istraningar (50 min, helgpass kan vara 80 min) / vecka inkl.
J Skapa gladje och lekfullhet i gruppen match
J Lara sig grundlaggande hockeyregler o Off-ice pass i samband med ispass
J Skapa forstaelse for positioners roller och ansvar o Teoriutbildning kontinuerligt — forberedelse infor helplan
o For- och eftersdsong: mojlighet till 3 tréaningar/vecka
o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie

& Matcher och cuper

Riktlinjer
J Behalla sa manga spelare som mojligt o Ingen selektiv laguttagning ska ske
J Trana mycket pa att borja tavla i varje moment o Zonspel 3 mot 3: kalla alltid minst 6 utespelare (helst 8) och 1
J Individuell coaching i moment — uppdelning ej statisk, grupper malvakt
varieras o Helplansmatcher: kalla minst 15 utespelare och 2 malvakter
o Individuell coaching — alla barn far lika mycket coachning och o Betoning pa utbildning — fokus pa prestation, inte resultat
samma forutsattningar o Traningsmatcher pa helplan efter sdsong enligt gallande
o Blanda laget pa cuper, traningar och matcher regelverk
o Ingen toppning — jamn matchtid pa alla uttagna spelare
o All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens

J Lat spelare spela pa olika positioner



U 13 — Helplan 1:a aret pa helplan - utbildning & seriespel

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning

J Utveckla skridskoteknik dar fart och riktningsférandringar ar o Tranare ar foraldrar som utbildas via SHF:s utbildningsplan
naturligt o 4-5 istraningar/vecka inkl. match (50 eller 80 minuters pass)

J Skapa en stark gemenskap — laget praglas av gladje och o Schemalagd teoriutbildning kontinuerligt under sasong
lekfullhet o For- och eftersdsong: 3—4 traningar/vecka

J God forstaelse teoretiskt utifran spelmodell o Forsasongstraning maj—junii form av fys

o Skapa 6kad insikt om betydelsen av att trana och tavla o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie

J Mer fasta positioner — men fortsatt trana pa flera, 1as ingen

Riktlinjer = Matcher och cuper
o Behalla sa manga spelare som mojligt o Seriespel i Stockholms Ishockeyforbunds regi
o Strava efter minst 15+2 spelare pa match o Cuper valjs i ledargruppen for att mota lagets och spelarnas
J Strava efter 2 nivaanpassade lag (forutsatt numeraren) niva
J Ingen toppning — alla uttagna spelar lika mycket o Serieval sker i dialog med sportradet och klubbdirektor

J Individanpassa traningar och lag for matcher och cuper



U 14 — HEIplan Trana for att tavla - nivdanpassat seriespel

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning

J Skapat god forstaelse for att tavla — forberedd pa o 4-5 utbildningstillfallen/vecka pa is (50 eller 80 minuter)
kvalificeringsspel i U15 o 3—4 traningstillfallen under for- och eftersasong

J Sakerstall god sammanhallning och gott kamratskap o Ledarledd fys ska genomforas aret runt

J Flertal spelare har genomgatt domarutbildning o Teoriutbildning sker kontinuerligt under sdasong

J Forberedande for hogre nivaspel o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie

o Alla far vara med och tavla pa sin och lagets niva o Heldrssdasong med egen fystraning under juni och juli

J Samtliga spelare erbjuds matcher — inte garanterade ett visst

antal pa viss niva
| |

Riktlinjer = Matcher och cuper
. Behalla sa manga spelare som mgjligt J Seriespel i SHF:s regi — serieval i dialog med sportrad och
o Strava efter att anmala 2 nivaanpassade lag (forutsatt att klubbdirektor
numren finns) o Cuper valjs i ledargruppen for att mota lagets och spelarnas
J Strava efter 15+2 spelare pa match niva
J Nivaanpassa traningar och lag for matcher och cuper o Deltagande i Stockholm Hockey Cup enligt SHF:s bestammelser
J Samarbeta med yngre och dldre lag o Deltagande i cuper under serieuppehall
J Hogre narvarokrav stalls
J Ingen toppning eller selektering
o Laguttagning till match for att mojliggora individanpassad

matchutbildning



Individanpassad traning - forberedelse infor U16 och J18

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
o Utbilda spelarna och férbereda dem infér U16 och J18 o 4-5 utbildningstillfallen/vecka pa is (50 eller 80 minuter)
o Spelarna ska ha verktyg och forstaelse for fortsatt utveckling i o 3—4 traningstillfallen under for- och eftersasong
MHF o Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong
o Sakerstall god sammanhallning och gott kamratskap o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie
) Forbered och ge forstaelse for spel pa juniorniva o Heldrssasong med egen fystraning under juni och juli
J Alla far vara med och tavla pa sin och lagets niva
J Samtliga erbjuds matcher — inte garanterade ett visst antal pa
Viss niva
| |
= Riktlinjer = Matcher och cuper
) Behalla sa manga spelare som mojligt o Ambition for seriespelet bestams av ledare tillsammans med
J Strava efter 15+2 spelare pa match klubbdirektoren
J Strava efter att anmala 2 nivaanpassade lag (forutsatt o Ambitionen bestams utifran lagets kapacitet
numeraren) o Matcher erbjuds efter niva — rattvis fordelning av antal
J Individanpassa traningar och lag for matcher och cuper matcher sker inte
J Samarbeta med yngre och dldre lag o Spelare erbjuds spel i yngre och aldre aldersgrupp baserat pa
J Hogre krav stélls pa traningsnarvaro aktuell utveckling
J Utokad coaching i utbildande syfte anvands o Deltagande i Stockholm Hockey Cup enligt SHF:s bestammelser
J Laguttagning till match for att maojliggora individanpassad o Cuper och DM beslutas i ledargruppen

matchutbildning
° Genomfor utvecklingssamtal/individuella samtal 2 ger/sasong



Mot juniorverksamhet - tydligare kravbild

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J Forbereder spelarna for juniorverksamheten o Foreningens inriktning ar att tillhandahalla tranare med ratt
J Tydligare kravbild och 6kad forstaelse for individuell utveckling utbildning
J Spelare med J18-niva erbjuds utbildningsplatser med J18 o 5-6 utbildningstillfdllen/vecka pa is inkl. matcher (50 eller 80
J Ambitionen bestams utifran lagets kapacitet min)
J Matcher erbjuds efter niva — rattvis fordelning sker inte o Teoriutbildning sker kontinuerligt under sdasong

o Specialtraningar for malvakter utover ordinarie

Riktlinjer = Matcher och cuper
. Behalla sa manga spelare som mgjligt . Ambition for seriespelet bestams av ledare tillsammans med
o Samarbeta med yngre och dldre lag klubbdirektoren
o Utokad coachning i utbildande syfte anvands o Spelare erbjuds spel i yngre och aldre aldersgrupp baserat pa
o Coacha matcher med special team — PP/BP aktuell utveckling
J Inriktningen ar att skapa en trupp som kan spela pa lamplig o Cuper och DM beslutas i ledargruppen
niva
J All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens
o Genomfor utvecklingssamtal minst 2 ggr/ar/spelare
o Kontinuerligt arbeta med vardegrundsfragor

o Upp- och nedflytt kan férekomma for ratt utbildningsniva



Skola forst — darefter hockey - utbildning mot J20 och A-lag

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J J18 ar utbildande infor J20 eller A-lag — ambition att utbilda alla o Externa tranare leder utbildningen
att fortsatta sa hogt som moijligt o 3—4 utbildningstillfdllen/vecka pa is
J MHF ger alltid spelare fran MHF platsiJ18 o Traning 5—6 ganger/vecka aug—mars/april (istraning, fys och
J Malsattningen ar att fa med sa manga egna fostrade spelare match)
som moijligt in i A-sektionen o Heldrssasong med fys april—juni
o Yngre spelare som hojer nivan ska erbjudas traning och match i o Ledarledd fys ska genomforas aret runt
J18 o Teoriutbildning sker kontinuerligt under sdasong
J Skola forst, darefter hockey — spelaren maste kunna prioritera o Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver ordinarie

och utvecklas
] ]

Laget = Inriktning & mal

o Majoriteten av J18 satts ihop under forsdsongen (april-augusti) o Utbildningen ska ge spelare goda forutsattningar att ta nasta

o Yngre spelare erbjuds forsasongstraning i truppen steg till J20 eller annan hockeyverksamhet

J Samtliga som tranar under forsasong kan inga i lagets trupp o Seriespel i enlighet med Region Ost bestimmelser

J Lagets verksamhet och malsattningar planeras i samrad med o Laget erbjuds seriespel pa en niva som framjar utbildning och
sportrad och ledning utveckling

J Huvudtranare: av foreningen tillsatt o Forberedande for hogre nivaspel / senior

J Assisterande tranare: av féreningen tillsatt o Behalla sa manga spelare som mojligt

J Materialare och lagledare: foralder/lagrepresentant



JZO (NySta rtat 26/27) Utbildning mot seniorverksamhet

@ Inriktning & utbildningsmal /" Utbildning
J J20 ar utbildande infor seniorverksamhet o Traning 5—6 ganger/vecka aug—maj (istréning, fys och match)
J Utbildningen ska ge spelare goda forutsattningar att ta nasta o Helarssasong med fys april—juli
steg till A-laget, Hockeytvaan eller annan fortsatt hockey
J MHF stravar efter att erbjuda sa manga som mojligt fran J18-
truppen platsiJ20
o Spelare ska kontinuerligt erbjudas utveckling i A-laget
. Behalla sa manga spelare som mgjligt
o Laget erbjuds seriespel pa en niva som framjar utbildning och
utveckling

Laget = Forberedande for hogre niva

J Majoriteten av laget satts ihop under forsasongen (april—juni) o Forberedande for hogre nivaspel / senior

J Lagets verksamhet och malsattningar planeras i samrad med o MHF stravar efter att spela pa en niva som ger god utbildning
sportrad och lagets ledning och utveckling

J Laget leds av foreningens tranare som ansvarar for
traningsupplagg, coachning och matchplanering

J Huvudtranare: av foreningen tillsatt

J Assisterande tranare: av féreningen tillsatt

J Materialare och lagledare: foralder/lagrepresentant



Foreningens representationslag

= Riktlinjer A-sektionen “* Material

J A-laget drivs av trdanare anstallda av foreningen — de satter o Spelare anvander féreningens profilklader med sponsorer vid
riktlinjer for coaching och spel match

J Tranarna arbetar aktivt for att foreningens modell och riktlinjer o Foreningens material vid match: hjalm, handskar, byxor,
foljs malvaktsutrustning och trunkar

J A-laget verkar for att skapa en naturlig 6vergang till o Ledare anvander foreningens klader vid match och traning
seniorishockey for juniorverksamheten o Allt inkop via samarbetspartner (CCM)

J A-laget ska erbjuda yngre spelare traningstid regelbundet o Ovriga leverantérer godkdnns av materielgruppen dven om de

J A-laget ska strdva efter att fylla pa med sa manga MHF-spelare har lagre pris
som mojligt

J Aktivt lyfta och erbjuda matcher och traningar for juniorer

) A-laget ska strdva efter att spela i Hockeytvaan eller hogre

| ]

/4> Roll i féreningen Lanken i féreningen

o A-lagets spelare, tranare och ledare ska aktivt och regelbundet o A-laget kopplar hockeyskolan till Hockeytvaan
medverka i ungdomssektionens verksamhet o Moijliggor en hel karridrresa i Malaré Hockeyforening

o Verka som goda forebilder och inspiration for resterande o Erbjuder yngre spelare traning regelbundet
verksamhet o Se www.malarohockey.com for senaste info

o A-laget ger MHF mojlighet till utveckling fran skridskoskolan till
Hockeytvaan



TILLSAMMANS AR Vi
MALARO HOCKEY

Gladje - Ansvar - Gemenskap

Fragor? Kontakta klubbdirektéren eller styrelsen.

www.malarohockey.se
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