RAMVERK OCH RUTINER
MALARO HOCKEYFORENING 2026-2027

Detta dokument beskriver hur Malaré Hockeyférening bedriver sin verksamhet.
Dokumentet ska revideras och faststallas infor varje ny sdsong.
Version 2026:1.
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1. INLEDNING

Detta ramverk beskriver hur Malaré Hockeyférening omsatter beslutad inriktning i den dagliga
verksamheten. Dokumentet kompletterar Malard Hockeyforenings verksamhetsplan genom att
beskriva de ramar, rutiner, kvalitetskrav och arbetssatt som ska galla i féreningens dagliga
verksamhet. Dokumentet beskriver gemensamma principer, ansvar och arbetssatt som ska
bidra till att verksamheten bedrivs pa ett enhetligt, tryggt och kvalitativt satt.

Verksamhetsplanen faststalls av medlemmarna pa arsmotet och anger féreningens mal,
inriktning, ekonomi och évergripande prioriteringar.

Detta ramverk beslutas av styrelsen och beskriver hur den beslutade inriktningen ska omsattas
i praktiken. Dokumentet ska lasas tillsammans med féreningens stadgar, verksamhetsplan och
ovriga arsmotesbeslut.

Styrelsen ansvarar for dokumentets innehall, revidering och tillampning samt for att det
I6pande halls aktuellt utifran verksamhetens behov, gallande regelverk, férbundsbestammelser
och de mal som beslutas av arsmétet genom verksamhetsplan och andra medlemsbesilut.
Styrelsen ager ratt att besluta om revideringar av dokumentet.

Syftet ar att skapa tydlighet och likvardighet i hur féreningen leds, organiseras och féljs upp.
Ramverket ska bidra till en enhetlig, trygg och kvalitativ verksamhet genom tydlig styrning,
gemensamma rutiner och férvantade arbetssatt. Malard Hockeyférening forutsatter att samtliga
ledare, spelare, foraldrar, funktionarer och évriga personer som verkar inom féreningen tar del
av och foljer riktlinjerna i detta dokument.

Detta dokument utgdr inte féreningens verksamhetsplan och faststaller inte féreningens
overgripande verksamhetsmal, som enligt stadgarna beslutas av arsmétet. Sadana mal, liksom
andringar av budget, organisation eller verksamhetsinriktning, hanteras i verksamhetsplan,
budget eller annat beslutsunderlag enligt féreningens stadgar och beslutsordning. Dokumentet
beskriver de interna rutiner, kvalitetskrav, arbetsformer och styrprinciper som styrelsen
beslutar om for att sékerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med féreningens stadgar,
verksamhetsplan och 6vriga arsmétesbesiut.

MALARO HOCKEYFORENINGS verksamhet omfattar alla arskullar fran hockeyskolan upp till A-lag,
flickor och pojkar. Verksamheten bygger i stort pa ideella insatser fran foraldrar att fylla
lagfunktionsroller.

Ramverket beskriver de arbetssatt och rutiner som ska vara ett praktiskt stdd for att genomfora
verksamhetsplanens beslutade inriktning i féreningens dagliga verksamhet.

2. RAMVERKETS SYFTE OCH TILLAMPNING

Avsnittet tydliggor hur ramverket ska anvandas och avgransas. Verksamhetsplanen anger
féreningens beslutade mal, inriktning och prioriteringar, medan ramverket beskriver de
arbetssatt som ska stddja genomférandet. Detta ramverk anger hur féreningen arbetar i
praktiken for att skapa en enhetlig, trygg och kvalitativ verksamhet i linje med dessa beslut.

Ramverket ska anvandas som stdd for styrelse, klubbdirektor, sportlig ledning, ledare, spelare,
féraldrar och funktionarer i det I6pande arbetet. Det ska tydliggbra ansvar, férvantningar och
gemensamma arbetssatt.

Ramverket ska sarskilt ge vagledning i fragor som ror utbildning, trygghet, lagorganisation,
ledarstdd, spelarutveckling, matchverksamhet, féraldrasamverkan och uppféljning. Det ska



ocksa fungera som vagledning nar fragor behdver hanteras likvardigt mellan lag och
aldersgrupper.

Ramverket ersatter inte verksamhetsplanens mal eller arsmétets beslut. Om mal, budget,
organisation eller verksamhetsinriktning behéver andras ska detta hanteras i verksamhetsplan,
budget eller annat beslutsunderlag enligt foreningens stadgar.

3. ARBETSSATT FOR ATT OMSATTA VERKSAMHETSPLANEN

Foreningens verksamhetsplan anger den langsiktiga inriktningen for verksamheten. | detta
ramverk beskrivs hur den inriktningen omsatts i praktisk vardag genom tydlig planering,
gemensamma rutiner, tydlig ansvarsfordelning och aterkommande uppféljning.

Arbetet ska bedrivas genom att féreningen anvander samma principer for planering,
genomférande och uppfdljning i alla delar av verksamheten. Ledare och ansvariga funktioner
ska anvanda ramverket som stdd vid sdsongsplanering, lagorganisation, utbildningsupplagg,
matchverksamhet och hantering av fragor som ror trygghet, ansvar och foreningskultur.

Nar det uppstar fragor som inte uttryckligen regleras i dokumentet ska foéreningens stadgar,
verksamhetsplan, forbundsbestammelser och beslutade vardegrund vara vagledande. Fragor
som kraver policybeslut eller avsteg fran ramverket ska lyftas till styrelsen eller den funktion
som styrelsen har utsett.

4. VARDEGRUND | PRAKTISKT ARBETE

Foreningens vardegrund beslutas och beskrivs i verksamhetsplanen. | detta ramverk beskrivs
hur vardegrunden ska markas i beteenden, rutiner och férvantningar i den dagliga
verksamheten.

Vardegrunden ska anvandas aktivt av ledare, spelare och foraldrar som stéd for hur vi agerar
mot varandra pa traning, match, cup, méten och andra féreningsaktiviteter. Den ska ocksa
vara utgangspunkt vid aterkoppling, konflikthantering och uppfdljning av beteenden.

Gladje: Ledare och ansvariga ska planera och genomféra verksamheten sa att traning, tavling
och féreningsaktiviteter praglas av nyfikenhet, positiv aterkoppling, hdg delaktighet och en
milj6 dar deltagarna vill fortsatta utvecklas.

Ansvar: Varje spelare, ledare, féralder och funktionar ansvarar for att félja foreningens rutiner,
passa tider, bidra till trygghet och god ordning samt agera pa ett satt som starker laget och
féreningen. Ledare ansvarar sarskilt for att tydliggdra férvantningar och folja upp dem pa ett
respektfullt satt.

Gemenskap: Lag och arbetsgrupper ska arbeta inkluderande och skapa tydliga former fér
samarbete mellan spelare, ledare, foraldrar och féreningens funktioner. Alla ska bemdtas med
respekt och ges mojlighet att delta utifran sina férutsattningar. Avvikelser fran forvantat
beteende ska hanteras enligt dokumentets rutiner for ansvar, aterkoppling och
konflikthantering.

5. ANSVAR OCH FORVANTADE ARBETSSATT

Detta avsnitt beskriver praktiska férvantningar pa spelare, ledare och féraldrar i den dagliga
verksamheten. Syftet ar att géra vardegrunden konkret och skapa gemensamma arbetssatt i
lag, traning, match och féreningsgemensamma aktiviteter.



Spelare

Respekterar och lyssnar pa sina ledare och lagkamrater.

Respekterar vara motstandare och skapar en kultur som en bra vinnare/forlorare dar vi
alltid upptrader korrekt.

Respekterar att domaren démer och vi fokuserar pa var egen prestation.

Respekterar regler.

Passar tider.

Tar ansvar dver annat som behdver prioriteras i livet, exempelvis skolarbete, relationer och
arbete.

Stadar alltid efter sig i omkladningsrum och andra lokaler som féreningen nyttjar.

Har korrekt anpassad hockeyutrustning och féljer av féreningen tecknade sponsoravtal
gallande kladsel och nyttjande av material.

Anvander ett inkluderande sprak dar alla trivs och kdnner gemenskap. Foreningen
accepterar inte konsord, skallsord eller annat krankande sprak.

Ledare

Laser, forstar och foljer MHF:s ramverk, Stockholms Ishockeyférbunds seriebestammelser
och Svenska Ishockeyférbundets officiella spelregler for ishockey.

Huvudtranare och minst en ytterligare tranare ska genomga Svenska Ishockeyforbundets
stegutbildningar. | MHF uppmuntrar vi ledare att utbilda sig bade internt och externt, och vi
vill att de yngre lagens ledare prioriteras. De som har gatt utbildningen ska fora sin
kunskap vidare till de trdnare som inte har gatt utbildningen.

Ha engagemang, kunskap, 6dmjukhet, arlighet, tydlighet och respektera féreningens
tankar, idéer och regler.

Verka for en positiv och prestigelds atmosfar mellan ledare, spelare, domare, féraldrar och
andra som kommer i kontakt med var verksamhet.

Lara spelarna att kdnna gladje i traning, tavling och 6vriga aktiviteter inom ishockeyn.
Lamnar in utdrag ur belastningsregistret till féreningen om ledaren ar éver 15 ar, enligt
Riksidrottsforbundets stadgar § 5.8, innan uppdraget inleds. Utdraget bestalls genom
Polisen som "Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet @n skola och barnomsorg”
och redovisas for MHF:s styrelse eller av styrelsen utsedd person. Nytt utdrag ska visas
upp arligen infér sasongsstart och ar ett krav i MHF for att fa vara ledare.

Foraldrar

Respekterar sitt barns malsattning, stéttar barnet och fokuserar pa alla gladjeamnen i
barnets idrottande.

Respekterar att ungdomars utveckling varierar — ha talamod.

Later barnen ta sa mycket ansvar som mgjligt for sitt hockeyspelande.

Fdrvantas bidra, efter formaga, till féreningens utveckling och basta genom att hjalpa till i
ett lag och/eller i féreningens verksamhet i dvrigt.

Respekterar att trdnarna tar hand om ishockeyrelaterade instruktioner och avstar fran
att "coacha” sitt barn.

Upptrader med respekt for spelare, ledare, domare och andra féraldrar.

Har man sportsliga fragor som berdr barn i aldern U8-J20 tas fragestallning i forsta hand
med féreningens sportrad eller klubbdirektor.

Laser, forstar och foljer MHF ramverk.

Laser, forstar och foljer Stockholms Ishockeyférbunds seriebestdmmelser samt foljer de
sponsoravtal som féreningen har tecknat gallande kladsel och nyttjande av material.



6. ORGANISATION | DET LOPANDE ARBETET

Styrelsen

Foreningens organisation och dvergripande roller beskrivs i verksamhetsplanen och i
foreningens stadgar. | detta avsnitt beskrivs hur ansvar och funktioner ska samverka i det
I6pande arbetet for att ramverket ska foljas och verksamheten fungera praktiskt.

Klubbdirektor

Klubbdirektoren tillsatts av styrelsen och leder, samordnar och foljer upp det praktiska arbetet i
féreningens verksamhet enligt styrelsens beslut, verksamhetsplanen och detta ramverk. Rollen
omfattar bland annat samordning av istider, kontakt med Ekeré kommun, stéd till lagen,
uppfdljning av att ramverket efterlevs samt att sakerstélla att ledare erbjuds relevant utbildning.
Klubbdirektéren godkanner tranare i foreningen enligt de rutiner som styrelsen beslutat.

Sportchef

Sportchefen eller motsvarande sportlig funktion tillsatts av styrelsen i samrad med
klubbdirektoren. Funktionen ska stodja tranare och ledare i det dagliga sportsliga arbetet, bidra
till spelar- och ledarutveckling samt f6lja upp att verksamheten bedrivs enligt féreningens
ramverk. Funktionen arbetar nara lagen genom stéd, aterkoppling och samverkan med
klubbdirektor och sportrad.

Sportrad

Sportradet ar ett stddjande och beredande forum for sportsliga fragor. Radet utses av
klubbdirektoren i samrad med styrelsen och ska bidra med underlag, rekommendationer och
stdd i fragor som ror trAnarplanering, spelarutveckling, utbildning, lagorganisation och
tillampning av ramverket. Beslut som kraver styrelsens stallningstagande ska lyftas vidare
enligt féreningens beslutsordning.

Lagen

Antal spelare i varje lag varierar fran arskull till arskull, darfér maste féreningen agera flexibelt
nar det galler hanteringen av antal lag i seriespel inom respektive arskull efter Stockholms
Ishockeyférbunds riktlinjer.

Lagens organisation bestar i huvudsak av ideella féraldraresurser med stéd av féreningens
funktioner. Ungdomslag upp till U15 har normalt ideella tréanare. Fran U16 ar inriktningen att
huvudansvarig tranare, nar det ar majligt, tillsatts eller kontrakteras av féreningen enligt
styrelsens beslutade forutsattningar.

| dvrigt ska alla lag tillsammans med féreningen se till att foljande roller tillsatts:
* Huvudtranare

* Assisterande tranare

+ Lagledare

» Kassor

+ Materialare

» Sekretariatansvarig (viktigt att ha pa plats till helplanslag)

7. UTBILDNING OCH LEDARSTOD

Traning

Ungdomsverksamheten ska erbjuda en utbildning som goér att spelare kan utvecklas inom
féreningen. Utbildningen foljer Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer och
hemmaplansmodellen, dar barn och ungdomar i férsta hand utvecklas i sin moderklubb till och



med U16.

| de yngre aldrarna ar basfardigheter som skridskoakning, klubbteknik, lek och smalagsspel
dominerande moment i utbildningen. En stor del av traningen ska bedrivas matchlikt fér att
utveckla spelarnas spelférstaelse och férmaga att fatta bra beslut pa isen.

Utbildningen ska utga fran att spelare utvecklas i olika takt. Traningen ska darfér vara varierad,
individanpassad och halla hog kvalitet. Ledare ska skapa utvecklande pass dar spelarna far
tydliga krav, relevant aterkoppling och positiv férstarkning.

Spelare som har kommit langre i sin utveckling kan med férdel trana och spela med aldre lag.
Det utbytet ska fungera mellan alla lag i MHF pa ett organiserat satt och ske i samverkan
mellan aktuella tranare, sportrad och klubbdirektor. Vara lag kan ibland dela pa isen under
traning, vilket bade dkar antalet tillgangliga traningstillfallen och gynnar samarbetet mellan
lagen.

8. TAVLING — UNGDOMSLAGEN

Kallelser

Tranare och lagledare ansvarar for kallelser och speltid enligt féreningens riktlinjer for
respektive aldersgrupp. Viktigt att svara pa kallelser i tid. Till matcher och cuper kallas endast
registrerade spelare i Malaré Hockeyférening eller spelare med fardig 6vergang.

Halvplan U8-U13 och Flickor F10-F12

Fran U8 till U12 ska matchspel pa halvplan praglas av bredd, lek, gladje och utbildning. Vi
féljer de riktlinjer som Stockholms Ishockeyférbund satter upp for seriespel och cuper.
Matchernas huvudsyfte ar utbildning, det vill sdga att trdna pa moment fran traningen i
matchlika situationer. Vid halvplan upp till U12 kallas normalt 6 utespelare och 1 malvakt, eller
upp till 8 utespelare vid flygande byten. Malet ar jamn speltid for alla spelare som ar uttagna till
match. Upp- och nedflytt mellan arskullar for att spela matcher kan forekomma for att spelare
ska fa spela pa réatt utbildningsniva och fa battre férutsattningar for utveckling.

Helplan U13-U14 och Flickor F14-F16

Helplansspelet ar fortsatt en del av utbildningen och ska praglas av bredd, utveckling och
tydliga matchrutiner. Utgangspunkten ar att kalla minst 15 utespelare och tva malvakter till
match nar helplan anvands. Serieanmalan och nivaval sker enligt Stockholms
Ishockeyforbunds riktlinjer och ska utga fran lagets aktuella niva och utbildningsbehov. Upp-
och nedflytt mellan arskullar for att spela matcher kan férekomma nar det starker spelarens
utbildning och ger battre forutsattningar for utveckling.

u15

I U15 bedrivs utbildningen med hogre krav pa traning, ansvar och matchférberedelse. Spelare
erbjuds nivaanpassad traning och matchning utifran utvecklingsniva, utbildningssyfte, position
och matchspecifika situationer.

u16

Fran U16 ska utbildningen férbereda spelarna for juniorverksamhet och, fér de spelare som
har den ambitionen och nivan, vidare steg mot hockeygymnasium eller annan fortsatt
utveckling.

Matcher erbjuds sa langt det ar magjligt. Tranarnas beslut om istid kan baseras pa
utbildningssyfte, position, matchbild, attityd, installning och spelarens aktuella utvecklingsniva.

Alderstillhérighet



Huvudregeln i MHF ar att spelare tillhér sin egen aldersgrupp. Traning eller match i annan
aldersgrupp kan bli aktuellt nar det starker spelarens utbildning och sker enligt gallande
seriebestammelser. Beslut bereds av berdrda tranare, sportchef och sportrad, informeras till
styrelsen och kommuniceras tydligt till spelare och vardnadshavare. Grundtillhérigheten ligger
kvar i den egna aldersgruppen om inte annat beslutats.

Sasongsavgiften betalas utifran var spelarens huvudsakliga verksamhet bedrivs. Syftet ar att
varje spelare ska fa en sa bra utbildningsmiljé som majligt utifran gladje, trygghet, kamratskap,
utveckling och sportslig niva.

Utvardering tillhorighet

Vid utvardering av befintliga underariga som har sin tillhérighet i aldre arskull ska hansyn tas till
féljande vid eventuell nedflyttning. Utvardering gors tillsammans av sportrad, klubbdirektor,
foraldrar och tranare for de bada aktuella lagen. Detta sker minst tva ganger per sasong.
Klubbdirektéren informerar styrelsen.

Utlaning av spelare och ”Select verksamhet”

Sa lange sasongen pagar, det vill saga fram till och med den 31 mars enligt Stockholms
Ishockeyforbund, ska spelaren prioritera sina lagtraningar och matcher fére annan
ishockeyrelaterad verksamhet, exempelvis privata traningsgrupper.

Under ordinarie sadsong far spelare inte heller Ianas ut till annan férening eller organisation for
traning och/eller matchspel. Man far dock delta i camper som endast bedriver istraning sa
lange det inte krockar med lagens aktiviteter, oavsett tid pa sasongen. Detta galler aven sa
kallad selectverksamhet. Malaré Hockey foljer Stockholms Ishockeyférbunds regler.

Overgangar

Huvudregeln ar att vara spelare i ungdomslagen ar fran Ekerd kommun. Féreningen star inte
bakom varvningar. Om spelare soker sig till oss gor vi en individuell bedémning utifran hur
nara spelaren bor och anledningen till att spelaren vill byta klubb, till exempel
halvplanstraningar eller att spelaren inte trivs i sitt lag. Bedémning gors av sportchef.
Foreningen foljer utéver det Stockholms Ishockeyférbunds seriebestammelser om
spelardvergangar.

Spelare som dnskar byta férening ska forst anmala detta till sportchefen som i sin tur tar
kontakt med klubben for en dialog kring orsaker och I8sningsférslag.

Om spelare eller foraldrar kontaktar ny férening eller nytt lag direkt med férfragan om spelplats
ska alla diskussioner om eventuell 6vergang avvisas och spelaren uppmanas kontakta
moderféreningens klubbdirektoér och folja beskriven process.

Darefter ska den férening som spelaren tillhor kontaktas for att informeras om att férfragan om
6vergang har gjorts.

Overgangar inom Stockholms Ishockeyférbund sker digitalt och fér ungdomar galler en
6vergangsperiod mellan 16 maj och 31 januari. Foér att kunna hantera évergangar maste
féreningen i férvag ha anmalt vem som har behdrighet att géra det i forbundets system. For att
en 6vergang ska godkannas kravs att bada féreningar ar dverens, att spelaren inte har nagra
skulder till den Iamnande féreningen och att allt lanat material har aterlamnats.

Foreningsbyten ska alltid hanteras varsamt eftersom de kan paverka spelarens trygghet,
utveckling och lagens stabilitet.



9. SKRIDSKOSKOLAN OCH HOCKEYSKOLAN
Skridskoskola

Vi vill:

* Ge plats for alla som vill vara med

* Bjudain alla barn i Ekerd6 kommun i aldersgruppen 4-8 ar

» Ha traning 1-2 ganger i veckan fran oktober/november till mars

* Ha anstallda trdnare som ansvarar for hockeyskolan med hjalp av foraldrar
» Att alla barn pa isen ska ha skridskor, hjalm och halsskydd

» Att féraldrar som ar med barnen pa isen ska ha skridskor och hjalm

« Vacka ett intresse for att aka skridskor och ishockey

Hockeyskolan
Vi vill:

* Ge plats for alla som vill vara med

* Bjudain alla barn i Ekerd6 kommun i aldersgruppen 4-8 ar

» Hatraning 1-2 ganger i veckan fran oktober/november till mars

* Ha anstallda trdnare som ansvarar for hockeyskolan med hjalp av féraldrar

» Alla barn pa isen ska ha skridskor, hjalm och halsskydd. Vi uppmuntrar till hjalm med
galler.

» Foraldrar som ar med barnen pa isen ska ha skridskor och hjalm

» Erbjuda aldre barn intrade i verksamheten och bereda vag till lagverksamhet i ratt alder.

* Vacka ett intresse for ishockey

» Ha malsattningen att slussa vidare minst 30 spelare till U8 varje ar

« Ha laneklubbor och i viss man annan utrustning att lana, dock inte skridskor och hjalm.

» Gruppen U8 skapas i januari for barn som fyller 8 ar. (laget, foraldragrupp, hemsida)

10. LAGENS OVERGRIPANDE VERKSAMHET

Generella bestammelser for alla lag:

VAD SOM MENAS MED SASONG

Forsasong fran vecka 33 till vecka 42
Sasong ar vecka 42-15

Eftersdsong fran vecka 16 bekostas av lagen sjalva efter den timtaxa som satts av kommunen.
Kommunen fattar beslut om eftersasong ar mojligt.

EKONOMI

Spelare betalar avgift for den tillhdrighet dar den priméara verksamheten bedrivs, oavsett alder.
Den arliga medlem- och spelaravgiften bestams pa arsmotet. Medlemsavgiften ar en egen
punkt pa arsmétet och spelaravgiften ligger i budgeten som ar férslagen av styrelsen. |
aktivitetsavgiften ingar férutom spelar- och ledarutbildningar, idrottsmateriel, domararvoden,
serieanmalningar o dyl. Undantag for REC och veteraner dar det ingar istider i
medlemsavgiften.

MATERIAL
Spelare anvander sina av foreningen tillhandahallna matchtréjor i samband med match.
Uppstartslagen far traningstrojor, puckar och lanemalvaktsutrustning. Allt inkdp av material



riktas till féreningens samarbetspartners teamgear och hockeygear. Vi rekommenderar att félja
foreningens fargkod.

ANDRA IDROTTER OCH SKOLA

Vi uppmuntrar och ser positivt pa att medlemmar haller pa med andra idrotter. Kommunikation
ar viktig i 6vergangen mellan annan idrott och ishockey. Vi ser skolarbetet som det priméara i
ungdomsaren. Skolarbetet ska prioriteras.

us

Vi fokuserar pa att bygga gladje till sporten. Vi har stort fokus pa lek, rorlighet, kroppskontroll,
skridskoteknik och klubbteknik. Spelare och tranare far ett battre utbyte och lar av varandra. |
detta lag &r det enbart spelare fran rétt arskull. Arsgruppen bildas efter jul och hockeyskolan &r
inkdrsporten.

RIKTLINJER
Vi vill:

* En handbok finns for rutiner, traningsupplagg och annat.

* Ge plats for alla som vill vara med och strava efter att behalla s& manga spelare som
mojligt.

* Vacka och fordjupa ett livslangt intresse fér ishockey.

* Ha en stor variation i traning/lek med stationer for att ha sa manga som mgjligt i rérelse och
ha en hog aktivitetsgrad.

* Blanda gruppen pa traningar.

» Lat alla som vill prova att vara malvakt och lat alla spela pa alla positioner i laget i
utbildande syfte.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten. Starta upp laget och spelarnas tillhérighet i laget.
Trana grundldggande skridskoteknik och klubbteknik och lara sig grundlaggande ishockeyregler.

UTBILDNING

Tranare ar féraldrar som genom Fdreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege.

1 ispass (50 minuter) / vecka exkl hockeyskolan.

Dialog med klubbdirektor vid forfragan om eftersasong.

MATCHER OCH CUPER

Hockeyskoj i Stockholms Ishockeyforbunds regi och cuper.

Ingen matchning eller nivaindelning far fdrekomma, alla spelare ska blandas och man far inte valja ut
spelare efter niva.

U9

I U9 introduceras barnen till hockey med fokus pa roliga och lekfulla traningar som utvecklar
grundlaggande fardigheter. Matcher fungerar som larsituationer dar barnen bdérjar forsta spelet.
Lagkanslan borjar byggas upp. Samtraning med aldre lag kan férekomma for att skapa battre
traningsmiljoer och gemenskap.

RIKTLINJER
Vi vill:

* Ge plats for alla som vill vara med och behalla sa manga spelare som mgjligt.
« Vacka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey.



» Ha en stor variation i traning med stationer for att ha s& manga som majligt i rérelse.

» Blanda spelare pa traningar, blanda pa cuper, blanda i seriematcher.

+ Alla erbjuds lika mycket matcher, ingen toppning eller selektering av spelare.

» All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

* Poolspel: Kalla alltid minst 6+1 till 3 mot 3 matcher.

» Lat alla som vill prova att vara malvakt och lat alla spela pa alla positioner i laget i
utbildande syfte.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten. Utveckla laget och spelarnas tillhérighet i laget.
Fortsatta med grundldggande skridskoteknik och klubbteknik. Lara sig grundliaggande ishockeyregler.

UTBILDNING

Tranare ar foraldrar som genom Fdreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege.

2-3 ispass (50 minuter) / vecka inkl. match

Majlighet till 1-2 traningstillfallen / vecka under for- och eftersasong.

MATCHER OCH CUPER

Traningsmatcher, seriespel i Stockholms Ishockeyforbunds regi och cuper. Ingen matchning
eller nivaindelning far forekomma, alla spelare ska blandas och man far inte valja ut spelare
efter niva.

u10

U10 fortsatter att utveckla lagkansla, grundfardigheter och spelférstaelse. Traningen ska
kombinera lekfullhet med individuell utveckling och kan vid behov samordnas med U9 och U11
for att skapa battre traningsmiljdéer och gemenskap.

RIKTLINJER

* Ge plats for alla som vill vara med och behalla s& manga spelare som majligt.

» Vacka och férdjupa ett livslangt intresse for ishockey.

« Stationsbaserad traning, undvik koer.

« Pa traningen kan vi anpassa efter varje barns niva genom individuell coaching. | vissa
moment kan vi dela upp gruppen for att skapa ratt utmaning — dessa uppdelningar ska inte
vara statiska, det ar ledarens ansvar att se till att grupperna varieras och
lagsammanhallningen halls intakt.

* Alla barn far lika mycket coachning och samma forutsattningar att utvecklas.

» Blanda pa traningar, blanda pa cuper, blanda i seriematcher.

+ Alla erbjuds lika mycket matcher, ingen toppning.

+ All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

* Poolspel: Kalla minst 6+1 till 3 mot 3 matcher.

» Lat alla som vill prova att vara malvakt och lat alla spela pa alla positioner i laget i
utbildande syfte.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten. Skapa laget och spelarnas tillhérighet i laget.
Utveckla passningsspel, skridskoteknik och klubbteknik. Lara sig grundlaggande ishockeyregler.

UTBILDNING



Tranare ar foraldrar som genom Fdreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege

3-4 ispass (50 minuter) / vecka inkl. match (helgpass kan vara 80 minuter)

M@jlighet till 2-3 traningstilifallen / vecka under for- och eftersasong.

Specialtraningar for malvakter med féreningens malvaktsansvariga erbjuds utdver de ordinarie
traningarna.

MATCHER OCH CUPER

Traningsmatcher, seriespel i Stockholms Ishockeyférbunds regi och cuper. Ingen matchning eller
nivaindelning far forekomma, alla spelare ska blandas och det ar inte tillatet att valja ut spelare efter
niva.

Flickor F12/F10 (vissa delar kan komma att uppdateras efter méte mellan lagledningen
och ramverksgruppen)

Flickverksamheten i F12/F10 ska erbjuda en trygg och inkluderande traningsmiljé med fokus
pa grundfardigheter, lagkansla och fortsatt intresse for ishockey. Samtraning med narliggande
aldersgrupper kan anvandas for att starka bade utbildning och gemenskap.

RIKTLINJER

* Ge plats for alla som vill vara med och behalla s& manga spelare som maijligt.

» Vacka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey.

» Stationsbaserad traning, undvik koer.

+ Patraningen kan vi anpassa efter varje barns nivd genom individuell coaching. | vissa
moment kan vi dela upp gruppen for att skapa ratt utmaning — dessa uppdelningar ska inte
vara statiska, det ar ledarens ansvar att se till att grupperna varieras och
lagsammanhallningen halls intakt.

» Blanda pa traningar, blanda pa cuper och blanda i seriematcher.

» Alla erbjuds lika mycket matcher, ingen toppning.

» | dialog med andra lag kan viss nivaanpassning goras. Strava efter jamna matcher.

« All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

* Poolspel: Kalla alltid minst 6+1 till 3 mot 3 matcher.

» Lat alla som vill prova att vara malvakt och lat alla spela pa alla positioner i laget i
utbildande syfte.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Skapa gladje, gemenskap och intresse for sporten. Skapa laget och spelarnas tillhérighet i laget.
Trana grundldggande skridskoteknik och klubbteknik. Lara sig grundldggande ishockeyregler.

UTBILDNING

Tranare ar féraldrar som genom Fdreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege

2 ispass vecka.

Majlighet till 1-2 traningstillfallen / vecka under for- och eftersasong.

Specialtraningar for malvakter med foreningens malvaktsansvariga erbjuds utover de ordinarie
tréningarna.

MATCHER OCH CUPER

Traningsmatcher, seriespel i Stockholms Ishockeyforbunds regi och cuper. Ingen matchning eller
nivaindelning far forekomma, alla spelare ska blandas och det ar inte tillatet att valja ut spelare efter
niva.



u11

U11 ska utveckla goda traningsvanor och ett respektfullt matchbeteende. Matcherna ses
fortsatt som en del av utbildningen, dar fokus ligger pa prestation, uppférande och larande
sharare an resultat. Samtraning med yngre och aldre lag kan anvandas for att skapa variation
och utveckling.

RIKTLINJER

» L&gg vikt pa traning och att lara sig att tréna. Det ska vara roligt att trana.

* Ge plats for alla som vill vara med och behall sa manga spelare som mgjligt.

» Vacka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey.

+ Strava efter mycket istid och individuell utveckling.

» Pa traningen kan vi anpassa efter varje barns niva genom individuell coaching. | vissa
moment kan vi dela upp gruppen for att skapa ratt utmaning — dessa uppdelningar ska inte
vara statiska, det ar ledarens ansvar att se till att grupperna varieras och
lagsammanhallningen halls intakt.

» Alla barn far lika mycket coachning och samma forutsattningar att utvecklas.

+ Stationsbaserad traning, undvik kder och ha hog aktivitetsgrad.

» Blanda laget pa cuper, traningar och matcher.

* Ingen toppning under matcher far ske, jamn matchtid pa alla spelare som ar uttagna till
match.

« All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

* Poolspel: Kalla alltid minst 6+1, garna 8, till 3 mot 3 matcher.

+ Lat alla spela alla positioner i laget i utbildande syfte.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Utodkad skridskoteknik samt god puckhantering och passningsteknik. Skapa stor gladje och lekfullhet i
gruppen. Lara sig grundlaggande hockeyregler. Lara sig att trana.

UTBILDNING

Tranare ar féraldrar som genom Fdreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege.

3-4 ispass (50 minuter) / vecka inkl. match (helgpass kan vara 80 minuter)

Off ice pass i samband med ispass

Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.

Majlighet till 2-3 traningstillfallen / vecka under for- och eftersasong.

Specialtraningar for malvakter med féreningens malvaktsansvariga erbjuds utéver de ordinarie
tréningarna.

MATCHER OCH CUPER

Betoning pa utbildning i matcher, fokus pa beteenden, inte resultat.

Traningsmatcher, seriespel i Stockholms Ishockeyférbunds regi och cuper. Alla spelare ska
blandas och det ar inte tillatet att valja ut spelare efter niva.

u12

U12-spelare fordjupar sina traningsvanor och far en starkare forstaelse for spelets dynamik.
Matcher ses fortsatt som en del av utbildningen med fokus pa prestation och larande. Respekt
pa och vid sidan av planen betonas och samtraningar med olika aldersgrupper framjar
utveckling av tekniska och taktiska fardigheter.

RIKTLINJER

« Behalla sa manga spelare som mgjligt.
» Trana mycket pa att borja tavla i varje moment.



» Pa traningen kan vi anpassa efter varje barns niva genom individuell coaching. | vissa
moment kan vi dela upp gruppen for att skapa ratt utmaning — dessa uppdelningar ska inte
vara statiska, det ar ledarens ansvar att se till att grupperna varieras och
lagsammanhallningen halls intakt.

» Blanda laget pa cuper, tréaningar och matcher.

» Ingen toppning under matcher far ske, jamn matchtid pa alla spelare som ar uttagna till
match.

+ All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

» Skapa forstaelse for olika positioners roller och ansvar, lat spelare spela pa olika
positioner.

*  Upp- och nedflytt mellan arskullar for att spela matcher kan férekomma for att spelare ska
fa spela pa ratt utbildningsniva och fa battre forutsattningar for utveckling.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Utdkad skridskoteknik, intensitet, samt god puckhantering och passningsteknik. Skapa gladje och
lekfullhet i gruppen. Lara sig grundlaggande hockeyregler.

UTBILDNING

Tranare ar foraldrar som genom Fdreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege

4 istraningar (50 minuter) /vecka inkl. match (Ispass pa helgen kan vara 80 minuter)

Off ice pass i samband med ispass

Teoriutbildning sker kontinuerligt under sdsong — forberedelse infér helplan
Specialtraningar for malvakter erbjuds utéver de ordinarie traningarna.

For- och eftersasong kan erbjuda 3 traningar per vecka

Traningsmatcher pa helplan efter sasong enligt gallande regelverk.

MATCHER OCH CUPER

Ingen selektiv laguttagning skall ske. Zon spel 3 mot 3: Kalla alltid minst 6 utespelare(helst 8) och 1
malvakt till varje match.

Nar det ar tillatet med helplansmatcher:

Kalla alltid minst 15 utespelare och 2 malvakter till varje match enligt riktlinjer fran forbundet. Betoning
pa utbildning i matcher, fokus pa prestation inte resultat. Valj cuper utifran lagets kapacitet.

u13

For U13 blir tekniska och taktiska kunskaper allt viktigare, samtidigt som spelarna utvecklar
respektfulla trénings- och matchvanor. Samtraningar utnyttjas for att utveckla
anpassningsférmaga i olika spelsituationer och individuella styrkor borjar formas.

RIKTLINJER

* Ingen toppning, alla uttagna spelar lika mycket under match. Ledare och spelare ska
uppmuntras av aktiv feedback i avbytarbaset.

» Individanpassa traningar och individanpassa lag fér matcher och cuper.

» Samarbeta med yngre och aldre lag.

« Trana for att tavla pa traningar och pa matcher.

« Erbjud nivaanpassade cuper, traningsmatcher och seriematcher.

« Kontinuerligt arbeta med vardegrundsfragor i linje med MHF:s vardegrund.

» Mer fasta positioner i laget, men fortsatt att trana pa flera positioner och las ingen.

» Upp- och nedflytt mellan arskullar for att spela matcher kan férekomma for att spelare ska
fa spela pa ratt utbildningsniva och fa battre forutsattningar for utveckling.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL



Utveckla skridskoteknik dar fart och riktningsforandringar ar naturligt.

Skapa en stark gemenskap, dar laget praglas av gladje och lekfullhet.

Skapa en god forstaelse teoretiskt utifran spelmodell. Skapa en dkad insikt om betydelsen av att trana
och tavla.

UTBILDNING

Tranare ar féraldrar som genom féreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsplan.

4-5 istraningar/vecka inkl. match (50 eller 80 minuters pass)

Schemalagd Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.

For- och eftersasong kan erbjuda 3-4 tréningar per vecka

Forsasongstraning maj-juni i form av fys.

Specialtraningar for malvakter erbjuds utdver de ordinarie traningarna.

MATCHER OCH CUPER
U13 deltar i seriespel i Stockholms Ishockeyférbunds regi. Cuper valjs i ledargruppen for att
mota lagets och spelarnas niva. Serieval sker i dialog med sportradet och klubbdirektor.

u14

U14-spelare finslipar sina fardigheter, uppratthaller goda traningsvanor och fokuserar pa
respektfullt beteende pa isen. Utbildningen betonar prestation och larande i matcherna.
Samtraning fortsatter att vara vardefull for utveckling, och spelarna uppmuntras att utforska
och férstarka sina roller pa isen infér mer konkurrenskraftiga miljder.

RIKTLINJER

» Behalla s& manga spelare som mgjligt.

« Strava efter att anmala 2 lag i serien, nivaanpassade, forutsatt att numeraren finns.

« Strava efter 15+2 spelare pa match enligt férbundets riktlinjer.

» Nivaanpassa traningar och nivaanpassa lag for matcher och cuper.

« Samarbeta med yngre och aldre lag.

» Hogre narvarokrav stélls.

* Ingen toppning eller selektering.

« Utdkad coachning i utbildande syfte anvands.

» Laguttagning till match sker for att mojliggéra individanpassad matchutbildning.

*  Upp- och nedflytt mellan arskullar fér att spela matcher kan férekomma for att spelare ska
fa spela pa ratt utbildningsniva och fa battre forutsattningar for utveckling.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL

Skapat god forstaelse for att tavla och saledes vara forberedd pa kvalificeringsspel i U15. Sakerstall

god sammanhallning och gott kamratskap. Flertal spelare har genomgatt domarutbildning.

» Forberedande for hdgre nivaspel.

+ Alla far vara med och tavla pa sin och lagets niva.

* Helarssasong med egen fystraning under juni och juli.

» Deltagande i Stockholm Hockey Cup i enlighet med Stockholms ishockeyférbunds bestammelser.

» Deltagande i cuper under serieuppehall. Cuperna bestams efter lagets niva.

» Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men &r inte garanterade ett visst antal matcher pa en
Viss niva.

UTBILDNING

4-5 utbildningstilifallen/vecka pa is (50 eller 80 minuter)
3—4 traningstillfallen under fér- och eftersasong.
Ledarledd fys. ska genomféras aret runt.
Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.



Specialtraningar for malvakter, erbjuds utéver de ordinarie traningarna.

MATCHER OCH CUPER
U14 deltar i seriespel i Stockholms Ishockeyférbunds regi. Cuper valjs i ledargruppen fér att
mota lagets och spelarnas niva. Serieval sker i dialog med sportradet och klubbdirektor.

Flickor F14

F14 ska ge spelarna en trygg och utvecklande miljo som nasta steg i flickverksamheten.
Traningen ska kombinera teknisk utveckling, spelférstaelse och laggemenskap, med méjlighet
till samtraning och utbyte med andra aldersgrupper nar det starker utbildningen.

RIKTLINJER

* Behalla sd manga spelare som mojligt.

« Strava efter sa mycket istid och individuell utveckling som mgjligt. Stationsbaserad traning,
undvik koer.

» Lagg vikt pa traning och att lara sig att trana. Det ska vara roligt att trana.

» Valj cuper utifran lagets kapacitet.

+ Blanda laget pa cuper, traningar och matcher. Dela inte laget i nivaer.

» Ingen toppning under matcher far ske, jamn matchtid pa alla spelare som ar uttagna till
match.

» | dialog med andra lag kan viss nivaanpassning goras. Strava efter jamna matcher.

« All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

» Samarbeta bade uppat och nedat mellan lagen for att spelarna ska utvecklas pa basta satt
individuellt och som lag.

» Skapa forstaelse for olika positioners roller och ansvar, lat med férdel fortsatt spelare spela
pa olika positioner.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL

Utokad skridskoteknik, edge control och intensitet samt god puckhantering och
passningsteknik. Skapa stor gladje och lekfullhet i gruppen. Lara sig grundlaggande
hockeyregler, att tréna och vikten av traning for att na framgang.

UTBILDNING

Tranare ar foraldrar som genom Foreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege.

2-3 istraningar/vecka inkl. match

Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.

Specialtraningar for malvakter, erbjuds utéver de ordinarie traningarna.

MATCHER OCH CUPER

Ingen selektiv laguttagning skall ske. Inga nivaanpassade matcher spelas. Ha god dialog med
motstandare och gor viss anpassning i syfte att spela jamna matcher. Helplansmatcher: Kalla alltid 15
utespelare och 1—2 malvakter till varje match enligt riktlinjer fran forbundet. Betoning péa utbildning i
matcher, fokus pa prestation inte resultat.

Cuper valjs i ledargruppen for att méta lagets och spelarna niva.

U15

U15 férbereder spelarna for U16 och fortsatt utveckling inom Malard Hockeyférening. Under
aret blir spelarnas egen ambition, traningsnarvaro och férstaelse for vad som kravs pa nasta
niva en viktigare del av utbildningen.

RIKTLINJER

« Behalla sa manga spelare som mgjligt.

» Strava efter att spela med 15+2 spelare pa match.

» Strava efter att anmala 2 lag i serien, nivdanpassade, forutsatt att numeraren finns.



* Individanpassa traningar och individanpassa lag fér matcher och cuper.

» Samarbeta med yngre och aldre lag.

» HOogre krav stélls pa traningsnarvaro.

» Utdkad coaching i utbildande syfte anvands.

+ Laguttagning till match sker for att mojliggora individanpassad matchutbildning.

« Genomfort utvecklingssamtal/individuella samtal tva ganger per sasong.

» Laget ar val bekant med vardegrundsfragor i linje med MHF:s vardegrund.

»  Upp- och nedflytt mellan arskullar for att spela matcher kan férekomma for att spelare ska
fa spela pa ratt utbildningsniva och fa battre forutsattningar for utveckling.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL

MHF ska utbilda spelarna och férbereda dem infér U16 och J18. Spelarna skall under aret fatt verktyg

och forstaelse for fortsatt utveckling inom verksamheten i MHF. Sakerstall god sammanhallning och

gott kamratskap.

» Forberedande for hdgre nivaspel.

» Alla far vara med och tavla pa sin och lagets niva.

* Helarssasong med egen fystraning under juni och juli.

» Forbered och ge forstaelse for spel pa juniorniva.

» Deltagande i Stockholm Hockey Cup i enlighet med Stockholms ishockeyférbunds bestammelser.

» Deltagande i cuper under serieuppehall. Cuperna bestams efter lagets niva.

» Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men ar inte garanterade ett visst antal matcher pa en
viss niva.

UTBILDNING

4-5 utbildningstilifallen/vecka pa is (50 eller 80 minuter)

34 traningstillfallen under for- och eftersasong.

Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.

Specialtraningar for malvakter, erbjuds utéver de ordinarie traningarna.

Tranare ar foraldrar som genom Foreningen utbildas genom Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege.

MATCHER

Ambition for seriespelet skall bestdmmas av ledare tilsammans med klubbdirektoren.

Ambitionen bestams utifran lagets kapacitet. Foreningen stravar efter att erbjuda matcher for alla som
ar med under U15 aret. Matcher erbjuds efter niva, vilket innebar att rattvis fordelning av antal matcher
inte kommer ske. Spelare kommer att erbjudas spel i yngre och aldre aldersgrupp baserat pa
individens nuvarande utveckling.

CUPER OCH DM
Cuper och DM beslutas i ledargruppen for att méta lagets och spelarna niva.

U16

U16 forbereder spelarna for juniorverksamheten. Utbildningen ska ge spelarna tydligare
kravbild, 6kad forstaelse for individuell utveckling och magjlighet till traning eller match med J18
nar spelarnas niva och forutsattningar motiverar det.

RIKTLINJER

» Behalla s& manga spelare som mgjligt.

« Samarbeta med yngre och aldre lag.

» Spelare som har J18-niva kommer att erbjudas utbildningsplatser med J18.
» Utdkad coachning i utbildande syfte anvands.

» Coacha matcher med special teams, till exempel PP och BP.



* Inriktningen ar att, utifran spelarunderlag och beslutade férutsattningar, skapa en trupp
som kan spela pa lamplig niva.

+ All laguttagning ska ske med 6ppenhet och transparens.

» Genomfoéra utvecklingssamtal/individuella samtal minst tva ganger per ar per spelare.

» Kontinuerligt arbeta med vardegrundsfragor i linje med MHF:s vardegrund.

»  Upp- och nedflytt mellan arskullar for att spela matcher kan férekomma for att spelare ska
fa spela pa ratt utbildningsniva och fa battre férutsattningar for utveckling.

UTBILDNING

Foreningens inriktning ar att, inom beslutade budget- och organisationsramar, tillhandahalla tranare
med ratt utbildning utifran férbundets rekommendationer eller upprattad utbildningsplan.

5-6 utbildningstillfallen/vecka pa is inklusive matcher. (50 eller 80 minuter)

Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.
Specialtraningar for malvakter utdver de ordinarie traningarna.

MATCHER

Ambition for seriespelet skall bestdmmas av ledare tilsammans med klubbdirektoren.

Ambitionen bestams utifran lagets kapacitet. Foreningen stravar efter att erbjuda matcher for alla som
ar med under U16 aret. Matcher erbjuds efter niva, vilket innebar att rattvis férdelning av antal matcher
inte kommer ske. Spelare kommer att erbjudas spel i yngre och aldre aldersgrupp baserat pa
individens nuvarande utveckling.

CUPER OCH DM
Cuper och DM beslutas i ledargruppen for att méta lagets och spelarna niva.

Flickor F16

Vi trénar alltmer pa att tévla, och under Flickor F16 stravar vi fortsatt att erbjuda individanpassad
matchtraning. Under aret far spelarna en storre forstaelse for olika situationer som uppstar under
tavling / match.

RIKTLINJER

» Behalla s& manga spelare som mgjligt.

« Strava efter att anmala 1 lag i serien, nivaanpassade. Strava efter 15+2 spelare pa match
enligt forbundets riktlinjer.

* Individanpassa traningar och individanpassa lag for matcher och cuper. Samarbeta bade
uppat och nedat mellan lagen for att spelarna ska utvecklas pa basta satt individuellt och
som lag.

» Erbjud matcher efter prestation och traningsnarvaro.

» Coacha matcher med special teams, till exempel PP, BP och sista minuten i match. Ingen
toppning under match.

» Vi spelar ungdomsishockey, vilken i traning och matcher ska baseras pa bredd, lek, fostran
och gladje.

» Laguttagning till match sker for att mojliggéra individanpassad matchutbildning.

» Forberedelser och initial forstaelse for spel pa juniorniva.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL

» Skapa god forstaelse for att tévla och saledes vara forberedd pa kvalificeringsspel i F 16.
Sakerstall god sammanhallining och gott kamratskap. Flertal spelare har genomgatt
domarutbildning.

» Forbered spelarna fér hogre nivaspel.

» Behall s& manga spelare som mgjligt.



» Alla far vara med och tavla pa sin och lagets niva.

UTBILDNING

Externa tranare leder utbildningen.

34 utbildningstillfallen/vecka pa is,.

2-3 utbildningstillfallen/vecka for fysisk traning.

3 pass/vecka under forsasong. Ledarledd fys. ska genomféras aret runt.
Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.

Specialtraningar for malvakter, erbjuds utéver de ordinarie traningarna.

MATCHER, CUPER & DM

F 16 deltar i seriespel i regi av Stockholms Ishockeyforbund och cuper i samrad med lagledning. |
cuper och DM kan viss utdkad coachning ske under match. Detta skall kommuniceras vid kallelse till
match / cup.

SVAR/MEDEL MATCHER

Strava efter att spela pa en niva som ger god utbildning och utveckling for spelarna, inom ramen for
lagets niva och féreningens beslutade férutsattningar. Laguttagning anpassas utifran utbildningssyfte
och gallande riktlinjer for Stockholm Hockey Cup. Stréva efter jamna matcher. Anpassa uttagning
darefter. Erbjud garna yngre spelare som kommit Iangre i utvecklingen matcher om méjlighet ges pa
inradan fran sportchef.

J18

J18 i Malar6 Hockeyforening har inriktning pa spel i hdgsta niva baserat pa lagets niva. Med detta
menar Malard Hockeyférening att man bedriver en verksamhet med sportsliga ambitioner och
utbildningsambitioner. Skola forst, darefter hockey. Spelaren maste kunna prioritera och kunna
utvecklas inom sin ishockey.

LAGET

Maijoriteten av J18 laget satts ihop under férsasongen (Apr — Augusti). Yngre spelare erbjuds
forsasongstraning i J18 truppen. Samtliga spelare som ar med under férsasong och tranar kan inga i
lagets trupp. Lagets verksamhet och malsattningar planeras i detalj i samrad med sportradet och
lagets ledning.

Huvudtranare: Av Foreningen tillsatt.

Assisterande tranare: Av Foreningen tillsatt.

Materialare: Foralder / Lag representant.

Lagledare och dvriga funktioner: Foralder / Lag representant.

RIKTLINJER

Laget drivs av en huvudtranare och en assisterande tranare anstallda av foéreningen. Det ar tranare
som satter upp riktlinjer for hur laget skall coachas och spelas. Tranarna arbetar aktivt for att
féreningens modell och riktlinjer foljs. Fortsatt utbildning med de basta forutsattningarna ar alltid var
framsta prioritet inom MHF.

- J18 ar utbildande infér J20 eller A-lag. Det vill sdga, var ambition &r att utbilda alla i laget att fortsatta
sin karriar s& hdgt upp som majligt.

- Malar6é Hockeyforening stravar efter att bygga laget med spelare som ar fostrade i Malards
ungdomsverksamhet,

- Méalar6é Hockeyforening ger alltid spelare fran MHF plats i J18 och malsattningen ar att fa med sa
manga som mgjligt av Féreningens egna fostrade spelare in i A-sektionen.

- Yngre spelare som hdjer nivan pa laget skall erbjudas traning och match i J18.

Huvudtranare och sportradet bestammer vilken verksamhet som prioriteras for yngre spelare.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL

Utbildningen ska halla en niva som ger spelare i J18 goda forutsattningar att ta nasta steg till J20 eller
annan fortsatt hockeyverksamhet.

+ Deltagande i J18 seriespel i enlighet med Region Ost bestammelser.

» Forberedande for hdgre nivaspel /Senior.

+ Behalla s& manga spelare som mdjligt.



» Laget ska, utifran lagets niva och foreningens beslutade forutsattningar, erbjudas seriespel pa en
niva som framjar utbildning och utveckling.

UTBILDNING

Externa tréanare leder utbildningen.

3—4 utbildningstillfallen/vecka pa is.

Traning 5-6 ganger per vecka fran augusti till mars/april (istraning, fystraning och match)
Helarssasong med egen fystraning under perioden april till juni.

Ledarledd fys ska genomftras aret runt.

Teoriutbildning sker kontinuerligt under sasong.

Specialtraningar for malvakter erbjuds utover de ordinarie traningarna.

J20

LAGET

Majoriteten av laget satts ihop under férsasongen (Apr — Juni).

Huvudtranare: Av Foreningen tillsatt

Assisterande tranare: Av Foreningen tillsatt

Materialare: Foralder / Lag representant

Lagledare och dvriga funktioner: Foralder / Lag representant

Lagets verksamhet och malsattningar planeras i detalj i samrad med sportradet och lagets ledning.
Huvudtranare: Av Foreningen tillsatt.

RIKTLINJER

Laget ledsleds av foreningens tranare, som ansvarar for traningsupplagg, coachning och

matchplanering inom ramen ska for foreningens modell och riktlinjer.

» J20 ar utbildande infér seniorverksamhet.

» Malaré Hockeyforening stravar efter att erbjuda sa manga som mgjligt fran egen J18 trupp plats i
J20.

+  Spelare skall kontinuerligt erbjudas utveckling i A-laget.

INRIKTNING OCH UTBILDNINGSMAL
Utbildningen ska ge spelarei J20 goda forutsattningar att ta nasta steg till A-laget, Hockeytvaan eller
annan fortsatt hockey pa lamplig niva.

Behalla s& manga spelare som magjligt.

Laget ska, utifran lagets niva och féreningens beslutade forutsattningar, erbjudas seriespel pa
en niva som framjar utbildning och utveckling.

Deltagande i Stockholm Hockey Cup i enlighet med Stockholms Ishockeyférbunds
bestammelser.

Foérberedande for hogre nivaspel/senior.

UTBILDNING

Traning 5-6 ganger per vecka fran augusti till maj (istraning, fystraning och match)
Helarssasong med egen fystraning under perioden april till juli.

A-lag



Vi ar stolta dver var framgangsrika A-sektion. Malard Hockeyforening ar en etablerad klubb pa
seniorniva. A-laget ger forutsattningar till fortsatt utveckling for juniorspelare som ska utvecklas till
seniorverksamhet. A-laget ger Malaré Hockeyforening en mdjlighet till utveckling inom Malaré Hockey
fran skridskoskolaskridskoskola till Hockeytvaan pa seniorniva.

RIKTLINJER FOR A-SEKTION

A-laget drivs av en huvudtranare och en assisterande tranare anstéllda av foreningen. Det ar tranarna
som satter upp riktlinjer for hur laget ska coachas och spelas. Tranarna arbetar aktivt for att arbeta
enligt foreningens modell och riktlinjer.

A-laget verkar for att skapa en naturlig évergang till seniorishockey for juniorverksamheten.
A-laget ska erbjuda yngre spelare traningstid med A-laget regelbundet.

A-laget ska strava efter att fylla pa med s& manga Malard Hockeyféreningsspelare som mojligt.
Aktivt lyfta och erbjuda matcher och traningar for juniorer.

A-laget ska strava efter att spela i Hockeytvaan eller hogre.

A-lagets spelare, tranare och ledare ska aktivt och regelbundet medverka i
ungdomssektionens verksamhet och verka som goda forebilder och inspiration till resterande
verksamhet.

MATERIAL

Spelare anvander av féreningen tillhandahallna profilklader med féreningens sponsorer i samband
med match. Spelare ska anvanda av foreningen tillhandahallet material i samband med match, {ill
exempel hjalm, handskar, byxor, malvaktsutrustning och trunkar.

Ledare anvander av féreningen tillhandahallna klader i samband med match och traning.

Allt inkdp av material riktas till fSreningens samarbetspartner (CCM). Ovriga leverantorer skall
godkannas av materielgruppen aven om de har ett lagre pris.

REC (Rekreationshockey) Herr
Hockey pa skoj.

Tranare, ledare och foraldrar

12. DOMARE

Foreningen stravar efter att utbilda domare fran ung alder. Vi erbjuder domarutbildning till alla
fran U13 och aldre. Foreningens DAIFARE utbildar domarna/matchvardar. Vi ser aven
mojligheten att utbilda féreningsdomare som vill satsa pa en renodlad domarkarriar. Vi
valkomnar alltid och stéttar domare vid vara egna arrangemang. Vi visar alltid respekt for
domare vid matcher pa bortaplan.

13. KONFLIKTHANTERING

Nar en person i var forening inte foljer vart ramverk eller vardegrund féljer vi nedan process — i
storsta mojliga man direkt feedback till personen och att man férsoker hitta en 16sning med
berdrda, tank pa hur feedbacken levereras och att anvanda vart ramverk som grund for vilket
beteende som inte stammer dverens. Om upprepande situationer och beteendet inte férandras
ska klubbdirektéren kopplas in. Beroende pa hur avvikande beteendet ar kontaktar
klubbdirektoren personen eller tar hjalp av styrelsen fér hur situationen ska hanteras.

14. ALKOHOL OCH DROGPOLICY

Pa Malarohockey forening stravar vi efter att skapa en trygg och halsosam milj6 for alla vara
medlemmar. For att sékerstalla detta har vi en strikt alkohol- och drogpolicy som alla spelare,



ledare, foraldrar och annan personal forvantas folja. Vart mal ar att framja idrott pa ett satt som
stodjer vara varderingar och skapar en inkluderande och produktiv atmosfar.

Alkohol:

» Konsumtion av alkohol ar férbjuden for alla aktiva spelare och ledare inom ramen for
féreningens aktiviteter, inklusive traningar, matcher, och lager.

« Foraldrar och andra vuxna som deltar vid evenemang eller matcher ombeds att avsta fran
alkohol for att stédja en positiv miljo for vara unga idrottare.

Droger & doping:

» Anvandning eller innehav av illegala droger och doping ar strikt forbjudet.

* Eventuella lakemedel som kraver recept maste anvandas enligt lakares rekommendation och
rapporteras till ledningen om de kan paverka idrottsprestationen eller sakerheten.

Stod:

* Om en medlem har problem med alkohol eller droger, uppmanar vi till att séka hjalp.

* Vi uppmuntrar en 6ppen dialog dar medlemmar kanner sig trygga att diskutera sina problem
utan radsla for stigma.

Konsekvenser vid Overtradelse

Overtradelse mot denna policy kommer att tas pa storsta allvar. Sanktioner kan inkludera
avstangning fran aktiviteter och, i allvarliga fall, uteslutning fran féreningen. Atgarder och
konsekvenser kommer att hanteras konfidentiellt och professionellt, med malet att hjalpa
inblandade individer att atervanda till en halsosam livsstil.

15. OVRIGT

Omkladningsrum och ovriga utrymmen

Efter avslutad traning/match aligger det samtliga lag att stada ur sitt omkladningsrum.

Inga foraldrar till spelare i lag U12—-J18 ska vistas i spelargangen fére, under eller efter match
och/eller traning. Foraldrar hanvisas till kafeterian, l1aktaren och évriga allmanna utrymmen.
Foraldrar i lag U8-U11 ar tillatna i spelargangen men varje lag bor minimera antalet foraldrar i
och runt omkladningsrummen.

Allhallen: Spelargangen ar ingen genomganag till kafeterian, ingang till ishallen sker vid entrén
till kafeterian.

Vikingahallen: Omkladningsrummen ar i KOM-huset. Spelargangen i KOM-huset ar ingen
genomgang till kafeterian eller till dvriga utrymmen. Ingang till ishallen sker vid entrén.

| spelarbasen ar det helt foraldrafritt som galler fér samtliga lag.

Policy for Malaré Hockeyforenings matchdrakt, profilklader & grafisk profil.
+ Se www.malarohockey.com och under dokument for att lasa féreningens senaste utgava.

Profilklader, Traningsklader och Matchtrojor

Samtliga ledare/tranare som ar pa is bor anvanda sig av MHF:s profilklader.
Samtliga ledare som inte ar pa is och har nagon funktion bér anvanda sig av MHF:s
profilklader nar de vistas i ishallen och hjalper till runt sitt lag.

Matchtréjor och matchdamasker far bara anvandas vid match och inte till traning.
Profilklader, matchdamasker och traningstrojor bestalls fran CCM.

» Se www.malarohockey.com och under Dokument for att Iasa foreningens senaste utgava.
16. Sociala medier

Respekt och Ansvar: Behandla alla online-interaktioner med respekt och folj féreningens varderingar.
Undvik krankande och diskriminerande innehall.



Representation: Representera foreningen pa ett professionellt och positivt satt, oavsett om det ar pa

personliga eller officiella konton.
Integritet: Dela inte personlig information eller bilder utan samtycke. Folj dataskyddslagarna.

Ansvarsfullt Deltagande: Uppmuntra positiv kommunikation och tank efter innan du postar. Vid
tveksamhet, radfraga féreningens klubbdirektor.

Styrelsen Malaré Hockeyférening



