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Mellan: Kalmar HC			

Ledare: 			Team: 		
1. Avtalets Syfte
Detta avtal syftar till att fastställa ansvar och förväntningar för tränare och andra ledare inom Kalmar HC när det gäller deras arbete med barn, ungdomar och juniorer inom Kalmar HC. Som ledare i Kalmar HC har du ett förtroendeuppdrag från föreningens styrelse och indirekt från föreningens alla medlemmar. 
2. Ledarens Ansvar
Ledare skall vara medlem och ha betalat sin medlemsavgift. Som ledare i Kalmar HC åtar sig ledaren följande:
2.1. Belastningsregisterutdrag
· Att inkomma med utdrag från polisens belastningsregister en gång vartannat år.
2.2 Utbildning och Certifieringar
· Genomföra hockeyutbildning genom Svenska ishockeyförbundet i enlighet med föreningens riktlinjer och föreningsdokument. 
2.3 Policydokument och Riktlinjer
· Ledaren ska ha läst och godkänt föreningens Sport- och värdegrundsmanual och leda verksamheten utifrån dessa. 
· Ledaren ska ta del av och efterfölja och bedriva verksamheten enligt föreningens policys vad gäller:  
· Alkohol – och droger
· Nikotin- och tobak
· Likabehandlingsplan 
· Ledaren ska känna till rutinerna enligt policys som rör: 
· Brandsäkerhet
· Olycksfall 
· Krishantering
3. Ideellt åtagande
· Ledaren får inte delta som ledare i eller bedriva konkurrerande verksamhet under säsongen mellan oktober till mars.
4. Disciplinära Åtgärder
Vid överträdelser av detta avtal eller om ledarens beteende inte uppfyller klubbens värdegrund Ansvar – Glöd – Hjärta kan disciplinära åtgärder vidtas. Åtgärder kan inkludera:
· Enskilda samtal med ansvarig för ungdoms/juniorverksamheten.
· Om problemet inte löses, kan det leda till en omprövning av ledarens lämplighet att representera föreningen, och i allvarliga fall kan avsked från ledaruppdraget bli aktuellt.
5. Avtalets giltighet
Detta avtal gäller för en säsong. Detta aktuella avtal avser säsongen: _________________ÅÅÅÅ / ÅÅÅÅ

6. Underskrift
Genom att underteckna detta avtal bekräftar ledaren att denne har förstått och accepterat de ansvar och förväntningar som framgår av detta dokument.


Ledarens underskrift: ________________________________		Datum: __________________
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