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Inledning

Denna manual dr framstilld av Kalmar HC:s Ledningsgrupp for ungdom samt godként av
Kalmar HC:s styrelse sportsligt ansvarig ungdom. Manualen skall f6ljas av alla trénare,
ledare, spelare och forédldrar engagerade 1 Kalmar HC:s ungdomsverksamhet. Kalmar HC
ungdomsverksamhet utgar fran Svenska ishockeyforbundets riktlinjer, och foljer de principer
som dr framtagna av ishockeyforbundet med syftet att skapa ett livslangt intresse for hockey,
nd personlig utveckling och for de som vill ges chansen att bli sa bra som mgjligt. Denna
dokumentserie innehéller tre dokument, en verksamhetsmanual som beskriver vad Kalmar
HC:s ungdomsverksamhet star for och har for mal, sportmanualen som beskriver hur malen
ska uppnds samt informationsmanualen som innehéller grundlaggande information géllande
barn och ungdomsverksamheten.

Tranarna och ledare inom Kalmar HC:s ungdomsverksamhet skall anvinda dessa dokument
som hjalpmedel for att kvalitetssidkra den utbildning av ishockeyspelare som Kalmar HC
ungdom bedriver. Eftersom ishockey liksom manga andra idrotter hela tiden utvecklas och &r
beroende bade av nationella och internationella trender s ar detta ett levande dokument under
stindig fordndring.

/ Kalmar HC:s Ledningsgrupp for ungdom
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Ledarrollen i Kalmar HC:s ungdomsverksamhet

Nedan specificeras olika ledarroller kopplade till barn och ungdomsverksamheten i Kalmar HC,
samt de forvantningar och ansvarsomraden som tillkommer rollen utdver ovan principer. Alla
ungdomstrénare i Kalmar HC ska inkomma med ett belastningsregisterutdrag varannan
sdsong, eller pa begéran. Utdragen bestélls pa polisen hemsida och avser ”arbete med barn i
annan verksamhet dn skola och barnomsorg”. Utdraget visas upp, dock i oppnat kuvert eller
via digital brevldda, till Ungdomsansvarig.

Lagledarens roll och vad som forvintas;

En lagledare 1 Kalmar HC har en véldigt viktig roll, bdde organisatoriskt och socialt.
Uppgifterna kan variera lite mellan grupptillhorigheter (se nedan avsnitt om lagledarens
gruppspecifika uppgifter), men oftast ingér f6ljande:

Organisation och administration
o Efterfraga att gruppens verksamhet bedrivs enligt Kalmar HC ungdoms olika policys,
Verksamhetsmanual, Sportmanual samt vriga féoreningsdokument.
e Vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma mal.
e Vara kontaktperson mellan Ledare, Trinar, fordldrar och forening
e Informera och kalla lagets deltagare med god framforhéllning till matcher, cuper och
andra foreningsaktiviteter samt ansvara for att spelares nérvaro och matchdeltagande
registreras i tex. SportAdmin och MADM/ OVR light.
e Sammankalla till Gruppens fordldraméten.
Sdkerstdlla hemmaansvar (kontakta motstdndarna och informera om ex
viarmningstiden, kommer motstdndarna med ett medellag etc.
Hantera licenser, spelarlistor och matchtrupper
Ansvara for anmélningar till cuper och serier
Skicka in angdende spelarlicenser till Smalands hockeyforbund
Skicka in Laguppstillning till Smélands hockeyférbund infér varje sdsong.
Halla koll pé istider, samlingar och bortamatcher
- Aven bussresor, att dessa niistan alltid maste justeras tidsmissigt Planering runt
matcherna (att kunna svara pa hur lang isvarming laget har innan matchen)

Kommunikation

Foreningen anvéander sig av SportAdmin men ocksd Workplanner.

Skicka ut information till foréldrar och spelare med god framforhallning

Se till att alla deltagare har fatt information om tider, platser och vad som géller
Ta emot fragor och 19sa praktiska problem

Hjélpa till att skapa en positiv laganda mellan spelare och fordldrar

Match och arrangemang
e Organisera sekretariat, kiosk, sargvakter och skjuts vid matcher
e Sikerstdlla att matchvard/hemmalagets ansvar fungerar
e Hjélpa till vid hemmamatcher och cuper



Trygghet och virdegrund

Vara en trygg vuxen runt laget

Stotta foreningens och Svensk Ishockeys vardegrund

Hjalpa till att forebygga konflikter och krankningar

Vara uppmirksam pa hur spelare mar, bade pé och utanfor isen

Stod till tranarna

Avlasta tranarna fran administrativa uppgifter

Hjalpa till med planering runt matcher och resor

Se till att tranarna kan fokusera pd hockeyutbildningen
Lagledaren skoter ndrvarokontrollen.

Extra (beroende pé lag)

Ekonomi (tillsammans med kassor): lagkassa, forséljningar
Planera lagaktiviteter: avslutning, fordldraméten, teambuilding
Ansoka om dispenser via Ungdomsansvarig

Lagledarens gruppspecifika uppgifter:

D-grupp

Kalla till fordldraméte infor sdsong och efter sdsongens slut.

Utse kassor och kioskansvarig pa det forsta fordldramétet

Skicka inbjudan till motstindarlag i god tid innan poolspel.

Administrera poolspel i madm.swehockey.se, registrera rétt spelare i ritt lag innan
poolspel startar for att spelare ska vara forsikrade under poolspel. Aven spelare fran
annat lag ska registreras i rétt lag innan poolspelets start.

Vilkomna och informera poolspelets domare angdende spelform och regler.
Rapportera matchledare/ domare i madm.swehockey.se.

C-grupp

Kalla till fordldraméte infor sdsong och efter sdsongens slut.

Utse kassor och kioskansvarig pd det forsta fordldramétet

Skicka inbjudan till motstandarlag i god tid innan poolspel.

Administrera poolspel i madm.swehockey.se, registrera rétt spelare 1 ritt lag innan
poolspel startar for att spelare ska vara forsikrade under poolspel. Aven spelare frin
annat lag ska registreras i ritt lag innan poolspelets start.

Kontrollera i cleverservice.se att Daif har tillsatt domare till kommande poolspel.
Vilkomna och informera poolspelets domare angdende spelform och regler.
Rapportera matchledare/ domare i madm.swehockey.se for att utbetalning ska ske till
domare inom 2 dagar.

Folja rutinen “’Sekretariatsteam Kalmar HC ungdom C1 — A1 och paborja
fadderverksamhet under vérsasongen i C1.

Anmidla fordldrar till utbildning OVR till KHC’s utbildningsansvarig.
Kontaktperson for planeringen av Vérpucken

Vara en mentor for lagledare for D-grupp



B-grupp

Kalla till fordldraméte infor sdsong och efter sdsongens slut.

Se till att det finns ansvariga funktiondrer till sekretariat och utvisningsbas vid
matcher. Workplanner kan anvéndas.

Formedla information mellan laget och féreningen.

Formedla information fran foreningen till spelare och foréldrar.

Ansvara for att spelares niarvaro och matchdeltagande registreras i SportAdmin och
MADM/ OVR light.

Informera om tréningstider, matcher och andra aktiviteter till spelarna och foréldrar
med god framforhallning.

Tillsammans med trdnarna anméla laget till cuper.

Kontaktperson for planeringen av Kalmarpucken

Vara en mentor for lagledare for C-grupp

A-grupp

Kalla till fordldramdte infor sdsong och efter sdsongens slut.

vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma mal.
Formedla information mellan laget och féreningen.

Formedla information fran foreningen till spelare och foréldrar.

ansvara for att spelares narvaro och matchdeltagande registreras i tex. SportAdmin och
MADM/ OVR light.

Informera om tréningstider, matcher och andra aktiviteter till spelarna och foréldrar
med god framforhéllning.

Bussresor till bortamatcher

Tillsammans med trdnarna anméla laget till cuper.

Se till att det finns ansvariga funktiondrer till sekretariat och utvisningsbas vid
matcher. Workplanner kan anvéndas.

Ha en 6ppen, rak och érlig dialog med féreningen.

A-grupps lagledare mer administrator. Lagkaptenen och hans assisterande ska se till s&
gruppen trivs ihop (spelarrad) och sla larm om négon inte trivs till lagledare/trénare.
Vara en mentor for lagledare for B-grupp



Huvudtranare forvintas;

Bedriva gruppens verksamhet 1 enlighet med Kalmar HC ungdoms olika policys,
Verksamhetsmanual, Sportmanual samt dvriga foreningsdokument.

Folja Svenska Ishockeyforbundet utbildningsstege.

Vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma mal.
Tillsammans med assisterande trdnare ansvara for traningsupplidgg och utbildning av
spelarna i linje med Kalmar HC Ungdoms playbook for respektive block, se Kalmar
HC Ungdoms Playbook.

Folja foreningens spelsystem under matcher 1 linje med Kalmar HC ungdoms
playbook, se Kalmar HC ungdoms playbook.

Utdver Svenska ishockeyforbundets utbildning forvéntas huvudtranare delta i
internutbildningar och annan kompetensutveckling.

Ansvara for att hdlla en kontinuerlig dialog och samarbete med intilliggande &rskullars
huvudtrinare.

Vara vil forberedd vid alla samlingar och pa sé vis verka for god kvalité pa
verksamheten.

Att med ett stort engagemang och gott omdome leda laget vid match och traning.
Tillsammans med assisterande trdnare ansvara for laguttagningar infér match.

Ha en 6ppen, rak och érlig dialog med féreningen.

Representera laget och Kalmar HC ungdomsverksamhet genom att efterleva
foreningens vérdeord; Ansvar — Glod — Hjarta.

Assisterande trianare/ isledare forviintas;

Bedriva gruppens verksamhet i enlighet med Kalmar HC ungdoms olika policys,
Verksamhetsmanual, Sportmanual samt dvriga foreningsdokument.

Vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma mal.
Vara vil forberedd infor gruppens aktiviteter och pé s vis verka for god kvalité pa
verksamheten.

Assistera huvudtrinare vid traning och match med en nédrvaro som motsvarar
forvéantningarna i ledargruppen detta for att verksamheten ska kunna fungera enligt
plan.

Materialforvaltare forvintas;

Vara pa plats och forberedd 1 samband med lagets matcher och traningar (minst en
materialansvarig ska vara pa plats).

Ansvara for att lagets material &r i ordning och finns tillgéngligt infor tréning och/eller
match.

Ansvara for slipning av gruppens skridskor.

Séakerstdlla transport av lagets gemensamma material till bortamatcher.

Kvittera ut foreningsmaterial till laget infor sdsongsstart.

Aterlimna utkvitterat foreningsmaterial efter avslutad sisong.

Ovriga ledarroller i laget forvintas;

En kioskansvarig som ser till att kiosken &r bemannad vid hemmamatcher och
poolspel, i samrdd med eventgruppen. Féreningen tilldelar lagen veckor som ska
bemannas.

Ekonomiansvarig, ska skota allt som har med det ekonomiska 1 laget.



Ledares ansvar avseende sisongsplanering

e Etik, moral och virdegrundsarbete
e Sédsongsplanering

o Fordldramote

e Utvecklingssamtal

Etik och Moral

Att vara en god kamrat, visa fair play och respekt pa och utanfor isen ér grundldggande for att
trivsel och glddje skall kunna skapas. Det dr fundamentet for all typ av lagbygge och for att fa
en fungerande grupp, for mer information se Kalmar HC ungdoms verksamhetsmanual.
Ledargruppen skapar de forhallningssitt som laget ska ha och f6lja och det ar viktigt att de gér
1 linje med det foreningen stir for, Se Kalmar HC ungdoms verksamhetsmanual. Varje
ledargrupp ansvarar for att virdegrundsarbetet skrivs in 1 sdsongsplaneringen och att arbetet
efterlevs och f6ljs upp under sdsongen.

Sasongsplanering

Infor varje sidsong ska det upprittas en sidsongsplanering per lag. Sdsongsplaneringen ska
innehalla en dvergripande redogorelse for hur verksamheten och med dess utbildningsfaser
laget ska bedriva under aret. Planeringen ska sammanstillas av huvudtrdnaren och lagledaren
for respektive lag. Planeringen ska ldmnas till Ungdomsansvarig i foreningen senast den 1
september. Om storre fordndringar i planeringen behdver goras sker det i samrdd med
Ungdomsansvarig i foreningen.

Sidsongsplaneringen ska innehilla
e Overgripande planering med triningens mélséttning och utbildningsfaser i linje med
Kalmar HC Ungdoms playbook (samt med fordel av material fran ”hockeyakademin
2.0” eller Hemmaplansmodellen, 6vningsbank)
e Spelartruppen, antal spelare (for U11-U16, specificera fordelning utespelare /
malvakter)
Ledargruppen: Namn, kontaktuppgifter och rollférdelning.
Hur laget kommer att arbeta med véardegrundsfragor.
Planer for seriespel, antal lag for kommande sidsong, géller fran U9.
Cupdeltagande, antal lag for kommande sésong, géller fran U9.
Eventuella dispenser som stricker sig over hela sdsongen.
Ovrigt av vikt.

Forildraméte- inom varje arskull med ledare och forildrar

Varje lag har ett fordldramote som sammankallas av ledare for respektive lag infor varje
sdasongsstart. Lagets trénare presenterar vid detta tillfdlle sdsongsplaneringen for den
kommande sdsongen. Hir far fordldrar information om regler, seriespel samt nyheter av
allménna slag, men ocksa vid behov fordndringar av roller kopplade till laget. Varje ar skickas
ett underlag frn ledningsgruppen for ungdom ut med generell information om Kalmar HC:s
ungdomsverksamhet.



Utvecklingssamtal med spelare

Syftet med utvecklingssamtalet ar att bidra till en god utveckling bade personligt och sportsligt.
Utvecklingssamtalen dr ocksa en mojlighet for spelarna att enskilt uttrycka sina tankar och
upplevelser av laget och ungdomsverksamheten. I U12 — Ul4 ha spelaren ett individuellt
utvecklingssamtal med en representant en gang per sdsong forlagt pa hosten. Fran U15 - U16
skall spelaren ha individuellt utvecklingssamtal med trdnaren tva ganger per sidsong, ett forlagt
pd hosten och det andra pa varen. For att inhdmta upplevelserna av ungdomsverksamheten fran
spelare yngre dn Ul2, kan andra typer av samtal genomforas, dock inte med inriktning pé
sportslig utveckling.

Intag av spelare som borjar efter TKH

Al-A2
Endast intag av spelare som spelar ishockey (efter organiserad 6vergang), eller har spelat
foregaende sdsong.

B1-B2
Endast intag av spelare som spelar ishockey (efter organiserad 6vergang), eller har spelat
foregaende sdsong. Bedomning gors tillsammans med sportgruppen.

C1
Endast intag av spelare som spelar ishockey (efter organiserad dvergang), eller har spelat
foregaende sdsong.

C2
Ar gruppens storlek 25 spelare beddms gruppen som full och det ir intagningsstopp.
Undantag inflyttade spelare som spelar ishockey efter organiserad dvergang.

DI1-D2
Ar gruppens storlek 35 spelare beddms gruppen som full och det ir intagningsstopp.
Undantag inflyttade spelare som spelar ishockey, efter organiserad dvergang.

Intag flick
Tjejer som vill borja spela hockey placeras i en den flickgrupp som passar bést baserat pa
alder och hockeykunskaper.

Avsiktsforklaring
Inga spelardvergangar far under nagra som helst omstindigheter ske utan att en personlig
kontakt skett mellan foreningarna. Detta giller spelare fran D-grupp och uppat.

Det innebér att om fordldrar hor av sig och 6nskar att deras barn ska f4 komma och provtréna
hos oss 1 Kalmar HC tas en kontakt omgédende med Ungdomsansvarig dér avsikten kan
utredas. Om avsikten dr Overgang ska situationen och anledningen

klargoras innan provtrining kan genomfdras. Aven detta gors i samrad med
ungdomsansvarig. Nedan finns avsiktsforklaringen géllande 6vergang av spelare i sin helhet:

Avsiktsforklaring Sméalands Ishockeyforbund



https://www.swehockey.se/smaalands-ishockeyfoerbund/spelare/avsiktsfoerklaring/

Seriespel

Ungdomsansvarig tillsammans med respektive arskulls huvudtranare/lagledare tar beslut om
vilka serier och antal lag som ska anmélas. Hur manga lag och i vilka serier respektive lag
anmils till beror pa flera faktorer. Som till exempel antal spelare i varje lag,
mojligheten/behovet till samarbete mellan lagen men dven att fa chans att spela mot nya lag.
Nér anmaélan till seriespel gors dr méalséttningen att alla ska fa spela matcher och att alla ska
kunna erbjudas ungefér lika manga matcher per sdsong. Representant fran Ledningsgruppen {or
ungdom och huvudtrénarna i lagen har mote innan den preliminidra anmélan gors och f6ljs upp
1 september nér anmélan faststlls.

Nivaanpassning
Att nivaanpassa enligt Kalmar HC ungdom innebér att hdnsyn tas till den individuella
spelarens utveckling och att Kalmar HC anpassar traning och matchspel utifrn detta.
Praktiskt kan detta innebdra att tillfédlliga grupperingar sker inom den egna aldersgruppen
utifran spelarnas fardigheter.

e Malséttningen dr att alla aktiviteter skall vara sd jdmna och utvecklande som mojligt.

e Alla ledare har ansvar att engagera sig i alla barn/ungdomar s att spelarna upplever

aktiviteter som lekfulla och givande.
e Alla barn/ungdomar ska bli sedda 1 verksamheten.
e Beslut pa nivdanpassningen gors alltid av trdnargruppen.

Nedan modell ger en visualiserad bilda av hur trdningsgruppen kan nivaindelas under ett
traningspass. Till ndstkommande tréningspass har ndgra spelare frén nirliggande niva bytt plats
1 nivdindelningen for att undvika statiskt nivdindelade grupper. I Kalmar HC:s
ungdomsverksamhet tilldimpas inte statisk nivdanpassning. Syftet med att inte ha statiskt
nivdindelade grupper ar att frimja lagtillhorighet och hela gruppens utveckling.

Utvecklingsniva

»
»

<+«— NivAX —>» | «— NivaY —>» | «<— NivazZz —»

Aldersgrupp
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Behov av att fylla en trinings- eller matchtrupp

Syftet med att fylla upp en trénings- eller matchtrupp ar att spelartruppen inte fyller numeréren,
det vill sdga att det saknas spelare for att genomfora aktiviteten med god kvalité. En full trupp
for traning pa helplan motsvarar minst 15+2, dnskvirt dr 20+2. En full trupp for match pa
helplan motsvarar minst 15+2. Trupperna fylls p4 med spelare inom blocket i forsta hand, dér
efter fylls truppen med spelare som é&r ett ar yngre dér alla spelare ska fa samma mojligheter att
ingd i urvalet. Spelare som é&r aktuella for att fylla trupp behdver ha kunskaper och fardigheter
som gor att de kan delta pd ett sdkert sitt. Syftet med att fylla en match- eller tranings-trupp ar
aldrig att na kortsiktiga sportsliga mal.

Permanent forflyttning

I Kalmar HC:s ungdomsverksamhet tillimpas inte permanenta forflyttningar uppat i aldrarna.
Detta dé erfarenheterna siger att det séllan leder till en god och gynnsam utveckling for
spelaren pa ldng sikt.

Arskullar

Spelaren skall alltid vara inskriven och spela med den aldersgrupp denne ar fodd i.

Malvakter

Malvaktsutbildningen har en hog prioritet 1 foreningen och det ska varje sdsong finnas en
ansvarig malvaktstrdnare som ska ha det Overgripande ansvaret for malvakterna.
Miélvaktsansvarig haller dven 1 specifika malvaktstraningar kontinuerligt under hela sdsongen.
De specifika malvaktstraningarna ar i huvudsak for malvakterna i U10-U16. Varje arskull
rekommenderas att ha tva till tre malvakter per ténkt lag, som trénas sérskilt for detta &ndamal.
Det ar viktigt att mélvakternas uppgift och syfte lyfts fram under ordinarie tréning for att gynna
spelarutvecklingen och forstirka lagtillhorigheten. For de yngre arskullarna skall det erbjudas
malvaktsutbildning endast fran lagens tranare. Malséttningen 4r att i lagens organisation fa fram
en malvaktstrinare bland ledarna i varje arskull.

Utrustning malvakt

Spelare 1 D-grupp lanar benskydd, plock, stot, kombinat och klubba av fGreningen.
Utrustningen 1dmnas kvar i ishallen efter varje trdning / match sa att laneutrusningar ska finnas
tillgdngliga. Spelare i C-grupp och uppat dger sin utrustning. Ett avdrag gors pa 50% av
traningsavgiften som kompensation for att méalvakter har en dyrare utrustning 4n utespelare.

Profilklider for ungdomsledare

Ungdomsledare i matchspelande grupper fran D till A-grupp samt huvudtranare i TKH far
vart tredje ar bestdlla en jacka i samband med foreningsleverantorens drliga besok for
klddutprovning. Ledare som bestéller foreningsjacka ska vara medlemmar i Kalmar HC. Som
ledare réknas lagledare, huvudtrinare, assisterande trdnare materialare och isledare. Dock é&r
max antal jackor per lag sex stycken. Ungdomsansvarig och kassor ska godkidnna den
sammanstillda bestédllningen av ledarjackor innan de gér pé tryck.
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Fordelning av istider

Infor varje sdsong upprittas ett grundschema som baseras pa hur manga ispass varje grupp
ska trdna. Matcher gar fore trdning. Det innebér att vid instilld trdning mandag till fredag
ersitts inte instdllda trdningar. Vid matchstart 19:00 méndag till fredag kan ett lag trdna innan
matchstart. Over sisong kommer denna tid att alterneras mellan de lag som drabbas per kvill,
utifrdn grundschemat.

Schema for ndstkommande vecka ska publiceras pa hemsidan av is-schemaansvarig senast
torsdag. Det dr upp till varje lag att soka extra tider hos ansvarig for is-schemat.

Forhallningsregler vid match

Kalmar HC forhaller sig till Svenska hockeyforbundets riktlinjer och Hemmaplansmodellen
vad géller tdvling och matcher. Det innebér bland annat att matcher spelas utifran anpassade
spelformer, att alla spelare ska ges mojlighet att spela lika ménga matcher 6ver en sdsong och
att spelarnas utveckling och ldrande star i centrum, inte mal och resultat.

Lis mer om anpassade spelformer for TKH till U12 hér:

Anpassade spelformer - ramverk

Material och ordning och reda i anslutning till match och traning

Utrustningsfarg:
e Roda byxor.
e RO4d hjalm.

e Roda handskar.

Séakerhet:
e Hela handskar.
e Hjdlmar sitter korrekt pa huvudet och galler sitter fast mot hakan.
e Atdragna skruvar p4 hjilmar.
e Korrekt anvindande av halsskydd.

Ordning och reda:
e Vi héller rent och snyggt.
e Tvitta vid behov.
e Trojor pa galgar.
e Inga underkldder, understill eller handdukar fér forvaras i1 forraden.
e Endast backar forvaras i forraden.
Policy for KalmarPucken
KalmarPucken arrangeras varje &r av U13/B2 med stdd frn foreningen. Cupen genomfors
som en sdsongsavslutnings cup 1 april. Laget ska d& skapa en organisation, planera och
genomfora cupen. Foreningen bokar ishallar, mat, boende samt lagger upp cupen pa
swehockeycup.se. Det dr det arrangerande laget som bedriver kioskverksamhet under cupen.

Laget far sélja egna lotter vid detta tillfdlle och 6verskottet gér till lagkassan. For varje externt
anmélt lag &r ersdttningen 1000 kr som gar till lagkassan.
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Kalmar HC:s spelarutbildningsplan

Generella rad for alla vira lag:

Varje 6vningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi alltid
vet vad vi trinar pd. Triningsmomentets syfte ska formedlas till triningsgruppen innan
traningsmomentets start.

Tréningen ska vara utmanande men inte for svar och det géller att vi foljer
utvecklingstrappan, bade i val av 6vningar pa is samt off-ice traning.

L4t spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

Vi instruerar, stottar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. Individen skall
kdnna att du ser hen och &r engagerad 1 att hen gor rétt.

Rétt utférande &r avgorande for god teknik.

Skapa goda vanor som tex: ’Spela alltid klart” och ”Tévla alltid om alla puckar”

Det ar klubbens, ledarnas och fordldrarnas gemensamma ansvar att alla lag foljer
myndigheternas beslut, liksom samhaéllets och idrottens etiska regler

Alltid jobba med stationer for att minska kder och fa variation pa trdningarna.

Alltid trédna pa minst ett fokusomrade pa varje traning.

En station per trining bor alltid innehélla ndgon typ av pulshdjande aktivitet.

Varje traning bor innehalla spelmoment/smalagspel dédr hog intensitet och kamp ar en
viktig del 1 de 6vningar dir det &r applicerbart.

Spelsekvenser bor vara i maximalt 60 sekunders intervall for att driva upp intensitet.

Fasta rutiner:

Genomgéng av triningen/6vningar i omkliddningsrum innan vi gér ut pa is.

Off-ice virmning innan match.

Is-virmning vid match.

Bestdm innan match vad som &r fokusomradet pa matchen. Informera spelarna innan
match och f6lj upp efter match.

Slutresultat dr inte ett fokusomrade att médta. Forslag pa fokusomraden kan vara det laget
trdnar pd just nu om det gér att relatera till matchspel. Alternativ kan vara att man vill gora
ménga passningar eller skott pd mél eller att vi gér uppspelen pa det sétt vi trdnat pa.

Sédsongsindelning:
e Issdsong augusti-april
e Forsdsong maj-augusti (Juli delvis vila och egentraning)
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U9 - Breddverksamhet/Barn- och ungdomsverksamhet

IS: 2 ggr/veckan
FYS: Integrerad i uppvirmningen.

MATCHER: ca 4-6 tillféllen/sdsong - jamt indelade lag.

Mal
e Utveckla hockeygrunder. Fokus pa skridsko- och klubbteknik.
e Skapa trygghet, glddje och kamratskap.

Pedagogik
e Visa— Ova - positiv feedback.
e Trénaren visar 6vningar/lekar och barnen hirmar. Ge korta muntliga instruktioner. och
trdna dven barnen pd att omsitta dessa instruktioner till att utféra 6vningar.
e Uppmuntra till ett klimat dir barnen sjdlva stiller fragor och borjar téanka sjilva.

Traning
e Bra trining for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och
kontinuerlig.
e Anpassa dvningarna. Fran det litta till det svara. Barn behover lyckas!
Hockeygrunder.
Nivaanpassning i viss mén for stimulans och gladjefyllda tréningar.
Tévla!
Tranarna ska ha en bra dialog med intilliggande arskullar gdllande samtrianingar.
Stationstraning.
e Smalagsspel.

Traningsinriktning
e Repetition av tidigare moment fran yngre alder.
Ingdende skridskoteknik, frdnskjut.
Inner / ytterskarsdvningar.
Skridskodvergingar.
1 ben, balans.
Glidsvéngar.
Overstegsakning.
Svepskott.
Klubbteknik (pass, mottagning).
e Smadlagsspel, press / problemldsningar.
Matcher
e Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sédsongen.
e Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
e Matchning/toppning &r inte tillatet.
e 1 malvakt plus 9 utespelare.
e Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Ishockeyforbunds riktlinjer och
bestimmelser.
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U10 - Breddverksamhet/Barn- och ungdomsverksamhet

IS: 2 ggr/vecka
FYS: Integrerat i uppvarmningen.
MATCHER: ca 8 tillfédllen/sdsong, jimt indelade lag.
CUPER: 1-2 cup/spelare (jimna lag)
Mal
e Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.

e Skapa trygghet, kamratskap och gladje till hockeyn.
e Borja ldra sig grundliaggande hockeyregler.

Pedagogik
e Visa— Ova - positiv feedback.
e Trénaren visar 6vningar/lekar och barnen hdarmar. Ge korta muntliga instruktioner. och
trdna dven barnen pd att omsitta dessa instruktioner till att utféra vningar.
e Uppmuntra till ett klimat dér barnen sjdlva stéller fragor och borjar tinka sjdlva.

Tréning
e Bra traning for denna aldersgrupp skall vara planerad, individanpassad, allsidig och
kontinuerlig.
e Anpassa dvningarna. Fran det litta till det svara. Barn behover lyckas!
e Nivédanpassning i viss man for stimulans och gladjefyllda traningar.
e Tivla!
e Trénarna ska ha en bra dialog med intilliggande &lderskullar gillande samtraningar
e Stationstraning.
e Smalagsspel ar starka rekommendationer.
Traningsinriktning

e Repetition av tidigare moment fran yngre alder.
e Instruerandeskridskoteknik, franskjut.

e Inner/ ytterskdrsdvningar.

e (Glidsvingar.

Overstegsakning.

Teknikbanor.

Klubbteknik (pass, mottagning).

Skott.

Smalagsspel, press / problemldsningar.
1-1(strategi-flygande/statisk).

Matcher
e Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdsongen.
e Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
e Matchning/ toppning &r inte tillitet.
e | malvakt plus 9 utespelare.
e Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Ishockeyférbunds riktlinjer och
bestimmelser.
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U11 - Breddverksamhet/Barn- och ungdomsverksamhet

IS: 2-3 ggr/vecka.

FYS: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.

TEORI: 1 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
MATCHER: 1 ggr/vecka. Jamt indelade lag.
CUPER: 2-3 cuper/spelare. Jamt indelade lag.

Mal
[
[ ]

Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.

Skapa trygghet, kamratskap och gliddje till hockeyn.

Alla ska nédr sdsongen dr slut kunna knyta sina skridskor och kla pé sig sin utrustning
helt sjélv.

Lara sig grundldggande hockeyregler.

Att f4 mer spelforstéelse for helplans spel.

Snabbhets- och koordinationstréning prioriteras.

Pedagogik

Visa — 6va - positiv feedback.

Tréanaren visar 6vningar/lekar och barnen hdarmar. Ge korta muntliga instruktioner. och
trdna dven barnen pa att omsétta dessa instruktioner till att utféra 6vningar.
Uppmuntra till ett klimat dir barnen sjélva stéller fragor och borjar ténka sjilva.

Tréning

Bra trining for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig, varierad
och kontinuerlig.

Nivéanpassning i viss man for stimulans och glédjefyllda trdningar.

Tavla!

Introducera mer fysisktspel genom kroppskontakt.

Jobba med “’goda vanor framfor mélen”.

Mycket stationstraning.

Smalagsspel.

Traningsinriktning

Repetition av tidigare moment fran yngre élder.
Instruerandeskridskoteknik,franskjut.

Inner / ytterskarsdvningar.

Glidsvéngar.

Overstegsakning.

Teknikbanor.

Klubbteknik (pass, mottagning).

Skott.

Smaélagsspel, press / problemldsningar.
1-1(strategi-flygande/statisk).
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Matcher
e Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdsongen.
e Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
e Matchning/toppning ar inte tillatet.
e | malvakt plus 9 utespelare.
e Seriespel, ingen tabell. Antal anmalda lag gors 1 samrdd med Ungdomsansvarig.

U12 - Breddverksamhet/Barn- och ungdomsverksamhet

IS: 3 ggr/veckan

FYS: 2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
TEORI: 1 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
MATCHER: 1 ggr/veckan. Jamt indelade lag.
CUP: 2-3 cuper/spelare. Jimt indelade lag.

Mal
e Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.
o Forsta och utveckla spelforstéelsen for helplans spel.
e Snabbhets- och koordinationstraning prioriteras.
e Utbilda spelarna i rérelse och smidighet.
e Skapa trygghet, kamratskap och glddje till hockeyn.
Pedagogik

e Visa— 0dva - positiv feedback

e Trinaren demonstrerar och ger korta muntliga instruktioner. och trdna &dven spelarna
pa att omsitta dessa instruktioner till att utfora 6vningar.

e Uppmuntra till ett klimat dédr barnen sjilva stéller frdgor och borjar tinka sjdlva.

Tréninig

e Nivédanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.

e Ligg in trAningsmoment som krdver uppmairksamhet, koncentration, traningsdisciplin,
noggrannhet och upprepningar.

e Fysisktspel genom kroppskontakt.

e Snabbhetstraning bor prioriteras.

e Bryt ner spelmoment och jobba pa mindre ytor. Stationstraning och mycket
smélagsspel rekommenderas.

Traningsinriktning

e Repetition av tidigare moment frin yngre alder.
Instruerandeskridskoteknik, franskjut.
Inner / ytterskdrsovningar.
Glidsviangar.
Overstegsakning.
Teknikbanor.
Klubbteknik (pass, mottagning).
Skott.
e Smalagsspel, press / problemldsningar.
e [-I(strategi-flygande/statisk).

17



Matcher
e Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdsongen, eventuella matcher
med andra arskullar undantaget.

e Ambitionen skall vara att alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid
match.

e Matchning/toppning &r inte tillatet.
e 1 malvakt plus 9 utespelare.
e Seriespel, ingen tabell. Antal anmailda lag gors i samrad med Ungdomsansvarig.

Individuellt utvecklingssamtal
e | ging/sdsong, hosten.

U13 - Breddverksamhet/Barn- och ungdomsverksamhet

IS: 3 ggr/veckan

FYS: 2 ggr/veckan. Integrerat med ispass.

SOMMARFYS: 2 pass/veckan.

TEORI: 1 ggr/veckan. Integrerat med ispass.

MATCHER: 1-2 matcher/veckan.

CUPER: 3 cuper/spelare.

Mal
e Utveckla spelarnas spelforstielse och den individuella taktiken.
e Forbereda spelarna fysiskt och mentalt infér U14 spel.

e Snabbhets- och koordinationstraning prioriteras.
e Ska vara synligt att spelarna har forstéelse for ”goda vanor i spelet framfor malen”.

Pedagogik

e Rita (taktiktavlan) - visa — 0va - positiv feedback.

e Ge korta muntliga instruktioner och trdna dven barnen pé att omsétta dessa
instruktioner till att utféra dvningar.

e Den positiva feedbacken skall uppmuntra barnen till att stélla fragor och vara nyfikna.

e Oppenhet och positivitet frdn ledaren skapar ett klimat dér barnen vagar/vill stilla
fragor och soka losningar.

e Ledaren stiller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Traning
e Nivaanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.
e Ligg in traningsmoment som kridver uppméarksamhet, koncentration, tréaningsdisciplin,
noggrannhet och upprepningar.
Tévla!
Snabbhetstrianing bor prioriteras.
Fysisktspel genom kroppskontakt.
”Aga pucken” Skapa trygghet, klubbteknik, varda puck, kommunicera, snabbt aterta
puck.
e Eftersdsong med off-ice trining fram till midsommar. Egentréning.
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e Hockeyldxa fram till sdsong startar upp. Kan till exempel innebéra att utéva andra
idrotter.

Traningsinriktning
e Repetition av tidigare moment fran yngre alder.
Aka, Passa, Skjut.
Klubbteknik (pass, mottagning).
Skott
Skridskoteknik.
1-1(strategi-flygande/statisk).
Smalagsspel press / problemldsningar.

Matcher

e Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdsongen, eventuella matcher
med andra drskullar undantaget.

e Ambitionen skall vara att alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid
match.

e Matchning/toppning &r inte tillatet.
e 1-2 mélvakter plus 15 utespelare.
e Seriespel, antal anmaélda lag gors 1 samrdd med Ungdomsansvarig.

Individuellt utvecklingssamtal
e | gdng/sdsong, hosten.

U14 - Breddverksamhet/Barn- och ungdomsverksamhet

IS: 3 ggr/veckan

FYS: 2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
SOMMARFYS: 2-3 ggr/vecka

TEORI: 1-2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
MATCHER: 1-2 ggr/veckan

CUPER: 3 cuper/spelare

Mal
e Borja forbereda spelarna bade fysiskt och mentalt pa vad som kravs for att bli en bra
ishockeyspelare.
e Se och utveckla alla individer pa den niva och ambition dom har med sin ishockey.
e Fokus ska ligga pa ambition och fostran.
e Forberedande for junivorverksamhet, med storre konkurrens mojligheter.
e Verksambheten ska priglas av glddje, kamratskap och driv.
Pedagogik

e Rita (taktiktavlan) - visa — 0va - direkt feedback.

e Den direkta feedbacken skall uppmuntra ungdomarna till att stélla fragor och vara
nyfikna.

e Oppenhet och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dér ungdomarna vagar/vill
stdlla frdgor och soka l6sningar.

19



Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Traning

Nivaanpassa. Motivera och stimulera spelarna.

Lagg in traningsmoment som kriaver uppmérksamhet, koncentration, triningsdisciplin,
noggrannhet och upprepningar.

Tévla!

Vi trénar pd ”Goda vanor framf6r malen”.

Fysisktspel genom kroppskontakt.

Vi trénar pa ”dga och véarda pucken”. Skapa trygghet med puck, klubbteknik, varda
puck, kommunicera och snabbt aterta puck.

Eftersdsong med off-ice traning fram till midsommar. Egentrining med hockeylédxa
fram till sdsongen startar upp. Kan till exempel innebéra att utdva andra idrotter.

Traningsinriktning

Repetition av tidigare moment frén yngre alder
Aka, Passa, Skjut

Klubbteknik (pass, mottagning)

Skott

Skridskoteknik

1-1(strategi-flygande/statisk)

Smélagsspel press / problemldsningar

Matcher

Alla uttagna spelare startar matcherna.

Viss matchning kan ske i vissa avgdrande lagen som till exempel i slutet pd en match,
powerplay och boxplay etc. Men ambitionen skall ligga i att alla ombytta utdver detta
skall 1 den man det gér fa lika mycket speltid.

2 mélvakter plus 15 utespelare.

Ambitionen skall vara att alla ska fa spela minst 1 match/vecka om forutsédttningarna
finns.

Seriespel, Antal anmélda lag gors 1 samrad med Ungdomsansvarig.

Individuella utvecklingssamtal

1 géng/sdsong, hosten.
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U15 & U16 -Breddverksamhet/Juniorforberedande ungdomsverksamhet

IS: 3-4 ggr/veckan

FYS: 3 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
SOMMARFYS: 3-4 ggr/veckan

TEORI: 2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
MATCHER: 1-2 ggr/veckan.

CUPER: 1-2 cuper/spelare

Pedagogik

Rita (taktiktavlan) - visa — 0va - direkt feedback.

Den direkta feedbacken skall uppmuntra ungdomarna till att stilla fragor och vara
nyfikna.

Oppenhet och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dir ungdomarna vagar/vill
stdlla fradgor och soka 16sningar.

Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Att utbilda spelarna samt bedriva en juniorférberedande utvecklingsmiljo.

Skapa trygghet, lust och gladje. Kamratskap!

Att utbilda och forbereda spelarna fysiskt och mentalt p4 gymnasium och
juniorverksambhet.

Det ska vara synligt att spelarna har ”goda vanor i spelet framfér malen” och har
utvecklat goda egenskaper for att dga och varda pucken”.

Tréning

Traningsmoment som kraver uppmérksamhet, koncentration, traningsdisciplin,
noggrannhet med ménga upprepningar.

Tréna pa teknik, taktik, fysik, sociala och mentala faktorer

Skapa goda vanor i spelet framfor mélen - skott, skymma, retur, in pa mél, boxa ut och
samarbete med malvakt.

Aga och varda pucken - spelarna ges forutsittningar att bli trygga med puck, vérda
puck, éterta puckkontroll, kommunikation.

Fystrianingen &r en viktig del 1 trdningen. Snabbhetstréning, frekvens, koordination,
spanst och rorelsetraning.

Tavla!

Traningsinriktning

Repetition av tidigare moment fran tidigare ar.
Aka, Passa, Skjut

Klubbteknik (pass, mottagning)
Skridskoteknik

1-1(strategi-flygande/statisk)

Smélagsspel, press / problemldsningar

Matcher

Alla uttagna spelare startar matcherna.
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Viss matchning kan ske 1 vissa avgorande lagen som till exempel i slutet pa en match,
powerplay och boxplay etc. Ambitionen ligger i att alla uttagna skall f& jamt med
speltid. Med reservation for ovan.

e 2 mélvakter plus 15 utespelare.
e Huvudtrinaren tar ut lagen till respektive match med trdningsnérvaro, instillning och
spelarens utveckling som frimsta parametrar -

e UI16 spelare kan konkurrera om uttag till match med juniorlaget. Kriterier dr niva,

drivkraft och instéllning.

e Seriespel, Antal anmaélda lag gors i samrad med Ungdomsansvarig.

Individuella utvecklingssamtal
e 2 ginger/sdsong. Host och var

Tabell, ordinarie sdsong, antal traningar och matcher

Antal rekommenderade traningar och matcher géller per individ.

Lag Alder |Is-pass/v Off-ice/v* Matcher/v Cup/sdsong |Summa/v
A-1(U16) 15 &r 3-4 3 1-2 1-2 7-8
Ve A-2 (U15) 14 ar 3-4 3 1-2 1-2 7-8
B-1 (U14) 13 ar 3 2 1-2 2-3 7
B-2 (U13) 12 ar 3 2 1-2 2-3 7
C-1(U12) 11 ar 3 2 1 2-3 6
C-2 (U11) 10 ar 2-3 1-2 12 sdsong 2-3 6
Barn |D-1(U10) 9ar 2 1-2 8 sdsong 1-2 5-6
D-2 (U9) 8ar 2 1-2 4-6 sasong 1 2-3
TKH 5-7ar 1 0 0 1

* Off-ice trining genomfors i samband med is-pass. ** Antal is-pass kan variera utifran total tillgéinglig istid.

Tabell, forsisong, antal triningar och innehéll

Lag Alder | Tr/ vecka Innehall
. Kondition, spanst/snabbhet, rorlighet, styrka, bollspel,
Arib (k) | A5l 3 klubbteknik
Ungdom | A-2 (U15) |14 &r 3 E;)unbilflecl)(;\l,ﬂipanst/snabbhet, rorlighet, styrka, bollspel,
B-1(U14) (13 ar 2 Kondition, spanst/snabbhet, rorlighet, bollspel, klubbteknik
B-2 (U13) [12ar 2 Kondition, spanst/snabbhet, rorlighet, bollspel, klubbteknik
C-1(U12) |11 ar 1 Spanst, rorlighet, bollspel, klubbteknik
C-2(U11) |10ar 1 Spanst, rorlighet, bollspel, klubbteknik
Barn |D-1(U10) |9ar
D-2 (U9) |(8ar
TKH 5-7ar

* Har man mdjlighet att genomfora forsdsongstraningar med hjilp av andra resurser @n ordinarie trénare ar det att foredra.
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Bussar for ungdomslag vid borta matcher

De aldersgrupper som spelar poolspel enligt hemmaplansmodellen erhaller en lagpeng som
hanteras via kassoren.

Al1-A2
Buss till serie och DM matcher forutom matcher mot Nybro, Oskarshamn och Karlskrona.

B1-B2
Buss till serie och DM matcher forutom matcher mot Nybro, Oskarshamn och Karlskrona.

Cl-C2
10000 kr per sésong till cupavgifter och lagaktiviteter per aldersgrupp. Géller for innevarande
sdsong och kan inte sparas.

D1-D2

5000 kr per sdsong till cupavgifter och lagaktiviteter per &ldersgrupp. Giller for innevarande
sdsong och kan inte sparas.

Arshjul for ledare

TKH dagen

Spelarsamtal rsamtal

Foraldraméte sep apr Varpucken
KalmarPucken

au maj
Sasongplanering in . .
juli juni
Uppstartsmote Ledare Avslutningsmate
) ) Ledare
Belastningsregister.
utdrag
Arsmote
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Lag: Sasong: Utfardat datum:
Ledargruppen
Tillganglig
antal
pass / Senaste
Namn Mailadress Roll vecka utbildningen
Huvudtranare
Huvudtranare
Ass tranare
Ass tranare
Lagledare
Malvakts ansv.
Materialare
Materialare
Kassor
Kioskansvar
Spelartrupp
Antal malvakter Antal utespelare
| |
Planer for seriespel
Antal lag féor kommande sasong Vilken/vilka serier
|
Cupdeltagande
Cupnamn Arrangor Cupdatum Antal lag




Sasongsplanering

Beskriv hur ni i laget kommer att arbeta med "sa manga som majligt, sa lange som
mojligt” under sasongen.
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Sasongsplanering

Beskriv hur laget kommer att arbeta med vardegrundsfragor

Ovrigt av vikt, tex dispenser.

Datum:

Underskrift 1:

Underskrift 2:
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