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Mail och virdegrund

All verksamhet inom Kalmar HC fungerar tack vare vira ideella ledare och vara ideella krafter
som viljer att ligga sin tid 1 var klubb. Vi dr dessa minniskor evigt tacksamma.

Med struktur i det vi gor sa kan vi alla ligga fokus pa det vi dlskar. Hockey, ungdomarna och
Kalmar HC.

Ansvar, gléd och hjirtal

Vision Kalmar HC

For oss 1 Kalmar HC sa dr ungdomsverksamheten av ytterst stor vikt. Vi strivar efter att ha egna
spelare 1 vira representationslag inom herr och dam och da behover vi fostra valutbildade spelare
som brinner for sin idrott.

Vi tror att man skapar detta genom att ha kloka, engagerade och utbildade ledare. Vi tror pa att
ha ett forhallningssatt som later barnen och ungdomarna lyckas. Att vi féljer den riktning dit
forskningen idag visar, dvs att vi minniskor utvecklas positivt genom att fi feedback som bygger
pé de styrkor som vi besitter. Lt spelarna gbra mer av det som fungerar och lit det som ér ett
utvecklingsomrade komma allt eftersom. Vi ger tips, rad och idéer kring hur det som ar svirt kan
bli littare men vi later det inte vara i fokus. I vart fokus ar styrkor och det som fungerar hos varje
individ.

Vi vill f6rsidkra oss om att vi har ledare som fljer de rekommendationer som svenska
ishockeyforbundet har gillande utbildningar. Vi erbjuder kontinuerligt ledare i klubben
fortbildning via svenska hockeyforbundet. Viktigt dr ocksa att vi erbjuder tematriffar inom var
egen klubb. Detta gor vi for att erfarenhetsutbyte ska ske samt for att skapa en klubb som har
ledare som drar 4t samma héll och som féljer den vision vi har satt upp.

Utan vara ideella ledare dr vi som klubb ingenting, det gor att den viktigaste uppgiften vi har ir att
forsikra oss om att vi 4r tydliga, rittvisa och att den hjilp man efterfragar finns att fa.

Ansvar — Gl6d — Hjirta

Ansvar for oss handlar om att varje ledare, spelare och i klubben engagerad individ ska ta ansvar
tor sina handlingar. For sin insats, for sitt driv. Fokus pa hur andra gér eller borde gora slutar
alltid med att vi tappar fokus. Tappar vi fokus blir vi inte den bésta versionen av oss sjilva. Vi vill
att alla tar ansvar for sig och sin prestation. Det dr det enda vi méinniskor kan fullt ut, ta ansvar
for oss sjilva.

Glo6d 61 oss handlar om att brinna f6r det man gor. Att hela tiden vilja gora sitt bista, att
utvecklas, att vara nyfiken pa sin framtid inom idrotten. Men ocksa att bidra med glod till laget,
klubben och kompisarna. Att ge det lilla extra, att mota andra med ett leende och ett Hej. Att vilja
skapa en klubb dar alla ar trygga. Nar vi ar trygga utvecklas vi.

Hjirta f6r oss handlar om att du ska dlska Kalmar HC. Med en bra och tydlig organisation som
g0r att du kidnner trygghet och stolthet. Som spelare ska du kdnna stolthet 6ver att bira klubbens
mirke och kinna att Kalmar HC star for nagot du respekterar. Du ska ocksa ha fatt en bra
utbildning inom hockey som gor att du dlskar sporten mer och mer f6r varje utbildningssteg du
tar. Det bygger vi tillsammans.
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Verksamhetsidé

Kalmar HC ar en ideell férening dir de som idrottar gor det fOr att ha roligt, for att ma bra och
tor att de dlskar hockey. Kalmar HC dr en bredd- och elitidrottsférening. Bredd pa ungdom och
elit pa junior och seniorsidan. Kravbilden 6kar 1 takt med alder och i junior- och
representationslag sitter vi tydliga sportsliga mal. Ambitionen med vir ungdomsverksamhet ér att
fa spelare att vara aktiva i manga ar 1 var klubb och att fostra spelare till vart junior- och seniorlag.
Kalmar HC star for breddverksamhet i ungdom dir alla dr vilkomna och alla ska ha samma
mojlighet att utéva virlden bista sport: ishockey. Kalmar HC vill fran ett tidigt stadium ge
ungdomarna utbildning i ritt ordning, fran skridskodkning, till klubbhantering for att i de dldre
grupperna komma in pa mer taktisk skolning. Vi utgar ifrin Svenska ishockeyférbundets
riktlinjer. Klubben ska ocksa ha behoriga ledare f6r respektive arskull. Behorig blir ledaren genom
utbildningar via Smalands Ishockeyférbund. Detta samordnas av klubbens utbildningsansvarig.
Kalmar HC féljer hockeyférbundets rekommendationer vad giller ledarskap och har en stark
tilltro till ”hemmaplansmodellen”.

Som spelare i Kalmar HC ska du ocksa fa med dig en virdegrund och insikt i hur det mentala
péaverkar dig i din tillvaro bade pa isen men dven utanfor.

I lagsport anses hemmaplan vara en fordel. Men det dr inte bara den jublande publiken eller det
sista bytet som skapar fordelen. Utan framférallt tryggheten i att kinna sig hemma. Det dr en
trygghet som hjilper till att skapa modigare beslut bade pa och utanfér isen. Som bygger
vilmaende och presterande individer och lag. Som ger storre bredd och vassare spets.

Att komma in i ishallen ska vara som att komma till sitt andra hem. Och nir det krivs — sitt
forsta. En plats anpassad efter varje individs unika férutsittningar, skapad for att ge de bésta
resultaten i flera dimensioner. Med ritt verktyg, kunskap och stéd kan vi skapa den platsen.

Vi vill ge alla spelare moijlighet att lira sig fardigheter inom tekniska, taktiska, fysiologiska och
psykosociala delar. For att mojliggéra detta maste tranare, klubben och forildrar tillsammans vara
med och skapa dessa miljéer. Dirfor har svenska hockeyférbundet tagit fram
Hemmaplansmodellen — en vigvisare for trinare, féreningar och foraldrar med malet att skapa
ett livslangt intresse f6r hockey, personlig utveckling och prestationer i virldsklass.

Nedan ér utdrag fran https://hemmaplansmodellen.se
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Fyra grundprinciper i Hemmaplansmodellen,

1. Mianniskan i fokus, féreningen ska verka for att varje ledare som 4r engagerad genuint
engagerar sig 1 varje spelare. Detta har en avgorande betydelse f6r spelarnas motivation att
utvecklas inom hockeyn. Har ligger stort ansvar pa foreningen att ocksa engagera sig 1 ledarna
och deras situation och utveckling. Det handlar om individen 1 fokus pa féreningens alla nivaer.
2. Ge alla chansen att utvecklas, tranare, ledare och de aktiva ska alla fi chansen att utvecklas som
minniskor. Alla utvecklas i olika takt och svarar olika pa olika metoder och metodik. Vi som
foreningen vet om detta och tar ansvar for att alla far chansen att utvecklas. Individens lingsiktiga
utveckling ér i fokus.

3. Anpassa trining och match efter malgruppen. Barn ir inte vuxenkopior och alltsa ska inte
verksamheten bedrivas som en kopia pé seniorverksamheten. Barn ska lira sig spelet genom att
spela det och sen ska man 6va pa detaljer 1 takt med stigande alder.

4. Bedriv en allsidig trining, ge barnen maoijlighet att ha en bred rérelsekompetens. Ju fler rorelser
de kan desto bittre hockeyspelare blir de. Spelare ska ges méjlighet att ha flera idrotter. For de
som bara dr aktiva inom hockeyn sd dr en allsidig och varierad trining det viktigaste.

Vi dr medvetna om individers olika utvecklingstakt och verkar for att skapa en stor trivsel bade
vad giller det sportsliga och det sociala. Vara aktiva ska ma bra och fa bra férutsittningar bade
vad giller det psykiska, det fysiska och det sociala. Allt f6r att uppna WHO:S definition av
begreppet Halsa.
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