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Kalmar HC ungdom

Sportmanual




Inledning

Denna manual ar framstilld av Kalmar HCs ungdomsrad samt godkant av Kalmar HCs
styrelse sportsligt ansvarig ungdom. Manualen skall foljas av alla trénare, ledare, spelare och
foréldrar engagerade 1 Kalmar HCs ungdomsverksamhet. Kalmar HC ungdomsverksamhet
utgér fran Svenska ishockeyforbundets riktlinjer, och foljer de principer som &r framtagna av
ishockeyforbundet med syftet att skapa ett livslangt intresse for hockey, na personlig
utveckling och for de som vill ges chansen att bli s& bra som mgjligt. Denna dokumentserie
innehaller tre dokument, en verksamhetsmanual som beskriver vad Kalmar HCs
ungdomsverksamhet stér for och har for mél, sportmanualen som beskriver hur malen ska
uppnas samt informationsmanualen som innehaller grundliggande information gillande barn
och ungdomsverksamheten.

Tranarna inom Kalmar HCs ungdomsverksambhet skall anvéinda dessa dokument som
hjalpmedel for att kvalitetssdkra den utbildning av ishockeyspelare som Kalmar HC ungdom
bedriver. Eftersom ishockey liksom ménga andra idrotter hela tiden utvecklas och ér
beroende bade av nationella och internationella trender sé ér detta ett levande dokument under
standig fordndring.
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Ledarrollen i Kalmar HCs ungdomsverksamhet

Nedan specificeras olika ledarroller kopplade till barn och ungdomsverksamheten i Kalmar HC,
samt de forvintningar och ansvarsomréden som tillkommer rollen utdver ovan principer. Alla
ungdomstrianare 1 Kalmar HC ska inkomma med ett belastningsregisterutdrag varannan
sdsong, eller pa begiran. Utdragen bestélls pa polisen hemsida och avser “arbete med barn i
annan verksamhet dn skola och barnomsorg”. Utdraget visas upp, dock i odppnat kuvert eller
via digital brevldda, till kansliet eller ungdomsradet.

Ungdomsrad;
e Ungdomsrad ansvarar for att utveckla och sidkra verksamheten samt att vara
kommunicerade mot lagen i ungdom. Ungdomsrédet bestér av ledare eller
fordldrar som representanter olika &ldersgrupper.

Lagledare forvintas;

e vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma
mal.

o fOrmedla information mellan laget och foreningen.

o formedla information fran foreningen till spelare och fordldrar.

e ansvara for att spelares nirvaro och matchdeltagande registreras 1 tex.

SportAdmin och MADM/ OVR light.

o informera om trianingstider, matcher och andra aktiviteter till spelarna och

fordldrar med god framforhallning.

o tillsammans med trdnarna anmaéla laget till cuper.

o sammankalla till férdldramoten.

o setill att det finns ansvariga funktiondrer till sekretariat och utvisningsbas vid

matcher.

e haen Oppen, rak och drlig dialog med foreningen.

o representera laget och Kalmar HC ungdomsverksamhet genom att efterleva
foreningens virdeord; Ansvar — G16d — Hjarta.

Huvudtrinare forvintas;
Huvudtrianare skall f6lja Svenska Ishockeyforbundet utbildningsstege.
e vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma
mal.
o tillsammans med assisterande trdnare ansvara for trdningsupplagg,
laguttagningar, matchning samt utbildning av spelarna.
o Utdver Svenska ishockeyforbundets utbildning forvintas huvudtranare delta i
internutbildningar och annan kompetensutveckling.
e ansvara for att halla en kontinuerlig dialog och samarbete med intilliggande
arskullars huvudtrinare.
o vara vl forberedd vid alla samlingar och pa sé vis verka for god kvalité pa
verksamheten.
o att med ett stort engagemang och gott omdome leda laget vid match och
traning.
e ha en 6ppen, rak och érlig dialog med foreningen.
o representera laget och Kalmar HC ungdomsverksamhet genom att efterleva
foreningens vérdeord; Ansvar — Glod — Hjérta.



Assisterande trinare/ isledare forvintas;
e vara en lagspelare som verkar for samarbete och verksamhetens gemensamma

mal.
o vara vil forberedd vid alla samlingar och pa sa vis verka for god kvalité péd
verksamheten.

o assistera huvudtrénare vid trdning och match med en nérvaro som motsvarar
forvéantningarna i ledargruppen detta for att verksamheten ska kunna fungera
enligt plan.

Materialforvaltare forvintas;
e vara pd plats och forberedd i samband med lagets matcher och traningar (minst
en materialansvarig ska vara pa plats).
e ansvara for att lagets material ar 1 ordning och finns tillgédngligt infor trdning
och/eller match.
e ansvara for slipning av skridskor.
o sidkerstilla transport av lagets gemensamma material till bortamatcher.
o kvittera ut material till laget infor sdsongsstart.
o aterldmna utkvitterat material efter avslutad sédsong.

Ovriga ledarroller i laget forvintas;

o En kioskansvarig som ser till att kiosken dr bemannad vid hemmamatcher och
poolspel, 1 samrad med eventgruppen. Féreningen tilldelar lagen veckor som
ska bemannas.

o Ekonomiansvarig, ska skota allt som har med det ekonomiska i laget. (Se vidare
1 informationsmanualen)

Ledares ansvar avseende sidsongsplanering

o Etik och moral

o Sidsongsplanering
o Fordldramote

e Utvecklingssamtal

Etik och Moral

Att vara en god kamrat, visa fair play och respekt pa och utanfor isen dr grundldggande for att
trivsel och glddje skall kunna skapas. Det dr fundamentet for all typ av lagbygge och for att {4
en fungerande grupp. Ledargruppen skapar de viardegrunder och regler som laget ska ha och
folja och det ar viktigt att de gar 1 linje med det foreningen star for. Varje ledargrupp ansvarar
for att vardegrundsarbetet skrivs in i sdsongsplaneringen och att arbetet efterlevs och f6ljs upp
under sdsongen.

Sédsongsplanering

Infor varje sdsong ska det upprittas en sdsongsplanering per lag. Sdsongsplaneringen ska
innehalla en dvergripande redogorelse for hur verksamheten for laget ska bedrivas under aret.
Planeringen ska sammanstillas av huvudtranaren och lagledaren for respektive lag. Planeringen
ska ldmnas till representant i ungdomsrad i1 foreningen senast den 1 september. Om storre
fordndringar 1 planeringen behdver goras sker det i samrdd med representant frin
ungdomsradet.



Sédsongsplaneringen ska innehalla

- Overgripande planering med triningens malsittning (kan utga frén
“hockeyakademin 2.0 eller Hemmaplansmodellen, 6vningsbank)

- Spelartruppen, antal spelare (for U11-U16, specificera fordelning
utespelare/malvakter)

- Ledargruppen: Namn, kontaktuppgifter och rollférdelning.

- Hur laget kommer att arbeta med viardegrundsfragor.

- Planer for seriespel, antal lag for kommande sisong, giller fran U9.

- Cupdeltagande, antal lag for kommande sésong, géller fran U9.

- Eventuella dispenser som striacker sig over hela sdsongen.

- Ovrigt av vikt.

Forildraméte- inom varje drskull med ledare och forildrar

Varje lag har ett fordldraméte som sammankallas av ledare for respektive lag infor varje
sdsongsstart. Lagets trdnare presenterar vid detta tillfdlle sdsongsplaneringen for den
kommande sdsongen. Hiar fir fordldrar information om regler, seriespel samt nyheter av
allménna slag, men ocksa vid behov fordndringar av roller kopplade till laget. Varje ar skickas
ett underlag fran ungdomsradet ut med generell information om Kalmar HCs
ungdomsverksambhet.

Utvecklingssamtal med spelare

Syftet med utvecklingssamtalet &r att bidra till en god utveckling bade personligt och sportsligt.
Utvecklingssamtalen dr ockséd en mojlighet for spelarna att enskilt uttrycka sina tankar och
upplevelser av laget och ungdomsverksamheten. I U12 — U13 ha spelaren ett individuellt
utvecklingssamtal med en representant en gdng per sdsong forlagt pa hosten. Fran U14 - U16
skall spelaren ha individuellt utvecklingssamtal med trdnaren tva ganger per sdsong, ett forlagt
pa hosten och det andra pé varen. For att inhdmta upplevelserna av ungdomsverksamheten fran
spelare yngre an Ul2, kan andra typer av samtal genomforas, dock inte med inriktning péa
sportslig utveckling.

Profilklider ungdomsledare

Ungdomsledare i matchspelande grupper fran D till A-grupp samt huvudtranare i TKH far
vart tredje ar bestdlla en jacka i samband med foreningsleverantorens arliga besok for
kladutprovning. Ledare som bestéller foreningsjacka ska vara medlemmar 1 Kalmar HC. Som
ledare réknas lagledare, huvudtrdnare, assisterande trénare materialare och isledare. Dock é&r
max antal jackor per lag sex stycken. Ungdomsrad och kassor ska godkénna den
sammanstillda bestéllningen av ledarjackor innan de gar pa tryck.

Intag av spelare som borjar efter TKH

Al-A2
Endast intag av spelare som spelar ishockey (efter organiserad vergang), eller har spelat
foregéende sdsong.

B1-B2
Endast intag av spelare som spelar ishockey (efter organiserad dvergang), eller har spelat
foregdende sdsong. Bedomning gors tillsammans med sportgruppen.

Cl



Endast intag av spelare som spelar ishockey (efter organiserad dvergang), eller har spelat
foregéende sdsong.

C2
Ar gruppens storlek 25 spelare bedéms gruppen som full och det ér intagningsstopp.
Undantag inflyttade spelare som spelar ishockey efter organiserad dverging.

D1-D2
Ar gruppens storlek 35 spelare beddms gruppen som full och det #r intagningsstopp.
Undantag inflyttade spelare som spelar ishockey, efter organiserad vergéng.

Intag flick
Tjejer som vill borja spela hockey placeras 1 en den flickgrupp som passar bast baserat pa
alder och hockeykunskaper.

Avsiktsforklaring
Inga spelarovergangar far under nigra som helst omsténdigheter ske utan att en personlig
kontakt skett mellan foreningarna. Detta géller spelare fran D-grupp och uppat.

Det innebér att om fordldrar hor av sig och 6nskar att deras barn ska f4 komma och provtréna
hos oss 1 Kalmar HC tas en kontakt omgiende med ungdomsradet avsikten kan utredas. Om
avsikten dr overgang ska situationen och anledningen klargéras innan provtraning kan
genomforas. Aven detta gors i samrdd med ungdomsradet. Nedan finns avsiktsforklaringen
géllande overgéng av spelare i sin helhet:

Avsiktsforklaring Sméalands Ishockeyforbund

Seriespel

Foreningens sportgrupp tillsammans med respektive arskulls huvudtrénare/lagledare tar beslut
om vilka serier och antal lag som ska anmélas. Hur manga lag och 1 vilka serier respektive lag
anméls till beror pad flera faktorer. Som till exempel antal spelare 1 varje lag,
mdjligheten/behovet till samarbete mellan lagen men édven att fa chans att spela mot nya lag.
Nar anmélan till seriespel gors dr malséttningen att alla ska fi spela matcher och att alla ska
kunna erbjudas ungefér lika manga matcher per sdsong. Representant frén sportgruppen och
huvudtrinarna i lagen har mote innan den preliminédra anmélan gors och foljs upp i september
ndr anmaélan faststalls.

Milvakter

Malvaktsutbildningen har en hdg prioritet i foreningen och det ska varje sdsong finnas en
ansvarig madlvaktstrdnare som ska ha det Overgripande ansvaret for malvakterna.
Malvaktsansvarig héller dven i specifika malvaktstraningar kontinuerligt under hela sdsongen.
De specifika mélvaktstraningarna dr i huvudsak for mélvakterna i U10-U16. Varje arskull
rekommenderas att ha tva till tre mélvakter per tankt lag, som trinas sarskilt for detta andamal.
Det ar viktigt att malvakternas uppgift och syfte lyfts fram under ordinarie traning for att gynna
spelarutvecklingen och forstirka lagtillhérigheten. For de yngre arskullarna skall det erbjudas
maélvaktsutbildning endast till lagens tranare. Malséttningen ar att i lagens organisation fa fram
en malvaktstrdnare bland ledarna i varje arskull.

Utrustning malvakt


https://www.swehockey.se/smaalands-ishockeyfoerbund/spelare/avsiktsfoerklaring/

Spelare i D-grupp lénar benskydd, plock, stot, kombinat och klubba av foreningen.
Utrustningen ldmnas kvar i ishallen efter varje trdning/ match. laneutrusningar ska finnas
tillgéangliga. Spelare 1 C-grupp och uppét dger sin utrustning. Ett avdrag gors pa 50% av
traningsavgiften som kompensation for att malvakter har en dyrare utrustning &n utespelare.

NivAanpassning
Att nivaanpassa enligt Kalmar HC ungdom innebér att hinsyn tas till den individuella
spelarens utveckling och att Kalmar HC anpassar traning och matchspel utifran detta.
Praktiskt kan detta innebéra att tillfélliga grupperingar sker inom den egna éldersgruppen
utifran spelarnas fardigheter.
e Malsittningen &r att alla aktiviteter skall vara sa jdmna och utvecklande som
mojligt.
e Alla ledare har ansvar att engagera sig i alla barn/ungdomar sa att spelarna
upplever aktiviteter som lekfulla och givande.
¢ Alla barn/ungdomar ska bli sedda i verksamheten.
e Beslut pa nivdanpassningen gors alltid av tranargruppen.

Nedan modell ger en visualiserad bilda av hur tridningsgruppen kan nivdindelas under ett
traningspass. Till ndstkommande traningspass har nagra spelare frén nérliggande niva bytt plats
1 nivdindelningen for att undvika statiskt nivdindelade grupper. I Kalmar HCs
ungdomsverksamhet tillimpas inte statisk nivdanpassning. Syftet med att inte ha statiskt
nivaindelade grupper ar att framja lagtillhorighet och hela gruppens utveckling.

Utvecklingsniva

»
>

<+«— Niva X —>» | «— NivdY —>» | «— NvazZ —»»

Aldersgrupp

Arskullar

Spelaren skall alltid vara inskriven och spela med den aldersgrupp denne ar fodd i.

Permanent forflyttning

I Kalmar HCs ungdomsverksambhet tillimpas inte permanenta forflyttningar uppat i aldrarna.
Detta dé erfarenheterna sédger att det sdllan leder till en god och gynnsam utveckling for
spelaren pa lang sikt.

Behov av att fylla en trinings- eller matchtrupp
Syftet med att fylla upp en tranings- eller matchtrupp é&r att spelartruppen inte fyller numeriren,
det vill sdga att det saknas spelare for att genomfor aktiviteten med god kvalité. En full trupp



for traning pa helplan motsvarar minst 1542, onskvirt dr 20+2. En full trupp for match pa
helplan motsvarar minst 15+2. Trupperna fylls pd med spelare som ér ett dr yngre i forsta hand
och alla spelare ska fa samma mojligheter att ingé i urvalet. Spelare som é&r aktuella for att fylla
trupp behodver ha kunskaper och fardigheter som gor att de kan delta pa ett sékert sétt. Syftet
med att fylla en tréningstrupp &r aldrig att na kortsiktiga sportsliga mal.

Fordelning av istider

Infor varje sdsong upprittas ett grundschema som baseras pa hur ménga ispass varje grupp
ska trdna. Matcher gér fore traning. Det innebdr att vid instélld trdning mandag till fredag
ersétts inte instdllda trdningar. Vid matchstart 19:00 méndag till fredag kan ett lag tréna innan
matchstart. Over sdsong kommer denna tid att alterneras mellan de lag som drabbas per kvill,
utifran grundschemat.

Schema for ndstkommande vecka ska publiceras pa hemsidan av is-schemaansvarig senast
torsdag. Det dr upp till varje lag att soka extra tider hos ansvarig for is-schemat.

Forhallningsregler vid match

Kalmar HC forhéller sig till Svenska hockeyforbundets riktlinjer och Hemmaplansmodellen
vad géller tavling och matcher. Det innebér bland annat att matcher spelas utifrdn anpassade
spelformer, att alla spelare ska ges mdjlighet att spela lika manga matcher 6ver en sdsong och
att spelarnas utveckling och larande star i centrum, inte mal och resultat.

Léds mer om anpassade spelformer for TKH till U12 hér:

Anpassade spelformer - ramverk

Bussar for ungdomslag vid borta matcher
De aldersgrupper som spelar poolspel enligt hemmaplansmodellen erhaller en lagpeng som
hanteras via kassoren.

Al-A2
Buss till serie och DM matcher féorutom matcher mot Nybro, Oskarshamn och Karlskrona.

B1-B2
Buss till serie och DM matcher féorutom matcher mot Nybro, Oskarshamn och Karlskrona.

C1-C2
10000 kr per sdsong till cupavgifter och lagaktiviteter per aldersgrupp. Géller for innevarande
sdsong och kan inte sparas.

D1-D2
5000 kr per sdsong till cupavgifter och lagaktiviteter per aldersgrupp. Géller for innevarande
sdsong och kan inte sparas.

Policy for KalmarPucken

KalmarPucken arrangeras varje ar av U13/B2 med stdd fran foreningen. Cupen genomfors
som en sisongsavslutnings cup i april. Laget ska da skapa en organisation, planera och
genomfora cupen. Foreningen bokar ishallar, mat, boende samt lagger upp cupen pé
swehockeycup.se. Det ér det arrangerande laget som bedriver kioskverksamhet under cupen.


https://hemmaplansmodellen.se/wp-content/uploads/2024/01/Spelformer_Ramverk-2023_10-16.pdf

Laget far sélja egna lotter vid detta tillfélle och overskottet gar till lagkassan. For varje externt
anmalt lag ar erséttningen 1000 kr som gér till lagkassan.

Kalmar HCs spelarutbildningsplan

Generella rad for alla vara lag:

- Varje ovningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi
alltid vet vad vi trénar pa.

- Triningen ska vara utmanande men inte for svar och det géller att vi foljer
utvecklingstrappan, bade 1 val av dvningar pa is samt off-ice tréning.

- Lat spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

- Vi instruerar, stottar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. Individen skall
kdnna att du ser hen och &dr engagerad 1 att hen gor rétt.

- Ratt utforande dr avgdrande for god teknik.

- Skapa goda vanor som tex: ”Spela alltid klart” och ”Tévla alltid om alla puckar”

- Det ar klubbens, ledarnas och fordldrarnas gemensamma ansvar att alla lag foljer
myndigheternas beslut, liksom samhillets och idrottens etiska regler

Sédsongsindelning:
e Issdsong augusti-april
e Forsdsong maj-augusti (juli delvis vila och egentrdning)

Alltid jobba med stationer for att minska koer och fi variation pa traningarna.

Alltid trdna pa minst ett fokusomrade pa varje traning.

En station per trdning bor alltid innehélla ndgon typ av pulshdjande aktivitet.

Varje traning bor innehdlla spelmoment/smalagspel dédr hog intensitet och kamp ér en
viktig del i de 6vningar dér det dr applicerbart.

Spelsekvenser bor vara i maximalt 60 sekunders intervall for att driva upp intensitet.

Fasta rutiner:

Genomgéng av trdningen/6vningar i omklddningsrum innan vi gér ut pa is.

Off-ice virmning innan match.

[s-virmning vid match.

Bestdm innan match vad som &r fokusomridet pad matchen. Informera spelarna innan
match och f6lj upp efter match.

Slutresultat ar inte ett fokusomrade att mita. Forslag pa fokusomraden kan vara det laget
trdnar pa just nu om det gér att relatera till matchspel. Alternativ kan vara att man vill géra
manga passningar eller skott pa mél eller att vi gér uppspelen pa det sétt vi trénat pa.

U9 - Breddverksamhet
IS: 2 ggr/veckan

FYS: Integrerad i uppvarmningen.

MATCHER: ca 4-6 tillfillen/sdsong - jamt indelade lag.

10



Mal

Pedagogik

Utveckla hockeygrunder. Fokus pa skridsko- och klubbteknik.
Skapa trygghet, glddje och kamratskap.
Alla ar vialkomna.

Visa — 6va - positiv feedback.

Trinaren visar Ovningar/lekar och barnen hirmar. Ge korta muntliga instruktioner.
och tridna dven barnen pa att omsétta dessa instruktioner till att utfora dvningar.
Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjdlva stéller fradgor och bdrjar tdnka sjélva.

Tréning
- Bra traning for denna éarskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig och
kontinuerlig.
- Anpassa 0vningarna. Fran det litta till det svara. Barn behover lyckas!
- Hockeygrunder.
- Nivédanpassning i viss mén for stimulans och glédjefyllda tréningar.
- Tavla!
- Trénarna ska ha en bra dialog med intilliggande arskullar géllande samtriningar.
- Stationstrianing.
- Smalagsspel.
Traningsinriktning
- Repetition av tidigare moment fran yngre alder.
- Ingaende skridskoteknik, franskjut.
- Inner / ytterskédrsovningar.
- Skridskoovergangar.
- 1 ben, balans.
- QGlidsvéngar.
- Overstegsakning.
- Svepskott.
- Klubbteknik (pass, mottagning).
- Smélagsspel, press / problemlosningar.
Matcher

Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdsongen.

Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
Matchning/toppning &r inte tillatet.

1 méalvakt plus 9 utespelare.

Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Ishockeyforbunds riktlinjer och
bestimmelser.

U10 - Breddverksamhet
IS: 2 ggr/vecka

FYS: Integrerat i uppvarmningen.

MATCHER: ca 8 tillfédllen/sdsong, jimt indelade lag.

11



CUPER: 1-2 cup/spelare (jimna lag)

Ml

Pedagogik

Tréaning

Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.
Skapa trygghet, kamratskap och gléddje till hockeyn.

Borja léra sig grundlidggande hockeyregler.

Alla dr vilkomnal!

Visa — dva - positiv feedback.

Tranaren visar 6vningar/lekar och barnen hdrmar. Ge korta muntliga instruktioner.
och tréna dven barnen pa att omsitta dessa instruktioner till att utféra dvningar.
Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjdlva stéller frdgor och bdorjar tdnka sjélva.

Bra traning for denna aldersgrupp skall vara planerad, individanpassad, allsidig
och kontinuerlig.

Anpassa dovningarna. Fran det latta till det svara. Barn behover lyckas!
Nivaanpassning i viss man for stimulans och gladjefyllda tréaningar.

Tévla!

Tranarna ska ha en bra dialog med intilliggande alderskullar géllande samtraningar
Stationstraning.

Smalagsspel ér starka rekommendationer.

Traningsinriktning

Matcher

Repetition av tidigare moment fréan yngre alder.
Instruerandeskridskoteknik, franskjut.

Inner / ytterskdrsdvningar.

Glidsvéngar.

Overstegsakning.

Teknikbanor.

Klubbteknik (pass, mottagning).

Skott.

Smaélagsspel, press / problemldsningar.
1-1(strategi-flygande/statisk).

Alla ska bli erbjudna att spela lika ménga matcher under sédsongen.

Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
Matchning/ toppning &r inte tillatet.

1 mélvakt plus 9 utespelare.

Endast vinskapsmatcher/poolspel enligt Ishockeyforbunds riktlinjer och
bestdmmelser.

U11 - Breddverksamhet

IS: 2-3 ggr/vecka.

FYS: 1-2 ggr/vecka. Integrerat med ispass.

TEORI: 1 ggr/vecka. Integrerat med ispass.
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MATCHER: 1 ggr/vecka. Jimt indelade lag.

CUPER: 2-3 cuper/spelare. Jamt indelade lag.

Mal

Pedagogik

Tréning

Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.

Skapa trygghet, kamratskap och glédje till hockeyn.

Alla ska nir sdsongen &r slut kunna knyta sina skridskor och kli pé sig sin
utrustning helt sjélv.

Liéra sig grundldggande hockeyregler.

Att fa mer spelforstéelse for helplans spel.

Snabbhets- och koordinationstrdning prioriteras.

Visa — 6va - positiv feedback.

Trinaren visar 0vningar/lekar och barnen harmar. Ge korta muntliga instruktioner.
och tridna dven barnen pa att omsatta dessa instruktioner till att utfora dvningar.
Uppmuntra till ett klimat dér barnen sjélva stéller fragor och borjar tanka sjilva.

Bra trining for denna arskull skall vara planerad, individanpassad, allsidig,
varierad och kontinuerlig.

Nivdanpassning i viss mén for stimulans och gladjefyllda tréningar.

Tévla!

Introducera mer fysisktspel genom kroppskontakt.

Jobba med “’goda vanor framfor mélen”.

Mycket stationstraning.

Smalagsspel.

Traningsinriktning

Matcher

Repetition av tidigare moment fran yngre élder.
Instruerandeskridskoteknik, franskjut.

Inner / ytterskérsovningar.

Glidsvéngar.

Overstegsakning.

Teknikbanor.

Klubbteknik (pass, mottagning).

Skott.

Smalagsspel, press / problemldsningar.
1-1(strategi-flygande/statisk).

Alla ska bli erbjudna att spela lika méanga matcher under sdsongen.

Alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid match.
Matchning/toppning &r inte tillatet.

1 mélvakt plus 9 utespelare.

Seriespel, ingen tabell. Antal anmélda lag gors i samrad med foreningens
ungdomsrad.
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U12 - Breddverksamhet

IS: 3 ggr/veckan

FYS: 2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.

TEORI: 1 ggr/veckan. Integrerad med ispass.

MATCHER: 1 ggr/veckan. Jamt indelade lag.

CUP: 2-3 cuper/spelare. Jamt indelade lag.

Mal

Pedagogik

Tréaninig

Utveckla spelarnas hockeygrunder. Skridsko- och klubbteknik.
Forstd och utveckla spelforstaelsen for helplans spel.
Snabbhets- och koordinationstraning prioriteras.

Utbilda spelarna i rorelse och smidighet.

Skapa trygghet, kamratskap och glddje till hockeyn.

Visa — 0va - positiv feedback
Trianaren demonstrerar och ger korta muntliga instruktioner. och trdna dven
spelarna pa att omsitta dessa instruktioner till att utféra 6vningar.

Uppmuntra till ett klimat dir barnen sjélva stiller frdgor och borjar ténka sjdlva.

Nivaanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.

Ligg in trdningsmoment som kréver uppmairksamhet, koncentration,
trdningsdisciplin, noggrannhet och upprepningar.

Fysisktspel genom kroppskontakt.

Snabbhetstraning bor prioriteras.

Bryt ner spelmoment och jobba pa mindre ytor. Stationstrdning och mycket
smélagsspel rekommenderas.

Tréaningsinriktning

Matcher

Repetition av tidigare moment fran yngre élder.
Instruerandeskridskoteknik,franskjut.

Inner / ytterskérsdvningar.

Glidsvéangar.

Overstegsakning.

Teknikbanor.

Klubbteknik (pass, mottagning).

Skott.

Smalagsspel, press / problemldsningar.
1-1(strategi-flygande/statisk).

14



Alla ska bli erbjudna att spela lika ménga matcher under sdsongen, eventuella
matcher med andra arskullar undantaget.

Ambitionen skall vara att alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid
match.

Matchning/toppning &r inte tillatet.

1 mélvakt plus 9 utespelare.

Seriespel, ingen tabell. Antal anmélda lag gors 1 samrad med foreningens
ungdomsrad.

Individuellt utvecklingssamtal

- 1 géng/sdsong, hosten.

U13 - Breddverksamhet

IS: 3 ggr/veckan

FYS: 2 ggr/veckan. Integrerat med ispass.

SOMMARFYS: 2 pass/veckan.

TEORI: 1 ggr/veckan. Integrerat med ispass.

MATCHER: 1-2 matcher/veckan.

CUPER: 3

Mal

Pedagogik

Traning

cuper/spelare.

Utveckla spelarnas spelforstaelse och den individuella taktiken.

Forbereda spelarna fysiskt och mentalt infor U14 spel.

Snabbhets- och koordinationstréning prioriteras.

Ska vara synligt att spelarna har forstaelse for ”goda vanor i spelet framfoér mélen”.

Rita (taktiktavlan) - visa — 6va - positiv feedback.

Ge korta muntliga instruktioner och trédna dven barnen pé att omsitta dessa
instruktioner till att utféra dvningar.

Den positiva feedbacken skall uppmuntra barnen till att stélla fradgor och vara
nyfikna.

Oppenhet och positivitet frin ledaren skapar ett klimat dir barnen véagar/vill stilla
frdgor och soka losningar.

Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Nivéaanpassa. Motivera, stimulera och utveckla spelarna.

Léagg in traningsmoment som kriaver uppmarksamhet, koncentration,
traningsdisciplin, noggrannhet och upprepningar.

Tévla!

Snabbhetstraning bor prioriteras.

Fysisktspel genom kroppskontakt.
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- ”Aga pucken” Skapa trygghet, klubbteknik, virda puck, kommunicera, snabbt
aterta puck.

- Eftersdsong med off-ice trining fram till midsommar. Egentréning.

- Hockeyldxa fram till sdsong startar upp. Kan till exempel innebéra att utdva andra
idrotter.

Traningsinriktning
- Repetition av tidigare moment fran yngre alder.
- Aka, Passa, Skjut.
- Klubbteknik (pass, mottagning).
- Skott
- Skridskoteknik.
- 1-I(strategi-flygande/statisk).
- Smalagsspel press / problemlosningar.

Matcher

- Alla ska bli erbjudna att spela lika manga matcher under sdsongen, eventuella
matcher med andra arskullar undantaget.

- Ambitionen skall vara att alla uttagna spelare skall erbjudas lika mycket speltid vid
match.

- Matchning/toppning r inte tillatet.

- 1-2 malvakter plus 15 utespelare.

- Seriespel, antal anmaélda lag gors i samrad med foreningens ungdomsrad.

Individuellt utvecklingssamtal
- 1 gang/sdsong, hosten.

U14 - Breddverksamhet

IS: 3 ggr/veckan

FYS: 2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
SOMMARFYS: 2-3 ggr/vecka

TEORI: 1-2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
MATCHER: 1-2 ggr/veckan

CUPER: 3 cuper/spelare

Mal
- Borja forbereda spelarna bade fysiskt och mentalt pa vad som krévs for att bli en
bra ishockeyspelare.
- Se och utveckla alla individer pa den niva och ambition dom har med sin ishockey.
- Fokus ska ligga pd ambition och fostran.
- Forberedande for junivorverksamhet, med storre konkurrens mdjligheter.
- Verksamheten ska priglas av glddje, kamratskap och driv.

Pedagogik
- Rita (taktiktavlan) - visa — 6va - direkt feedback.
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- Den direkta feedbacken skall uppmuntra ungdomarna till att stélla frdgor och vara
nyfikna.

- Oppenhet och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dir ungdomarna vagar/vill
stélla frdgor och soka 16sningar.

- Ledaren stiller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Tréaning

- Nivaanpassa. Motivera och stimulera spelarna.

- Légg in traningsmoment som kraver uppméarksamhet, koncentration,
traningsdisciplin, noggrannhet och upprepningar.

- Tavla!

- Vitrénar pd ”Goda vanor framfér mélen”.

- Fysisktspel genom kroppskontakt.

- Vi trdnar pa “dga och véarda pucken”. Skapa trygghet med puck, klubbteknik, varda
puck, kommunicera och snabbt aterta puck.

- Eftersdsong med off-ice traning fram till midsommar. Egentraning med
hockeylidxa fram till sdsongen startar upp. Kan till exempel innebéra att utova
andra idrotter.

Traningsinriktning
- Repetition av tidigare moment fran yngre alder
- Aka, Passa, Skjut
- Klubbteknik (pass, mottagning)
- Skott
- Skridskoteknik
- 1-I(strategi-flygande/statisk)
- Smalagsspel press / problemlosningar

Matcher

- Alla uttagna spelare startar matcherna.

- Viss matchning kan ske 1 vissa avgorande lagen som till exempel i slutet pa en
match, powerplay och boxplay etc. Men ambitionen skall ligga i att alla ombytta
utover detta skall i den man det gar fa lika mycket speltid.

- 2 malvakter plus 15 utespelare.

- Ambitionen skall vara att alla ska fa spela minst 1 match/vecka om
forutséttningarna finns.

- Seriespel, Antal anmélda lag gors i samrad med foreningens ungdomsrad.

Individuella utvecklingssamtal
- 2 ganger/sdsong. Host och vér.
U15 & U16 - Tivlingsforberedande ungdomsverksamhet

IS: 3-4 ggr/veckan
FYS: 3 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
SOMMARFYS: 3-4 ggr/veckan

TEORI: 2 ggr/veckan. Integrerad med ispass.
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MATCHER: 1-2 ggr/veckan.

CUPER: 1
Pedagogik

Mal

Tréning

-2 cuper/spelare

Rita (taktiktavlan) - visa — 6va - direkt feedback.

Den direkta feedbacken skall uppmuntra ungdomarna till att stélla frdgor och vara
nyfikna.

Oppenhet och positivitet frén ledaren skapar ett klimat dér ungdomarna vagar/vill
stdlla fragor och soka l6sningar.

Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Att utbilda spelarna samt bedriva en juniorforberedande utvecklingsmiljo.

Skapa trygghet, lust och gladje. Kamratskap!

Att utbilda och forbereda spelarna fysiskt och mentalt pa gymnasium och
juniorverksamhet.

Det ska vara synligt att spelarna har ”goda vanor i spelet framfor malen” och har
utvecklat goda egenskaper for att dga och varda pucken”.

Traningsmoment som kriver uppmérksamhet, koncentration, traningsdisciplin,
noggrannhet med manga upprepningar.

Trédna pa teknik, taktik, fysik, sociala och mentala faktorer

Skapa goda vanor i spelet framfor mélen - skott, skymma, retur, in pa méal, boxa ut
och samarbete med malvakt.

Aga och vérda pucken - spelarna ges forutsittningar att bli trygga med puck, vérda
puck, éterta puckkontroll, kommunikation.

Fystraningen dr en viktig del 1 traningen. Snabbhetstraning, frekvens, koordination,
spénst och rorelsetréning.

Tévla!

Traningsinriktning

Repetition av tidigare moment frén tidigare &r.
Aka, Passa, Skjut

Klubbteknik (pass, mottagning)
Skridskoteknik

1-1(strategi-flygande/statisk)

Smaélagsspel, press / problemlosningar

Alla uttagna spelare startar matcherna.

Viss matchning kan ske i vissa avgorande lagen som till exempel i slutet pa en
match, powerplay och boxplay etc. Ambitionen ligger i att alla uttagna skall fa
jamt med speltid. Med reservation for ovan.

2 malvakter plus 15 utespelare.

Huvudtrianaren tar ut lagen till respektive match med trdningsnirvaro, instillning
och spelarens utveckling som frimsta parametrar -

U16 spelare kan konkurrera om uttag till match med juniorlaget. Kriterier ar niva,
drivkraft och instillning.

Seriespel, Antal anmailda lag gors 1 samradd med foreningens ungdomsrad.
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Individuella utvecklingssamtal

- 2 ganger/sdsong. Host och var

Ordinarie sisong
Antal rekommenderade triningar och matcher géller per individ.

Lag Alder |Is-pass/v Off-ice/v* Matcher/v Cup/sasong |Summa/v
A-1 (U16) 15 ar 3-4 3 1-2 1-2 7-8
Vi A-2 (U15) 14 ar 3-4 3 1-2 1-2 7-8
B-1(U14) 13 ar 3 2 1-2 2-3 7
B-2 (U13) 12 &r 3 2 1-2 2-3 7
C-1(U12) 11 ar 3 2 1 2-3 6
C-2 (U11) 10 ar 2-3 1-2 12 sdsong 2-3 6
Barn |D-1(U10) 9ar 2 1-2 8 sasong 1-2 5-6
D-2 (U9) 8ar 2 1-2 4-6 sasong 1 2-3
TKH 5-7ar 1 0 0 1

* Off-ice trdning genomfors i samband med is-pass. ** Antal is-pass kan variera utifran total tillgdnglig istid.

Forsasong

Antal trdningar och innehall

Lag Alder | Tr/ vecka Innehall
. Kondition, spanst/snabbhet, rorlighet, styrka, bollspel,
A-1(U16) |15ar 3 Klubbteknik
Ungdom | A-2 (U15) |14 ar 3 llg)llrﬁ;z?{r;,ilipanst/snabbhet, rorlighet, styrka, bollspel,
B-1(U14) |13 ar 2 Kondition, spanst/snabbhet, rorlighet, bollspel, klubbteknik
B-2 (U13) [12ar 2 Kondition, spanst/snabbhet, rorlighet, bollspel, klubbteknik
C-1(U12) |11 ar 1 Spanst, rorlighet, bollspel, klubbteknik
C-2(U11) |10ar 1 Spanst, rorlighet, bollspel, klubbteknik
Barn |D-1(U10) |9ar
D-2 (U9) |[8ar
TKH 5-7ar

* Har man mdjlighet att genomfora forsisongstréiningar med hjélp av andra resurser én ordinarie trinare ir det att foredra.

Forslag pa tester:

A-grupp ska genomfora tester. Forsta och sista veckan av forsdsongstrianingen.
e Agility bana
e 1 jdmfotahopp
e 3 jamfotahopp

e 30 m explosivt, stillastaende start
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Verksamhetsar 2025/2026

Material
Farger
e Roda byxor.
e RO6d hjalm.
e Roda handskar.
Séakerhet:
e Hela handskar.
e Hjilmar sitter korrekt pa huvudet och galler sitter fast mot hakan.
e Atdragna skruvar pa hjilmar.
e Korrekt anvindande av halsskydd.
Ordning och reda:
e Vi héller rent och snyggt.
e Tvitta vid behov.
e Trojor pa galgar.
e Inga underkldder, understéll eller handdukar far forvaras i forrdden.
e Endast backar forvaras 1 forrdden.
Arshjul for ledare

TKH dagen

Spelarsamtal rsamtal

apr Varpucken
KalmarPucken

Foraldramote sep

maj
Sasongplanering in !

juni

. Arsmote

Uppstartsmote Ledare Avslutningsmote

) ) Ledare
Belastningsregister,

utdrag



Sasongsplanering

Lag: Sasong: Utfardat datum:
Ledargruppen
Tillganglig
antal
pass / Senaste
Namn Mailadress Roll vecka utbildningen
Huvudtranare
Huvudtranare

Ass tranare

Ass tranare

Lagledare

Malvakts ansv.

Materialare

Materialare

Kassor

Kioskansvar

Spelartrupp

Antal malvakter Antal utespelare

Planer for seriespel

Antal lag for kommande sasong Vilken/vilka serier
| |
Cupdeltagande
Cupnamn Arrangor Cupdatum Antal lag
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Sasongsplanering

Beskriv hur ni i laget kommer att arbeta med "sa manga som mdjligt, sa lange som
mojligt” under sasongen.
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Sasongsplanering

Beskriv hur laget kommer att arbeta med vardegrundsfragor

Ovrigt av vikt, tex dispenser.

Datum:

Underskrift 1:

Underskrift 2:
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