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Varfor behovs en uppforandekod?

Svenska Basketbollforbundet (SBBF), Basketbolldistriktforbund (BDF) och foéreningar (IF) som Viby basket har som
uppgift att mojliggora for barn, ungdomar och vuxna att kunna trdna och tavla i basket i organiserad form pa olika
nivaer. Det betyder att SBBF, BDF och IF maste skapa miljoer dar barn, ungdomar och vuxna i hog grad ska kunna -
och vilja - utvecklas som basketspelare och manniska oavsett vilket syfte de har med sin traning.

For att skapa bra miljoer har de flesta organisationer en virdegrund nedtecknad. En viardegrund kan sigas vara ett
kollektivs gemensamma etiska grundvalar eller virderingar. En uppférandekod ar ett urval av riktlinjer for hur

en organisation vill bedriva sin verksamhet, och hur manniskorna i den bor bete sig mot varandra - eller inte bete
sig mot varandra - for att varderingarna ska ta sitt uttryck i praktiken.

Vilka omfattas?

Den har uppforandekoden omfattar foreningens:
ledare

team managers

spelare

fordldrar & supportrar

fortroendevalda i styrelsen

medlemmar i kommittéer och utskott
uppdrags-/projekt-/eller tillsvidareanstallda

Foreningen Viby Basket
Viby Basket ar 6ppen for alla. Vi uppmuntrar ungdomar att utéva/prova pa flera idrotter och stravar efter att halla

rimliga medlemsavgifter. Var vision ar att vara en av Sveriges mest framgangsrika basketklubbar nir det giller att
utbilda unga spelare - bade avseende breddverksamhet och for de som verkligen vill satsa pa basket.

Som forening vill vi erbjuda en breddverksamhet som passar sa manga som mojligt och vi vill ocksa erbjuda spelare
som vill satsa pa basketen en bra och gedigen utbildning och utveckling. Dessa mdjligheter ska erbjudas utan att ske
pa bekostnad av den andre.

Inom Viby Basket foregar vi med basta exempel och visar alla respekt, berommer och hjilper varandra. Vi behandlar
alla likvardigt, stottar de som behover stod, och vi accepterar inte mobbing - alla ska sta upp och séga till emot all
form av krankning. Vi ser basket som en lagsport bade pa och utanfér planen.

Ledaransvar

Viby Baskets ledarfilosofi ar att uppmuntra spelarna till att anstringa sig, utvecklas, vaga gora misstag och att fa
spelarna att ma bra, dvs positiv coachning (se foreningens hemsida, ledarfilosofi). Ledarens ansvar ar att lara ut
grunderna korrekt. Ledaren ser till att varje spelare ges mojlighet att utifran sina individuella forutsattningar
utvecklas sa mycket de kan och vill inom basketen. Ledare ansvarar for att skapa en lagkénsla dar alla spelare alltid
jobbar for att hjalpa sina medspelare, laget och féreningen. Ledaren ansvarar for att inforliva foreningens
vardegrund och uppforandekod i sitt ledarskap och i laget. Ledaren ar en forebild for spelarna och ger konstruktiv
kritik, kranker inte domarna, spelarna i det egna laget eller motstandarna. Vi talar aldrig nedsattande mot eller om
nagon annan. Vi ar lyhorda infor spelarnas behov och maende. Vi har en 6ppen dialog med foraldrarna och tydliggor
vilka forvantningar vi har pa foraldrar vad giller deras och spelarnas attityder, narvaro pa traningar och delaktighet
ilaget.
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Spelaransvar

Nér vi spelar for Viby Basket ar vi foreningens fraimsta representant. Vi accepterar domarnas beslut - de ar
matchledare och bestammer.

Vi respekterar samtliga ledare i foreningen och har en schysst attityd mot alla lagkamrater. Alla har olika
erfarenheter av basket och det ar viktigt att vi visar uppskattning mot alla i laget oavsett talang. Vi talar aldrig
nedsattande mot eller om nagon i vart lag eller i foreningen. Vi dr bra kompisar som pratar med alla i laget, lyssnar
till andras asikter och ar en bra lagspelare.

Vi vill spela tufft men aldrig fult. Vi upptrader med respekt bade pa och utanfor planen och bade vid traning och

match. Vi hdnar inte motstandare utan stottar i stéllet vart lag. Vi hejar pa andra Viby-lag - vi ar ett Viby Basket.

Foraldraansvar

Som foréldrar stottar vi vara barn i med- och motgangar. Vi tillser att vara barn efterlever foreningens vardegrund
och uppforandekod. Vi coachar inte vara barn under traningar eller matcher. Vi respekterar motstandare, domare
och publik och skriker inte pa dem. Vi lagger oss inte i laguttagningar och deltar inte i moten mellan ledare och
spelare. Eventuella synpunkter, efter noga 6verviagande, pa coachning tar vi dagen efter match - inte i samband med
matchen.

Foraldrar till spelare i Ministars och forsta aret pa lag korg férvantas narvara vid traningar. Foraldrars narvaro vid
traning for spelare U8-U16 stims av tillsammans med ledarna. Vi fordldrar forstar att det ar solidaritetsprincipen
som giller avseende att sitta i sekretariat - fran U13 och uppat bidrar samtliga foraldrar lika mycket. Vi svarar
omgdende pa alla kallelser till match/traning/andra aktiviteter och stéttar vara spelare i detsamma sa att ledarna
som frivilligt lagger sin tid pa vara barn far basta stod.

Sprakbruk
Vi dr samtliga representanter for Viby Basket. Vi hdnar eller nedvarderar ingen. Vi anvander inga svordomar eller
konsord. Vi anvander inte sociala medier for att nedvardera, genera eller hdna nagon annan (vare sig i skrift eller
med bilder).

Forhallningssatt

Det ar viktigt med en 6msesidig respekt mellan spelare och ledaledare, arbetstagare och fértroendevalda. Om du
som ledare eller fortroendevald forvantar dig att spelarna/ledarna/arbetstagarna ska ha en vilja att utvecklas och
gora sitt basta, behover du i lika hog grad vara nyfiken och utveckla din egen kompetens som ledare eller
fortroendevald.

Som ledare kan du initiera en larandekultur, d.v.s. en kultur dar viljan att hela tiden gora varandra battre finns och
dar samtal och reflektion kring sin egen och andras utveckling ar ett naturligt och positivt inslag i vardagen.

Kom ihag att du som ledare, kollega, fortroendevald och medmaénniska ar ansvarig for att bidra till att skapa miljéer
dar manniskor kanner sig valkomna, trygga och kan utvecklas optimalt. Det giller oavsett om det ar i en baskethall,
kurslokal, pa kansliet, i styrelserummet eller i andra sammanhang knutna till foreningen. Om det finns
diskriminerande faktorer eller ageranden som du sjalv inte kan géra nagot at, uppmarksamma det for foreningens
styrelse eller trygghetsteam.

Vid allvarliga missforhallanden anmal direkt till RF:s visselblasartjanst.!

! https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
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Vi tar lika stor hansyn till fysisk som psykisk hilsa hos spelare och medarbetare, och ser till att ha kunskap om tidiga
signaler pa ohilsa, samt kinnedom om Riksidrottsforbundets handlingsplaner vid ohélsa.

Fysisk och psykisk ohdlsa dr nagot som kan drabba alla, det ar helt okej att bade ma daligt och att vaga be om hjalp.
Vi maste vaga fraga, lyssna och vara medmanniskor for en person som inte mar bra.2

Hit kan du vanda dig

Har du funderingar, synpunkter eller behéver stod - vand dig till foreningens trygghetsteam
(passabollen@vibybasket.se). Du kan ocksa vdnda dig till SBBF:s generalsekreterare eller ordférande.

Riksidrottsforbundet har genom initiativet Trygg Idrott inrattat en idrottsombudsman samt en visselblasartjanst.
Via Trygg Idrott finns dven Idrottsrorelsens uppforandekod, policydokument mot sexuella 6vergrepp och
trakasserier, samt vagledning i hur idrottsrorelsen skapar trygga miljoer.3

Stod kan man ocksa fa via BRIS - Barnens ratt i samhallet. BRIS har en stddlinje for idrottsledare pa telefonnummer
077-44 000 42 och en for barn, telefonnummer 116 11.

Alkohol

Att erbjuda en trygg miljo ar det mest grundlidggande for oss som forening. Darfor finns det restriktioner kring
alkoholintag i samband med verksamhet knuten till Viby Basket.

Fortroendevald, ledare, funktiondr, uppdrags-/tillsvidareanstilld samt foraldrar

Fortroendevalda, ledare, funktionarer, uppdrags-/eller tillsvidareanstéllda samt foraldrar far inte upptrada berusat
eller drogpaverkat i samband med foreningens verksamhet.

Var och en tar ansvar for sin egen konsumtion, men ombeds samtidigt att agera om nagon annan som representerar
foreningen uppfor sig pa ett stotande eller berusat satt. Den som upptrader paverkad/berusad ombeds att lamna
den pagaende verksamheten omgaende. Personen i fraga far inte aterga till verksamheten forran beslut har tagits av
foreningens styrelse. Viby Basket har nolltolerans mot alkohol for ledare och lagforaldrar som bor i samma rum som
minderariga spelare, och tillsynsansvaret for minderariga spelare maste vara sikrat nar laget reser.

Alkohol serveras aldrig till personer under 18 ar. Om en minderarig spelare upptrader paverkad/berusad eller
innehar alkoholhaltiga drycker kontaktar lagledare spelarens foraldrar. Spelaren far inte fortsatta delta i
verksamheten i berusat tillstdnd. Om detta intraffar under en turnering, match, traning eller annan aktivitet sa far
spelaren inte fortsatta ndrvara vid ovanstaende aktivitet. Foraldrar till den minderariga spelaren ansvarar for att

2 stodfunktioner finns att hitta har:

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/idrottspsykologi/upp-upp-vi-lyfter/

3 https://www.rf.se/Tryggidrott/

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/policies/policy-och-
handlingsplan-mot-sexuella-trakasserier.pdf?w=900&h=900

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/rfs-
verksamhet/idrottsrorelsens-uppforandekod.pdf

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-
idrottsmiljoer.pdf
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hiamta denne. Inga turneringsavgifter aterbetalas vidovertradelser av alkoholpolicyn. Misstankt spelarproblematik

kopplat till alkohol ska f6ljas upp av ledarna i samverkan med foéreningens trygghetsteam samt spelarens foraldrar.
Samtliga 6vertridelser av uppférandekoden gillande alkohol ska anmiilas till foreningens styrelse. Overtriadelserna
kommer att hanteras av féreningens styrelse med hansyn till eventuell missbruksproblematik.

Narkotika och droger

Narkotika ska inte forekomma 6verhuvudtaget och inom svensk idrott rader nolltolerans mot narkotika.
Kdnnedom om narkotika i idrottssammanhang bor anmalas till polismyndighet och/eller social myndighet.

Droger som ar forbjudna i Sverige, ar sjalvklart helt oacceptabelt att nyttja oavsett vad lagstiftningen siger i det land
man vistas i.

Om en vuxen medlem upptrader paverkad/berusad ombeds denne att lamna den pagdende verksamheten
omgaende. Personen i fraga far inte aterga till verksamheten forran beslut har tagits av féreningens styrelse.

Om en minderarig spelare upptrader paverkad kontaktar lagledare spelarens foraldrar omgaende. Spelaren far inte
fortsatta delta i verksamheten som pagar i paverkat tillstdnd. Om detta intraffar under en turnering far spelaren inte
fortsatta narvara vid turneringen. Foraldrar till den minderariga spelaren ansvarar for att hdmta denne. Inga
turneringsavgifter aterbetalas vid 6vertradelser av drogpolicyn. Missténkt spelarproblematik kopplat till droger ska
foljas upp av ledarna i samverkan med foreningens trygghetsteam samt spelarens foraldrar.

Samtliga 6vertradelser av uppforandekoden gillande narkotika ska anmélas till foreningens styrelse samt
socialtjansten (om personen dr minderarig).

Nikotin & tobak

Vi uppmuntrar vara medlemmar att virna om nikotinfria miljéer och kultur utan tobak. Verksamhet och aktiviteter
bedrivs endast i rokfria lokaler. Nolltolerans rader mot rékning inomhus vid féreningens aktiviteter.

Diskriminering

Det ar viktigt att alla som ar knutna till féreningens verksamhet standigt normkritiskt synar om det finns
diskriminerande faktorer som gor att spelare, ledare, funktionarer, kollegor, medarbetare eller fortroendevalda inte
kanner sig valkomna eller inte kan bidra eller utvecklas optimalt pa grund av nadgon form av diskriminering inom
verksamheten. Alla ska bade vara och kidnna sig vilkomna.

Diskriminering enligt den svenska lagstiftningen ar nir ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Utdver dessa sju diskrimineringsgrunder behdver vi planera var verksamhet sa att socioekonomi inte blir en faktor
som tvingar individer att avsta fran att delta.
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Overtradelser av uppforandekoden gillande diskriminering kommer att hanteras av foéreningens trygghetsteam och
atgarder beslutas av styrelsen.

Mobbning/kriankande handlingar

Mobbning ar ett stort samhallsproblem och forekommer sjalvklart dven inom idrotten. Alla vuxna har ett ansvar att
forebygga mobbning och krankande handlingar i verksamheten och agera nar nagot intraffar. Sarskilt viktigt ar det
att vi som ar ledare inom foreningen ocksa forstar hur sociala medier kan bli verktyg for mobbning och krankande
handlingar, och samverkar for att forhindra mobbning via sociala medier.

Exempel pa nagra krankande handlingar:

e att pratailla om eller kalla varandra fula saker

e attreta, gora miner, skratta at eller viska om nagon

e att frysa ut/osynliggora nagon

e attljuga med ont uppsat

e attsla eller braka med nagon

e attta, gomma eller forstora saker

e att skimta pa ndgon annans bekostnad eller forlgjliga nagon

e att skicka runt eller publicera bilder eller filmklipp med syftet att forlojliga nagon
e att anvanda sarkasm och ironi i syfte att trycka till ndgon verbalt

RF har genom initiativet Trygg Idrott inrittat en idrottsombudsman samt en visselblasartjanst. Pa hemsidan for
Trygg Idrott finns vagledning till hur idrottsrorelsen skapar trygga miljoer.4

Doping
Doping i samband med idrottsutévning ar forbjudet. Med doping menas de forseelser som anges i Idrottens
antidopingreglemente. Den som gor sig skyldig till doping kan bestraffas enligt detta reglemente.

Mer information om forseelser och bestraftning finns har: http://www.rf.se/Antidoping samt att l4sa om i SBBF:s
antidopingpolicy http://www.basket.se/tavling/Antidoping/

Ansvar
Tavlingsfunktionar och ledare, eller annan som bitrader idrottsutovare, ar ansvariga for att:

e kinna till och f6lja RF:s regler mot doping enligt 13 Kap RF:s stadgar, Riksidrottsstyrelsen (RS) utfirdade
foreskrifter samt SBBF:s antidopingpolicy
medverka till att dopingkontroller kan genomforas.
aven i ovrigt framja en dopingfri idrott.

Idrottsutdvare ar ansvariga for att:

e *https://www.rf.se/Tryggidrott/

e https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/rfs-verksamhet/idrottsrorelsens-uppforandekod.pdf

e https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

o https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/policies/policy-och-handlingsplan-mot-sexuella-
trakasserier.pdf?w=900&h=900
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e kinna till och f6lja RF:s regler mot doping enligt 13 Kap RF:s stadgar, Riksidrottsstyrelsen (RS) utfardade
foreskrifter samt SBBF:s antidopingpolicy.

e informera medicinsk personal om sin skyldighet att inte anvianda forbjudna substanser och metoder for att
sikerstilla att medicinsk behandling som utdvaren ska underga eller har undergatt inte bryter mot RF:s
regler mot doping.

Jav

Det ar latt att skada fortroendet for en verksamhet, men médosamt och tidsédande att bygga upp det. Vi har darfor
alla ett ansvar att gora etiska val utifran vart uppdrag inom foreningen. En person som har uppdrag inom
foreningen- anstalld, fortroendevald eller annat - far aldrig missbruka sin stéllning. En person som kan anses javig
far inte handlagga eller besluta i det aktuella drendet. Personen har en skyldighet att meddela om jav foreligger.

Nar ar man javig?
Klara fall av jav ar:

e om du eller ndgon nirstaende ar initiativtagande eller medsokande i drendet eller om drendets utgang kan
forvantas medfora synnerlig nytta, eller skada, for dig eller en narstaende.

e nir ett drende 6verklagas, eller av annat skél ska avgoras i en hogre instans, och du tidigare deltagit i
handlaggningen i den lagre instansen.

Du kan ocksa vara javig om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba foértroendet for
din opartiskhet, till exempel om:

du ar van eller ovin med nagon som ar part eller intressent i drende.
du ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent.
du dr engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke latt kan uppkomma om att det brister i
forutsattningarna for en opartisk bedomning.
e det finns en intressekonflikt eller annan omstindighet som gor din eller forbundets trovardighet kan skadas.

Korruption
Fusk

Att tavla pa lika villkor ar kdrnan i idrotten. Fusk ar ett hot mot idrottens idé. Foreningen har nolltolerans mot fusk
och stravar alltid efter att folja regelverk och bestimmelser fran bade SBBF, RF och FIBA for att skydda och
uppratthalla Svensk Baskets integritet som idrott och fértroende for var idrott.

Tavlingsfusk
Tavlingsbestammelserna ligger till grund for hur vi arbetar och forhaller oss. Se mer:
http://www.basket.se/tavling/bestammelser

Som ledare har du ansvar att kinna till aktuella tavlingsbestimmelser och sdkerstilla att laget och aktiva uppfyller
dem.

Matchfixing
Personer med uppdrag inom foreningen samt anstéllda far ej delta i spel pa matcher dar féreningens lag spelar,
oavsett niva.

RF:s Anti-matchfixing-dokument ligger till grund fér hur vi arbetar och forhaller oss. Se mer:
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https://minmatch.se/sv/reglemente

Anmal misstdnkta fall av matchfixing via en sdker lank som du nar pa www.minmatch.se eller ring tipstelefonen pa
0703 - 00 36 63.

Orosanmalan

Alla som misstanker att ett barn eller en ungdom far illa bor anmaila det till socialtjansten. Det star i
socialtjanstlagen.

Idrottsledare och ledare ar inte skyldiga att anmaila, men bor alltid anmaéla sina misstankar sa att socialtjansten far
mojlighet att utreda om barnet/ungdomen har behov av stéd och skydd.

Mer information om orosanmalan hittar du har: www.socialstyrelsen.se/orosanmalan.

Om du ar osdker pa vad du ska gora, kan du forst ringa BRIS som har en stodlinje for idrottsledare, telefonnummer
077-44 000 42. Du kan ocksa ringa och prata med socialtjansten i aktuell kommun.

Rekrytering och anstallning

Vi verkar for att genomfora en rekrytering som hittar den bast lampade utifran kompetens. Vi ska inte diskriminera
genom att tolka kompetens olika beroende pa kon, identitet, alder, hudfarg, etnicitet, funktionssatt med mera. Vara
forestallningar satter hinder for att alltid kunna se och bedéma kompetensen utan att diskriminera.

Vid anstillning och/eller rekrytering till tjanst pa kansliet eller uppdrag som ledare skall alltid en referenstagning
ske som matchar kravprofilen for den tilltdnkta tjansten/uppdraget.

Relationer

Relationer mellan tva individer, dar en part ar i beroendestéllning i forhallande till den andra parten, ar inte
acceptabla inom foreningens verksamhet. Grundregeln ar att personen som har formell makt lamnar sitt uppdrag.

Relationen mellan ledare och aktiv inom idrottsrorelsen karaktariseras av en ojamn maktrelation. En olamplig
relation stéller bade den aktiva och dess lagkamrater i en mycket svar position dar ifragasdttande av exempelvis
uttagningar och speltid blir oundvikliga. Det finns dven en risk att den aktiva upplever en press att inga i en relation
med person i ledarstallning av liknande orsaker.

Ledare och andra med uppdrag inom foreningen ska forhalla sig till kontakter via sociala medier med forsiktighet
och gott omdome. I alla fall dar det ar mojligt ska gruppchattar och gruppmejl anvandas. Denna transparens ar till
for bade ledares och aktivas trygghet.

Utvecklingssamtal och liknande for spelare under 18 ar som behdver kommuniceras pa individniva, ska ske med
minst tva ledare/ledare om mojligt.

Skulle det komma till foreningens kdnnedom att en relation inletts/pagar, och berord person i maktposition inte har
informerat om detta, ar det en 6vertradelse mot foreningens uppférandekod. I de fallen kommer

ledare/fortroendevald omedelbart att fa lamna sitt uppdrag inom féreningen.

Foreningen polisanmaler alla indikationer gillande brott mot svensk lagstiftning och stinger automatiskt av ledare
och andra personer med foreningsuppdrag, dar anmélan finns, under tiden for utredning.
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Sexuella krankningar, trakasserier och évergrepp

Sexuella krankningar och trakasserier kan yttra sig pa olika satt; fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga
om t. ex. oonskad fysisk kontakt sdsom onddig beroring av en annan persons kropp, ovialkomna forslag eller
patryckningar, oonskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, skamt, blickar eller gester som ar
anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller yttranden som svartar ner eller forlgjligar en individ pa
grund av dennes kon eller sexuella laggning.

Det viktigaste kidnnetecknet for trakasserier ar att de ar oonskade av den som utsatts for dem. Och det dr den
utsattes upplevelse som ar det vasentliga, inte vilket uppsat som den som utsatt nagon har.

Om ledare eller andra personer med foreningsuppdrag skulle bli kontaktad av en spelare, ledare, fortroendevald
eller personal som siger att denne har blivit sexuellt trakasserad av en annan person inom ramen for foreningens
verksamhet, ska trygghetsteamet genast underrattas och misstanke om brott anmaélas. Darefter f6ljs RF:s
handlingsplan for Trygg idrotts.

Sexuella 6vergrepp ar bendmningen av sexuella handlingar dar ndgon utévar sin makt eller relation for att fa
sexuella fordelar pa ett satt som ar olampligt, olagligt eller skadligt.
Alla har ratt att bestimma 6ver sin egen kropp och sin egen sexualitet. Alla sexuella 6vergrepp ska polisanmalas.

Pa lager och resor dir ledare sover i samma rum som barnen/ungdomarna, bor man efterstrava att det alltid ar
minst tva vuxna med.

Brott ska alltid anmalas till polisen, sa att dessa hanteras inom ramen for svensk lagstiftning.

Om du skulle bli kontaktad av en spelare, ledare, fértroendevald eller medarbetare som sager att den har blivit
utsatt for ett sexuellt 6vergrepp av en annan person inom ramen for foreningens verksamhet, ska trygghetsteamet
underrattas, och misstanke om brott anmalas.

Trafiksakerhet

Det finns tillfallen ndr du som spelare, fortroendevald, ledare, funktionar, fordlder eller medarbetare agerar chauffor
i samband med foreningens verksamhet. Eftersom du da har ansvar for fler dn bara dig sjalv, ar det extremt viktigt
att du och dina passagerare anvander bilbdlte samt forankrar bagaget vl sa att det inte forvarrar skadorna om det
skulle uppsta en krock. Bilen ska vara besiktigad, och vid vinterunderlag ska bilen ha ratt typ av dack.

Sjalvfallet ska du som chauffor vara helt nykter och till punkt och pricka folja Trafiklagstiftningen. Tank pa att
alkoholintag samt somnbrist kvéllen innan kan paverka din lamplighet som chauffor dagen efter. Du ska heller inte
kora om du ar sa trott att det finns en risk att du somnar vid ratten.

Utdrag fran belastningsregister
Alla fortroendevalda, arbetstagare, och ledare fran 16 ar maste inkomma med utdrag fran belastningsregistret.
Detta ar enligt Sollentuna kommuns och Riksidrottsforbundet riktlinjer for att trygga alla spelares idrottsmiljo.

Om du inte ldmnat in detta - ga in pa Polisens hemsida och begir "Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet
an skola och barnomsorg”. https://polisen.se/tjanster-tillstand /belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-

med-barn/. Ta en bild pa utdraget och mejla till administration@vibybasket.se.

5 https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/policies/policy-och-
handlingsplan-mot-sexuella-trakasserier.pdf?w=900&h=900
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Personer domda for grova brott kommer inte att vara aktuella for uppdrag inom féreningens verksamhet.

Trygghetsteam, 6vertradelser och konsekvenser

Alla hiandelser dar brottsmisstanke finns ska polisanmailas. Om personen ar ledare eller 6ver 18 ar ska de stingas av
fran verksamheten tills dess att polisutredningen ar klar. Darefter beslutar styrelsen om lampliga atgarder.

Om en spelare bryter mot uppférandekoden hanterar ansvarig lagledare drendet om inget annat anges i
uppforandekoden. Lagledaren samtalar med spelaren i forsta hand. Om spelaren dr minderarig informeras foraldrar
vid behov. Vid upprepade forseelser hanteras drendet tillsammans med spelarens fordldrar om spelaren ar
minderarig, trygghetsteamet kopplas in for stottning vid behov.

Om en fortroendevald, ledare, funktionir, medarbetare eller fordlder bryter mot uppforandekoden utreds drendet i
samtliga fall av foreningens trygghetsteam och beslut tas i styrelsen fran fall till fall.

Upprepade forseelser dar ett monster framgar kan komma att innebara att en person inte langre kan vara aktuell for
uppdrag och/eller medlemskap inom foreningen.

Vid uteslutning fran foreningen aterbetalas inga inbetalda avgifter.

I de fall dar misstanke om missbruksproblematik och/eller psykisk ohalsa finns kommer féreningen att ta hjalp av
RF och/eller andra samhallsfunktioner och ideella aktorer for att ge stod och hjalp till personen i fraga.

Trygghetsteamet finns till for spelare, ledare, foraldrar och andra medlemmar i Viby Basket. Trygghetsteamet ska
vara ett bollplank for trivsel, trygghet och gemenskap. Trygghetsteamet ska besta av minst tre personer. En plats i
utskottet ar reserverad till en styrelsemedlem.

Trygghetsteamet hanterar inkomna drenden med diskretion.

Upplysningar om dvertradelser eller forslag pa trygghetshojande insatser skickas till trygghetsteamet
(passabollen@vibybasket.se).

Revision av uppférandekod

Trygghetsteamet ska kontinuerligt se 6ver formuleringar och eventuellt géra uppdateringar av radande
uppforandekod.

Har du fragor om var uppforandekod eller vill upplysa oss om oegentligheter?
Mejla oss pa passabollen@vibybasket.se.
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